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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-09-30

Proyecto: Problemas Comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso Ajuste YoTotal de

%Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Nitmero Namero % % Némero i
Institucional avance

pacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 185

111 Licenciatura 5 27 4 2.16 1 0.54 : 0 27 100+
1.1.2 Especialidad 1 0.54 1 0.54 0 0 1 0.54 100 100
1.1.3 Maestria 7 41,62 85 45.95 42 22.7 80 0 122 100+
114 Doctorado 88 47.57 95 51.35 62 33.51 96 1.89 100
115 Posgrado~en el area disciplinar de su 134 7243 150 81.08 m 9378
desempefio
116 Doctorad? en el area disciplinar de su 86 46.49 % 50.27 62 3351
desempefio
117 ggrgl deseable reconocido por el PROMEP- 94 50.81 97 5243 33 1784 0 ) 251 100
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 54 29.19 56 30.27 28 15.14
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 171 92.43 185 100 45 24.32
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 218 91.21 224 93.72 156 65.27 0 99.58 )0+
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Total: 25
1.31 Consolidados 5 20 6 24 6 24 : 24 0
1.3.2 En Consolidacion 10 40 10 40 1 4 1 0 14 10
1.3.3 En Formacion 10 40 9 36 2 8 5 24 0+
Competitividad Académica

Total: 28
214 Numero y % de PEvcon e:studios de factibilidad 2% 85.71 2 8214 9 3214 9 " 2 14 100
para buscar su pertinencia
24.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 28 100 28 100 9 32.14 0
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 9 32.14 9 3214 3 10.71 ) 21.43 10

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Nimero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 9 3214 1 39.29 7 25
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 5 17.86 5 17.86 0 0
estudios
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-09-30
Proyecto: Problemas Comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-01
Numero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 5 17.86 6 2143 3 10.71
de estudios
21.7 Nimero y % de PE basado en competencias 10 35.71 12 42.86 8 28.57 2 0 42.86 100+
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables | Total: 20
; a "
224 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 18 %0 15 75 8 40 ( ) )
los CIEES.
Nimero y % de PE que serén acreditados por 12 ; ) (
S organismos reconocidos por el COPAES. & H u a - "J )
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 19 95 19 95 12 60 19 U 100+ 100

evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3,245 96.41 3,276 97.33 2,361 70.14 3,097 0 92.01 100+ 94.54
asociada a los PE evaluables
Total: 11
2441 PE de posgrado que se actualizaran 7 63.64 7 63.64 7 63.64
PE de posgrado reconocidos por el Programa

Total: 3,366

242 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) f G4 2 61,22 . il i | o - i
PE de posgrado que ingresaran al Programa : n 4545 1004
244 de Fomento a a Calidad (PFC) 2 18.18 4 36.36 2 18.18 ! ( ¢ 0
PE de posgrado que ingresaran al Padron " 0 818 100+ 100
245 Nacional de Posgrado (PNP) 2 18.18 1 9.09 1 9.09 2 0 8 o 00
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 143
254 Numero y porcentaje de matricula atendida en 11 7762 143 100 105 73.43 4 0 . 00+ 679

PE de posgrado de calidad.

5 l A ' o |
v g %Alcanzado | %Trimestral | iitusel Justificacion IES

{ i | i
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | { Y% { M2 Ajustado | % Ajustado SO
| | i z 5 {

| Alcanzado Institucional |
Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

734 137 18.66 198 26.98 61 8.31 281 0 38,28 100+ 100+
! ! !

St " ollo e | | | ! | { 3 | : M2 5 Ajuste
! { i -' i r H 9 i {
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura { | | % | M2 Ajustado | % Ajustado | Alcanzado | institucional

| %uAlcanzado | %Trimestral | = 02 9| Justificacion IES
| avance ;

3

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

291 470 57 1213 64 13.62 55 1.7 106 0 22155 100+

. | ‘ | | B ? | o !
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | { .- ‘ % | M2 Ajustado | % Ajustado | e | ﬁ};us_te | %Alcanzado | %Trimestral | Hiou del Justificacion IES
i | i Alcanzado | Institucional | | { avance |
i { { { {

2504 * Tasa de graduacion para PE dg posgrado 18 7 38.89 8 44.44 8 4444
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-09-30

Proyecto: Problemas Comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-01

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 98.00 %

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Mtro. Jorge Alberto Chan Cob
Rector Responsable del proyecto
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