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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-09-30

Proyecto: Atencion a problemas de la Gestion

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-23MSU0140Z-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

C mi 5 ’ 9 : .
Sists Comproion Nimero / Niimero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral i Justificacion IES

avance
Procesos estratégicos de gestion que serén certificados por normas reconocidas
Total de procesos de gestion
1.1.2 Numero y % de procesos re-certificados
Diseno, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion
Debido a diversos cambios en la
infraestructura y equipos asi como
ajustes a los procesos, se tuvo que
reprogramar los modulos para que
pudieran estar funcionando este
trimestre y cumplir las metas
Debido a diversos cambios en la
infraestructura y equipos asi como
MOdngs de Io§ Sistemas de IQformacién que 9 100 9 100 0 0 9 100 100+ 100 ajustes a los procesos, se tuvo que
operaran relacionados entre si reprogramar los modulos para que
pudieran estar funcionando este
trimestre y cumplir las metas

indice de sostenibilidad economomica
Total Presupuesto ordinario institucional Total: 13,800,000

o 5 .
314 Monto'y % da recilpsos aliogenierados.n 13,800,000 100 13,800,000 100 0 0 18239,398 100+ 100+ 1o0s|28 memn mayores Jogreses
relacion al monto del presupuesto total propios que los esperados.

Numero y nombre de los modulos que
2141 estaran operando (administracion escolar, 9 100 9 100 0 0 9 100 100+ 100
recursos humanos, finanzas u otro)

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 100.00 %

& -
Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Mtro. JorgeNiierth Gitan Cob
Rector Responsable del proyecto
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