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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso

o
Namero Niimero % Namero Nimero  %Alcanzado %Trimestral ATekal da Justificacion IES

avance
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA | Total: 27

Numero y % de profesores capacitados en
111 igualdad de género y erradicacion de la 10 37.04 10 37.04 0 0 15 55.56 100+ 100+ SE SUPERG LA META
g ; X PROGRAMADA
violencia contra las mujeres

profesoras (PTC, PMT y PA {  Total: 27

Numero y % de profesoras capacitadas en
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 1 37 27 100 27 100 28 100+ 100+ 100+ 2B SUPERD LA META
; . ) PROGRAMADA
violencia contra las mujeres
Total de administrativos i Total: 12
Numero y % de administrativos capacitados SE CAPACITARON LOS
131 en igualdad de género y erradicacion de la 6 50 6 50 0 0 00+ 100+ 100+ PROGRAMADOS  DESDE  EL
violencia contra las mujeres SEGUNDO TRIMESTRE
Total de administrativas
Numero y % de administrativas capacitadas
; ; i SE  SUPERO LA  META
1441 en uguqldad de género y erradicacion de la 6 50 6 50 0 0 50 100+ 100+ 100+ PROGRAMADA
violencia contra las mujeres

Total de alumnos Total: 80
Numero y % de alumnos capacitados en
. ¢ e SE  SUPERO LA  META
1541 |gua|daq de género y erradmacnon dela 40 50 40 50 0 0 85 100+ 100+ 100+ PROGRAMADA
violencia contra las mujeres

Total: 80

Numero y % de alumnas capacitadas en SE  SUPERO
1.6.1 |gualdafi de género y e'rradlcamon dela 40 50 40 50 0 0 158 100+ 100+ 100+ PROGRAMADA
violencia contra las mujeres

LA /META

Estudios de género
Total de estudios o diagnosticos sobre género Total: 1

211 Estudios de género realizados 1 100 1 100 0 0 1 100 100+ 100 SE ALCANZO LA META.
Materiales de difusion para promover la igualdad de género y la erradicacion de Ia violencia contra fas mujeres

Total de produccion académica relacionada con equidadde | Total: 1,124
Numero de tripticos publicados para
414 promover la igualdad de género y violencia 200 17.79 714 63.52 0 0 514 45.73 100+ 71.99 META SUPERADA

contra las mujeres
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LOS CARTELES PUBLICADOS

Numero de carteles publicados para gg%iERSTF;?NE;rélghifaEcﬁfEsg
415 promover la igualdad de género y violencia 50 445 410 36.48 0 0 579 51.51 100+ 100+ L0S DE DIFUSON DE
contra las mujeres TOLERANCIA Y RESPETO A LOS

DERECHOS HUMANOS

Total de bibliografia con la que cuenta la institucion

Numero de libros comprados sobre igualdad SE AGOTO UN TITULO, POR LO
6.1.1 de género y erradicacion de la violencia 4 54.67 75 100 0 0 7 94.67 100+ 94.67 CUAL NO FUE POSIBLE CUMPLIR
contra las mujeres LA META.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 100.00 %

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Mifo. Hugo Esquinca Farrera
Rector esponsable del proyecto
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