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EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA REFORMA

Es importante que el marco normativo universitario se encuentre actualizado y que
entre sus normas de igual 0 menor jerarquia no existan inconsistencias; es por
ello que se requiere atender correctamente las reformas al Reglamento General
bajo el procedimiento establecido en su articulo 177 y derogar los articulos que se
encontraban en el Reglamento del Funcionamiento de las Autoridades Colegiadas.

El Reglamento del Funcionamiento de las Autoridades Colegiadas fue aprobado
por el H. Consejo Universitario en su sesion ordinaria del diez de diciembre de
dos mil dieciocho, entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacion, en su
transitorio Tercero se establecio derogar los articulos del 28 al 54, del 66 al 68,
del 74 al 76 y el 78 del Reglamento General; en ese tenor es determinante sefalar
gue por jerarquia de la norma universitaria el Reglamento del Funcionamiento de
las Autoridades Colegiadas no debe derogar articulos del Reglamento General,
mas aun cuando existe un procedimiento establecido en el articulo 177 del titulo
noveno denominado de lasreformasy adiciones al Reglamento General.

Por lo anterior y derivado de las recomendaciones presentadas por la Comision
de Normatividad del H. Consejo Universitario, se realizan las reformas con las
adecuaciones y ajustes al Reglamento General, asi como también se abroga el
Reglamento del Funcionamiento de las Autoridades Colegiadas y se aprueba el
nuevo Reglamento para el Funcionamiento de las Autoridades Colegiadas, por ello
es procedente derogar los articulos del 28 al 54, del 66 al 68, del 74 al 76 y el 78,
todos del Reglamento General, para que el reglamento recientemente aprobado
tenga plena vigencia.

La Universidad de Quintana Roo a través del H. Consejo Universitario autorizo en
sus sesiones del 22 de octubre y 11 de diciembre del 2020 la reorganizacion
académica; y en su sesion ordinaria del 26 de marzo del 2021, las reformas al
Reglamento de la Organizacion Académica Departamental y del Reglamento para
el Funcionamiento de las Autoridades Colegiadas; lo que motiva la presente reforma
al Reglamento General, para adecuar y ajustar las disposiciones normativas que
actualmente rigen a la Universidad con las estructuras académico—administrativas.
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La principal reforma al Reglamento General es la creacion del Capitulo VII Bis,
denominado El Secretario Académico de Unidad, ante la ausencia en la legislacion
universitaria de este importante funcionario universitario que auxilia al Coordinador
de la Unidad en las actividades académicas y administrativas, y en su funciéon como
Secretario del Consejo de Unidad, dando fe de sus sesiones y de sus acuerdos;
de igual forma se establecen sus requisitos, atribuciones y las atribuciones en su
calidad de Secretario del Consejo de Unidad. De igual forma ante la ausencia de
disposicion legal universitaria en relacion con las ausencias temporales hasta por
treinta dias del Director de Division, ahora se establece que sera sustituido por el
Jefe de Departamento Académico o Secretario Técnico.

Asimismo, se precisa en su articulo 4 del Reglamento General el establecer en
los municipios del Estado las unidades académicas que la Universidad considere
necesarias para el cumplimiento de sus fines, las cuales pueden ser consideradas
como Unidades Regionales o por Zonas. De igual manera se le otorgo la atribucion
a los Consejos de Unidad para que sean ellos los que conozcan y dictaminen
de las solicitudes de revocacion de baja definitiva que presentan los alumnos de
las divisiones académicas, incluso por exceder el plazo maximo que establece
la legislacién y no el Consejo Universitario; y se deroga la facultad que tenia el
Consejo de Unidad Académica en su articulo 69 fraccion | de analizar y discutir
su Reglamento Interior, en virtud de encontrarse estas disposiciones en el nuevo
ReglamentoparaelFuncionamiento delasAutoridades Colegiadas.

Esta reforma contribuye a seguir manteniendo un marco de legalidad y fortalecimiento
permanente en la organizacion académica departamental en las Unidades y
Dependencias de la Universidad, dandoles certeza juridica a los funcionarios
académicos —administrativos al realizar sus actividades.
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TITULO PRIMERO

DE LA UNIVERSIDAD

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- La Universidad de Quintana Roo se regira por lo dispuesto en la Constitucion Politica
del estado Libre y Soberano de Quintana Roo, por lo establecido en la Ley Orgéanica, por el
presente Reglamento General y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- Este reglamento es de observancia general y obligatoria para las autoridades,
funcionarios, miembros del personal académico, alumnos, trabajadores administrativos y demas
integrantes de la Universidad de Quintana Roo.

Articulo 3.- Las disposiciones de la Ley Organica y de este reglamento General estan sobre
cualquier ordenamiento o acuerdo dictado por los 6rganos colegiados de la institucion.

Articulo 4.- La Universidad de Quintana Roo tiene su sede en el domicilio actual ubicado en
la Ciudad de Chetumal, sin perjuicio de establecer en los municipios del Estado las unidades
académicas que considere necesarias para el cumplimiento de sus fines, las cuales pueden
ser consideradas como Unidades Regionales o por Zonas conforme a lo establecido en este
reglamento y a los recursos disponibles.

Capituloll

Fines, Facultades, Principios e Integracion

Articulo 5.- La Universidad de Quintana Roo, como institucién de educacion superior de caracter
publico, al servicio de la sociedad, tiene como finalidades esenciales:

l. Impartir educacion superior para formar técnicos, profesionistas, maestros e investigadores
universitarios Utiles a la sociedad del Estado de Quintana Roo, del sureste mexicano, del
Caribe y del pais en general, por medio de sus planes y programas académicos;

I. Organizar y realizar sus programas de investigacion, asi como el desarrollo cientifico y
tecnolégico, dando preferencia a los que tiendan a resolver los problemas del estado de
Quintana Roo, de la region y del pais;
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Difundir por todos los medios a su alcance, las actividades y eventos encaminados a
extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura, con especial énfasis
en la conservacion, enriquecimiento y extension del acervo cientifico, cultura y natural
del estado de Quintana Roo, de la region y del pais;

Impulsar los principios de justicia, libertad, solidaridad, participaciéon social y paz, que
guien a la realizacion mas plena de la dignidad humana y del acontecer social.

Articulo 6.- Sera obligacion esencial de la Universidad servir del todo y por todo a la sociedad, de
acuerdo con un sentido ético, superando siempre cualquier interés, individual o de grupos.

En la consecucién de sus fines encomendados, la Universidad estara orientada principalmente a:

VI.

Establecer una vigorosa vinculacion con la sociedad y mantener continuo contacto y
comunicacion con la comunidad local, nacional e internacional;

Tener una mision social de caracter estatal y regional que, paralelamente a su atencion a
las demandas del Estado de Quintana Roo, del sureste mexicano y del Pais, proyecte sus
actividades hacia Centroamérica y el Caribe;

Estar comprometida con el mejoramiento institucional continuo, mediante la planeacion
y evaluacion sistematicas de sus actividades, las que deberan materializarse en planes,
programas y metodologia, que soporten las funciones sustantivas y de apoyo administrativo;

Realizar sus labores buscando siempre evitar desequilibrios econémicos que entorpezcan
el cumplimiento de sus fines; la diversificacion y racionalidad financiera de sus acciones
serd una meta constante;

Adoptar estructuras administrativas que le permitan flexibilidad para adecuarlas a las
necesidades que impongan las diversas etapas de su desarrollo;

Realizar las actividades con el mas alto grado de eficiencia para lograr la excelencia
académica, optimizando el tiempo y el uso de los recursos humanos y materiales, asi
como los valores de toda indole;

Lo anterior mediante métodos de ensefianza que promuevan habilidades de aprendizaje
y la aplicacion y difusion del conocimiento; en la investigacion, generar y emplear los
conocimientos necesarios para la renovacion y el progreso de la sociedad y el avance
del conocimiento; en la extension de los beneficios de la ciencia y la cultura, alcanzar
la mayor amplitud social posible realizando las acciones conducentes a coadyuvar en
la preservacion, enriquecimiento y difusién de la cultura, conforme a la historia local,
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regional y nacional; en la administracion el conocimiento cientifico debera ser soporte
para su planeacion, organizacion, operacion y control, para lograr un alto nivel en los
fines encomendados;

VII. Fortalecer su funcién de reflexion critica social, con acciones que hagan posible la
realizacion plena de la dignidad humana; sentando las bases para la consolidacion de
unasociedad libre yresponsable;

VIII.  Ofrecer sus servicios educativos para todos los jévenes del estado, fijando los requisitos
y procedimientos para el ingreso de los aspirantes, brindando amplias oportunidades de
formacion mediante los sistemas académicos mas adecuados en funcién exclusiva de la
capacidad y el esfuerzo personal de los candidatos, sin limitacion alguna por razones de
condicién socioecondmica, raza, sexo, edad o creencias personales;

IX.  Procurar las mejores condiciones laborales del personal académico y administrativo, en
la medida de sus posibilidades financieras y funcionales; y,

Los asuntos académicos de las relaciones con el personal académico, como la seleccion,
promocion, evaluacion, permanencia, etc., seran fijados exclusivamente por la universidad,
de conformidad a lo dispuesto en la Ley Orgéanica, en este Reglamento General y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 7.- Para realizar y dar cumplimiento a sus fines, la Universidad tiene las siguientes
atribuciones:

l. Llevar a cabo sus funciones de acuerdo con los principios y lineamientos que marca la
Ley Organica, el presente Reglamento General y demas normatividad derivada de las
anteriores;

[I.  Crear, modificar o suprimir los estudios de educacion superior que considere convenientes;

[ll.  Crear, organizar, modificar o suprimir carreras, divisiones, unidades, centros, institutos
de investigacién, coordinaciones, direcciones, departamentos y otras dependencias
académicas y administrativas para la realizacion de sus actividades, tomando en cuenta
las necesidades académicas y los recursos de que pueda disponer;

IV.  Expedir a solicitud de los interesados los certificados de los estudios cursados y los titulos
y grados académicos obtenidos a quienes los hayan concluido y satisfecho los demas
requisitos legales y reglamentarios correspondientes;

V. Llevaracabo sus funciones de docencia, investigacion, difusion y extension de la cultura
y las actividades de apoyo a las anteriores, conbase en la planeacién universitaria, enlos
términos de éste Reglamento General y demas normatividad aplicable;
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VI.  Otorgar o retirar reconocimiento de validez oficial de estudios o incorporacion a los
planteles de particulares establecidos en el estado, que lo soliciten, en los términos de
este Reglamento General y demés disposiciones relativas;

VIl.  Mantener igualdad de condiciones en el aspecto académico, a todos los estudiantes del
estado, del pais o del extranjero, siempre y cuando cumplan los requisitos que marca la
legislacion aplicable;

VIIl. Establecerlas normas juridicas para el ingreso, desarrollo y permanencia de sus académicos
y alumnos, conforme lo disponga este Reglamento General y otras disposiciones aplicables;

IX. Designar sus autoridades, funcionarios, académicos y trabajadores administrativos
conforme las disposiciones establecidas en la Ley Organica, en este Reglamento General
y demas legislacion relativa;

X.  Administrar libre y eficientemente su patrimonio y sus recursos financieros, allegarse
ingresos por diferentes medios para incrementarlos y, rendir informes a la comunidad
universitaria, a la sociedad y al estado, conforme a las disposiciones de la Ley Organica,
de este reglamento y demas normatividad aplicable;

Xl.  Participar, a solicitud del Gobernador del estado, en la medida de sus posibilidades,
en programas y actividades de servicio social y desarrollo cientifico y tecnologico
encaminados a lograr la elevacion del nivel social y cultural de los habitantes del Estado,
de laRegidny del Pais; Yy,

XIll.  Las demas que establezca este Reglamento General, consecuentes con lo dispuesto en la
Ley Organica.

Articulo 8.- En la Universidad se permitira el estudio dentro de los ambitos de libertad y respeto
delas diversas corrientes del pensamiento filosofico, cientifico, tecnolégico, los hechos historicos,
las doctrinas sociales y humanisticas con la rigurosa objetividad como temas de estudio que
corresponde a sus fines académicos, sin pronunciamientos en favor de alguna; en consecuencia,
estara alejada de toda expresion religiosa, politica o discriminatoria.

La libertad de céatedra e investigacion se entiende como un derecho a no ser impuestos criterios
en lainterpretacion de los diferentes contenidos a que se refieren sus actividades, conforme alos
planes y programas académicos aprobados; los integrantes de la universidad tienen también el
derechodeexpresarseyserescuchadosenlasactividadesacadémicasenqueparticipen, siempre
dentro del marco de respeto y ausente de la pretension de imponer criterios o ideologias.

Articulo 9.- La violacion de los principios a que se refiere el articulo precedente, en beneficio de
propaganda politica, religiosa o discriminatoria, asi como la comisién de actos contrarios al decoro
de la universidad y al respeto que entre si se deben sus miembros, son causa de responsabilidad
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universitaria y motivo de la aplicacion de las sanciones establecidas en este ordenamiento y demas
normas aplicables de la universidad.

Articulo 10.- Son integrantes de la Universidad, y por tanto sujetos de los derechos y obligaciones
establecidas en su normatividad, sus autoridades, funcionarios, personal académico, alumnos,
empleados y egresados, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley Orgénica.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

Capitulo |

Autoridades Universitarias

Articulo 11.- Son autoridades universitarias las que con tal caracter estan sefialadas en la Ley
Organica.

Articulo 12.- Las autoridades y funcionarios de la universidad, ademas de los
derechos y obligaciones fijados en la Ley Organicay en este Reglamento General, tendran
los que, siendo compatibles con aquellos, les sean establecidos en sus nombramientos.

Las autoridades de la Universidad para el mejor ejercicio de sus funciones, estaran auxiliados
por las dependencias académicas, técnicas y administrativas que sea necesario crear con caracter
temporal o permanente, conforme a las disposiciones legales correspondientes y a la
disponibilidad presupuestal con que se cuente.

Capitulo]l

LaJuntaDirectiva

Articulo 13.- La Junta Directiva se renovara en la forma establecida en el articulo 9° de la
Ley Orgéanica; en consecuencia, cada afio sera reemplazado el miembro mas antiguo por la
persona que designe el Gobernador del Estado o el Consejo Universitario, segun corresponda.

Articulo 14.- Aliniciar el desempefio de su cargo, las personas designadas para formar parte de
la Junta Directiva, rendiran la protesta de ley ante la propia Junta, o ante el Rector de la
Universidad.

Hasta en tanto no se haga la designacion de los miembros substitutos de la Junta Directiva y
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tomen la protesta respectiva, los designados continuaran en sus funciones.

Articulo 15.- Al ocurrir una vacante en la junta por incapacidad, muerte, renuncia o por
haber alcanzado el limite de edad alguno de sus integrantes, la Junta Directiva, por conducto
de su presidente, lo informara al Rector para que éste solicite al Gobernador del Estado o
convoque al Consejo Universitario, segun corresponda, para que haga el nombramiento para
cubrir lavacante.

En caso de que algun miembro de la Junta Directiva falte injustificadamente a tres sesiones de la
misma, en forma consecutiva, serd removido del cargo y el Presidente procedera a formular la
comunicacion al Rector para la sustitucién, conforme lo sefialado en el primer parrafo de este
articulo.

Articulo 16.- Conforme lo establecido en la Ley Organica, el orden sefialado por insaculacion
para que los miembros de la Junta Directiva cesen en sus cargos no se alterara en caso de que,
por muerte, incapacidad, limite de edad o renuncia, haya de cesar anticipadamente uno de sus
miembros; la persona que sustituya al miembro de la Junta, a su vez, cesara normalmente en sus
funciones segun el orden de insaculacion correspondiente al miembro de la junta a quien hubiese
sustituido.

Articulo 17.- Las relaciones y comunicacion entre la Junta Directiva con el Gobernador del Estado y
con las autoridades y miembros de la comunidad universitaria, se mantendran por conducto del
Rector.

Articulo 18.- La Junta Directiva se reunira dentro del primer mes de iniciado el ciclo escolar,
conforme al calendario anual aprobado por el consejo universitario.

En esta primera sesion anual, la Junta designara su presidente y al secretario, de entre sus
miembros, para ejercer dichos cargos durante el afio en curso.

Articulo 19.- La Junta Directiva celebrara las sesiones ordinarias establecidas en la Ley Organica y
se reunird igualmente en cualquier tiempo cuando sea convocada al efecto por su Presidente, por
el Rector o por solicitud de cinco miembros de la propia junta.

El Presidente debera expedir la convocatoria para que la Junta se reuna, tanto para celebrar sus
sesiones ordinarias, como en los casos extraordinarios previstos en este articulo.

En caso de que el Presidente no formule la convocatoria, lo hara el Rector.

Las convocatorias seran hechas por escrito, expresando el orden del dia y con ocho dias de
anticipacion, por lo menos a la fecha sefialada para la reunién, salvo caso de urgencia.

Articulo 20.- La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros activos y no podra sesionar con una asistencia menor de cinco.

Tomard sus decisiones por mayoria absoluta de votos de los concurrentes, salvo cuando se trate de
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la designacion, remocién o presentacion de licencia o renuncia del Rector; de la designacion de
los integrantes del patronato, coordinadores de unidad y directores de division o de la resolucion
de un conflicto surgido entre las distintas autoridades universitarias, casos en los que se requerird
la mayoria de votos de todos los integrantes de la junta.

La propia Junta Directiva, sin embargo, a mayoria absoluta de sus miembros, podra acordar que
para una resolucion de un conflicto grave se requiera de una mayoria mas amplia que la sefialada
en éste articulo.

Articulo 21.- Las votaciones seran nominales, a menos que cuando menos tres de sus miembros
pidan que sean secretas.

Si en alguna votacion no se obtiene la mayoria necesaria para tomar el acuerdo, se practicaran las
sucesivas votaciones hasta lograrlo.

Articulo 22.- El Presidente y el Secretario de la junta seran los representantes de ésta ante los
demas organos de la universidad y ante las autoridades; instituciones o personas con las que la
junta deba mantener relaciones, sin perjuicio de observar lo dispuesto en el articulo 13° de este
Reglamento General.

Articulo 23.- El Presidente y el Secretario firmaran las actas de las sesiones respectivas, las copias
que deban expedirse de estas actas y todos los documentos o comunicaciones que de la junta
emanen. El Secretario debera conservar el archivo y documentos de la junta, asi como el libro de
actas.

El Rector otorgara el apoyo necesario para el adecuado funcionamiento de la Junta Directiva.

Articulo 24.- La Junta Directiva podra formar comisiones integradas por sus miembros, para el
cumplimiento de acuerdos internos, o para el estudio de los asuntos de su competencia, pero
sus resoluciones siempre se tomaran dentro de las sesiones plenarias de la Junta, convocadas
conforme a lo dispuesto en este Reglamento General.

La Junta Directiva tendrd la facultad para hacer comparecer a sus sesiones a cualquier miembro de
la comunidad universitaria, para la resolucion de los asuntos que la legislacion de la universidad
le encomienda.

Articulo 25.- La Junta Directiva resolvera en definitiva los casos en que el Rector vete algun
acuerdo del consejo universitario, tomando en consideracion el informe que el Rector debe rendir
al ejercer el derecho de veto, asi como la informacion que proporcione el consejo universitario.

Cuando la Juntaresuelva en contra del veto del Rector, quedara confirmada la validez del acuerdo
del consejo universitario; cuando resuelva en favor del veto del Rector, pronunciara la resolucion
definitivarespecto del asunto vetado.

El mismo procedimiento se seguird en el caso de la interposicién de veto por parte de los
coordinadores de unidad, sobre los acuerdos de los consejos académicos.
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Articulo 26.- La Junta Directiva gozard de la mas amplia libertad para el conocimiento, estudio y
resolucion de todos los asuntos de su competencia, los cuales apreciard aplicando estrictamente
las normas juridicas y apreciando discrecionalmente y a buena fe guardada las circunstancias del
caso concreto.

Para el cumplimiento de sus atribuciones la Junta Directiva procurara resolver conciliatoriamente
los conflictos que surjan entre las autoridades, velando siempre por los intereses de la institucion.

Capitulo Il

El Consejo Universitario

Articulo 27.- El Consejo Universitario es un organo de autoridad universitaria, de caracter
colegiado, y se integra en los términos del articulo 15 de la Ley Organica.

Articulo 28 al Articulo 54.- Articulos derogados por el Honorable Consejo Universitario, en su
sesion extraordinaria de fecha 6 de juliode 2021.

Capitulo IV
El Rector

Articulo 55.- El Rector es el representante legal de la universidad, su autoridad ejecutiva y
presidente del consejo universitario.

Articulo 56.- Para el cumplimiento de las atribuciones que establece, entre otros, el articulo 26 de
la Ley Orgénica, el Rector ejercera las siguientes facultades:

l. Convocar y presidir el consejo universitario, en pleno o por comisiones, a sus sesiones
ordinarias y extraordinarias, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica, este
Reglamento General y las demds disposiciones aplicables;

[I.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley Organica, de este Reglamento
General, de los reglamentos y disposiciones derivados de las anteriores normas y de los
acuerdos dictados por la Junta Directiva y el Consejo Universitario;

[ll.  Realizar las acciones necesarias para preservar el orden respetuoso, tolerante, de libertad
y responsabilidad de todos los miembros de la comunidad universitaria, para que la
institucion cumpla con los fines que la sociedad le ha encomendado;
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Ejercer el gobierno y la administracion de la Universidad y presentar los proyectos de
reglamentacion ante el consejo universitario;

Aplicar las medidas disciplinarias que sean procedentes al personal académico, alumnos,
funcionarios y trabajadores de la universidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica, en este Reglamento General y demas normatividad universitaria;

Conducir las labores de planeacion, evaluacién y expedir los manuales de organizacion
para eladecuado desarrollo de la universidad;

Ser el medio de comunicacion y coordinacion con y entre las autoridades universitarias;

Vetar,conformealodispuestoenlalLeyOrganicayeste Reglamento General,losacuerdos
del consejo universitario;

Ordenar la realizacion de estudios y proyectos de los planes y programas, nuevos o
modificacion de los actuales, de estudios, de investigacion, de difusion y extension de
la cultura de la universidad, para satisfacer las necesidades institucionales y sociales, y
someterlos a la consideracion del Consejo Universitario;

Ordenar y coordinar los estudios académicos, técnicos, administrativos y financieros,
con el apoyo del patronato en éste ultimo renglon, para el establecimiento de unidades
académicas de la Universidad para satisfacer las necesidades de la educacion superior
en el estado;

Presentar cada afio al Consejo Universitario, en las fechas establecidas, con el apoyo y
dictamen financiero del patronato, el proyecto de presupuesto para el afio siguiente, asi
como las modificaciones necesarias durante su ejercicio;

Ejercer el presupuesto de la Universidad, gestionar las aportaciones y subsidios de los
gobiernos Federal y del estado y rendir al consejo universitario los informes
correspondientes;

Rendir anualmente al Consejo Universitario el programa general de labores del afio
siguiente y el informe de actividades del afio anterior, en las fechas sefialadas en la Ley
Organica, difundiendo ambos entre la comunidad universitaria, del C. Gobernador del
Estado y de la sociedad quintanarroense;

Ejercer, otorgar, delegar, sustituir y revocar poderes generales y especiales a funcionarios
universitarios, u otras personas, para la defensa y salvaguarda de los intereses y patrimonio
de la universidad;
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XV. Presentar ala Junta Directiva las ternas formuladas para la designacion de los coordinadores
de unidad y directores de division, previa consulta al consejo académico y de division
respectivos; asi mismo, promover su remocion ante la propia Junta Directiva, por causa
justificada;

XVI. Designar y remover liboremente al Secretario General y demas secretarios, funcionarios y
personal de confianza de la Universidad, en los términos sefialados en la Ley Organica;

XVIl.  Nombrar y remover al personal académico, técnico y administrativo conforme a lo
establecido en la Ley Organica y normatividad aplicable; igualmente, otorgar estimulos
y reconocimientos a los miembros de la comunidad universitaria, conforme la
reglamentacion aplicable;

XVIII.  Firmar los titulos profesionales y grados académicos junto con el Secretario General; y
delegar en éste ultimo o en otros funcionarios universitarios la firma de los certificados,
constancias y demas documentos que acrediten los estudios cursados en la universidad; y,

XIX. En general, cumplir las demas funciones establecidas en la Ley Orgéanica, en éste
Reglamento General y demas disposiciones de la legislacion universitaria.

Articulo 57.- El Rector debera anunciar la interposicion del veto ante el Consejo Universitario, en
la misma sesion en la que se hubiere dictado el acuerdo respectivo.

El Rector ratificard por escrito el veto, ante el Secretario del Consejo Universitario, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la celebracion de la sesion respectiva, sefialando y fundando los
motivos del mismo y agregando los elementos que considere convenientes.

La interposicion y ratificacion del veto por el Rector, implica la suspension del acuerdo vetado. El
Secretario del consejo estara obligado a remitir ala Junta Directiva, por conducto de su presidente,
dentro de los siguientes cinco dias, el acta circunstanciada de la sesion y toda la documentacion
relativa al caso.

El presidente de la Junta Directiva convocara a este érgano colegiado a sesion extraordinaria.

La Junta Directiva, al recibir la documentacién respectiva, actuard conforme a sus facultades y de
acuerdo a los procedimientos establecidos en la Ley Orgéanica y en este Reglamento General.

Articulo 58.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones y responsabilidades el Rector contar,
ademas de la colaboracion del secretario general, con las secretarias, direcciones, coordinaciones,
departamentos y otras dependencias técnicas y administrativas previstas en el presupuesto
aprobado por el consejo universitario.

Articulo 59.- La organizacion, funciones y operacién de las dependencias y personal a que se
refiere el articulo anterior, son de la exclusiva competencia del Rector.
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Capitulo V

El Secretario General

Articulo 60.- El Secretario General auxiliara al Rector en las actividades académicas y administrativas
de la Universidad, de acuerdo a lo sefialado en la Ley Organica, en este Reglamento General y
demas disposiciones técnicas y administrativas que dicte el Rector.

El Secretario General es también Secretario del Consejo Universitario y dara fe de sus sesiones y
de sus acuerdos.

Articulo 61.- Para ser Secretario General de la Universidad se requiere:

VI.

Formar parte del personal académico de la Universidad;
Tener residencia no menor de dos afios en el estado anteriores a su designacion;

Haberse destacado en su actividad profesional, académica e institucional y haber
contribuido de manera relevante al mejoramiento de la vida universitaria;

No desempeiiar cargo alguno de eleccion popular, ni ser funcionario publico o de direccién
en institucion particular; no ser dirigente de agrupacion politica, religiosa o empresarial
en el momento de su designacion ni durante el desempefio del cargo;

No ser ministro de culto religioso alguno en el momento de su designacion, ni durante el
desempefio del cargo; v,

No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delito intencional, ni haber sido
sancionado por violacién a la legislacion de la universidad.

Articulo 62.- Son atribuciones del Secretario General, ademas de las establecidas en la Ley
Organica, las siguientes:

Fungir como secretario del Consejo Universitario; mantener al dia sus archivos y registros;
dar fe de sus actividades y resoluciones;

Dar lectura del acta o actas de las sesiones del consejo universitario y los dictamenes
de las comisiones del mismo, que le ordene el Rector o el consejo universitario, y tener
a su cargo y a la disposiciéon del consejo universitario, la documentacion que haya sido
incluidaparaserdesahogadaenlas sesionesdel mismo;

Citar por escrito a los miembros del Consejo Universitario, para la celebracion de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del pleno o de las comisiones del érgano de autoridad
universitaria,;
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Asentar en los libros correspondientes las actas de las sesiones del Consejo Universitario
y de sus comisiones; firmar dichas actas para dar fe de lo contenido en ellas y ordenar su
protocolizacion ante fedatario publico, cuando esta circunstancia sea necesaria;

Dar a conocer ala comunidad universitaria, por indicaciones del Rector, de los acuerdos
del Consejo Universitario y coadyuvar a su cumplimiento;

Sustituir al Rector, en sus ausencias temporales, en los términos de lo dispuesto en la Ley
Orgénica;

Colaborar con el Rector y auxiliarlo en el desempefio de las actividades académicas,
técnicas y administrativas que le encomiende;

Autorizar con el Rector, los titulos profesionales y los grados profesionales cursados en la
Universidad;

Firmar los certificados de estudios cursados en la Universidad y las demas constancias
inherentes a los anteriores; igualmente, legalizar los documentos que acrediten las
revalidaciones o equivalencias a los estudios cursados en otras instituciones educativas,
de conformidad a las disposiciones aplicables;

Esta facultad la podra delegar en el funcionario encargado de los servicios
escolaresdelaUniversidad;

Comunicar a las dependencias universitarias a su cargo, las disposiciones dictadas por
las autoridades de la institucion;

Asistir a las reuniones convocadas por el Rector;

Vigilar que se cumplan los programas y procedimientos establecidos para el mejor
desarrollo de las funciones de la universidad,;

Representar al Rector, por indicaciones de éste, en actos académicos, culturales y
sociales de la institucién; vy,

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le sean
expresamente encomendadas por el Rector.

Articulo 63.- En los casos en que el Secretario General de la Universidad supla las ausencias
temporales del Rector, quedara encargado del despacho con las facultades y obligaciones
inherentes a éste cargo, con excepcion de las establecidas en las fracciones VII, VIII, X, Xl y
XIII del articulo 26 de la Ley Organica y las disposiciones correlativas de este Reglamento

General.
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Capitulo VI

Los Consejos Académicos

Articulo 64.- Los Consejos Académicos son 6rganos de caracter colegiado representativos de
las autoridades y comunidad de alumnos y miembros del personal académico de cada unidad
creada en el estado; fungiran como cuerpos de consulta y asesoramiento académico para la Junta
Directiva, el consejo universitario, el Rector y los coordinadores de la unidad.

Articulo 65.- Los Consejos Académicos se integrardn en los términos del articulo 27 de la Ley
Organica.

El coordinador de la unidad fungird como presidente de los Consejos Académicos y tendra
Unicamente voto de calidad.

El secretario del Consejo sera el Secretario Académico de la unidad, quien tendra derecho a voz
informativa.

Articulo 66 al Articulo 68.- Articulos derogados por el Honorable Consejo Universitario, en su
sesion extraordinaria de fecha6 de juliode 2021.

Articulo 69.- Corresponde a los Consejos Académicos:

I.  Opinar sobre las ternas formuladas por el Rector para la designacion del coordinador de
unidad y de los directores de division;

[I.  Asesorar al coordinador de unidad en el desarrollo de los planes y programas de estudio,
investigacion y extension asignados a la unidad y ofrecer las sugerencias para su
mejoramiento;

[ll.  Objetar las resoluciones del Consejo Universitario, del Rector o del Coordinador de Unidad,
que afecten a la unidad correspondiente.
Para que dichas objeciones tengan validez deberan ser aprobadas por las dos terceras partes
de los integrantes del consejo académico y produciran el efecto de someter la resolucién
objetada al consejo universitario, al Rector o al coordinador para su reconsideracion.

Si éstos no la retirasen, dichas objeciones seran sometidas a la consideracion de la Junta
Directiva la cual resolvera, en definitiva.

El procedimiento establecido en esta fraccion debera completarse en el término de 30 dias
habiles contados a partir de la fecha de la sesion en que se interpuso la objecidn;

V. Estudiar los proyectos e iniciativas que le sean presentadas por el Rector, el
Coordinador de Unidad, los miembros del personal académico y los alumnos de la unidad y
emitir su opinién al respecto;
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V. Opinar sobre el nimero maximo de alumnos de nuevo ingreso a la unidad, para
obtener los mas altos rendimientos;
VI. Conocer y opinar, en primera instancia, de la inconformidad que presenten los

alumnos o miembros del personal académico de la unidad, por la aplicacion de sanciones
impuestas por algun funcionario o profesor;

VII.  Conocer y dictaminar las solicitudes de revocacion de baja definitiva que presenten
los alumnos de las divisiones académicas de la unidad y en su caso, por exceder el plazo
maximo establecido en la normatividad vigente;

VIIl.  Conocer de los asuntos de la unidad, que no esté expresamente establecido para los
Consejos de Division; y,

IX. Las demés que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

Articulo 70.- Los acuerdos de los Consejos Académicos soOlo tendran efecto en la unidad
respectiva.

Capitulo VII
El Coordinador de Unidad

Articulo 71.- Los Coordinadores de Unidad seran las autoridades administrativas y académicas de las
respectivas unidades.

Seran designados en la forma prevista en la Ley Organica y este Reglamento, por un periodo de
cuatro afnos, pudiendo ser reelectos una sola vez.

Articulo 72.- Son facultades y funciones de los Coordinadores de Unidad las sefialadas en la Ley
Organica y las siguientes, consecuentes con las anteriores;

l. Coordinar las labores de la unidad a su cargo para el cumplimiento de sus funciones de
docencia y coadyuvar en las actividades de investigacion y extension;

II.  SupervisarlaejecuciondelosacuerdosdelConsejo Universitario,del Rectorydelconsejo
académico en lo que se refiere a la unidad a su cargo;

[ll.  Convocar y presidir el Consejo Académico de la unidad a su cargo;
IV.  Acordar con los directores de division y demas funcionarios de la unidad;
V. Ejercer el presupuesto de la unidad, de acuerdo con el Rector;

VI. Representar al Rector en actos académicos, culturales y sociales, que tengan lugar dentro
o fuera de la universidad,
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VII.  Supervisar y controlar desempefio del personal académico, alumnos y personal
administrativo y de acuerdo a sus facultades, imponer las sanciones establecidas por
actos contrarios a la normatividad de la universidad, cometidos en la unidad a su cargo;

VIII. Rendir un informe anual al consejo académico y al Rector; y,

IX.  Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo y las que en
forma expresa le encomiende el Rector.

Capitulo VII Bis

El Secretario Académico de Unidad

Articulo 72 Bis. — El Secretario Académico auxiliara al Coordinador de la Unidad en las actividades
académicas y administrativas, de acuerdo a lo sefialado en este Reglamento General y demas
disposiciones técnicas y administrativas que dicte el Rector y el Consejo Universitario. El Secretario
Académico es también Secretario del Consejo de Unidad y dara fe de sus sesiones y de sus
acuerdos.

Articulo 72 Ter. - Para ser Secretario Académico de Unidad de la Universidad se requiere:
I.  Formar parte del personal académico de la Universidad;

[I.  Tener residencia no menor de dos afios en el estado anteriores a su designacion;

[Il.  Haberse destacado en su actividad profesional, académica e institucional y haber
contribuido de manera relevante al mejoramiento de la vida universitaria;

IV. No desempefiar cargo alguno de eleccién popular, ni ser funcionario publico o de
direccion en institucion particular; no ser dirigente de agrupacion politica, religiosa o
empresarial en el momento de su designacion ni durante el desempefio del cargo;

V. No ser ministro de culto religioso alguno en el momento de su designacién, ni durante
el desempefio del cargo; vy,

V1. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delito intencional, ni haber sido
sancionado por violacion a la legislacion de la universidad.

Articulo 72 Quaérter. - Son atribuciones del Secretario Académico de Unidad, las siguientes:

l. Auxiliar a la Coordinacion de Unidad Académica en la planificacion, analisis, seguimiento y
mejora de los procesos académicos;
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Impulsar, que los Centros de Ensefianza de Idiomas al interior de la Unidad fortalezcan y
promuevan el aprendizaje de diversos idiomas en todas las divisiones;

Proponer a la Coordinacion de Unidad Académica la contratacibn o nombramiento del
personal administrativo necesario para el funcionamiento de la Secretaria, asi como
supervisar el cumplimiento de las labores asignadas;

Impartir cursos hasta por cuatro horas a la semana, previo cumplimiento de la
normatividad correspondiente;

Proponer ala Coordinacion de Unidad Académica estrategias para el fortalecimiento de la
funcion docencia con base en lo recomendado por los comités de evaluacién en
colaboracion con las divisiones académicas y areas de gestion;

Auxiliar a las divisiones académicas en colaboracion con las secretarias técnicas de
docencia, en la definicion de estrategias para la creacion de nuevos planes y programas
de estudio de licenciatura y posgrado, asi como para el seguimiento de la operacion,
mejora e innovacion, cumplimiento y evaluacion de los programas educativos existentes;

Proponer estrategias en colaboracion con las divisiones académicas y areas de gestion,
para asegurar la calidad de los planes de estudio de licenciatura y posgrado;

Impulsar acciones, en conjunto con las divisiones académicas y las areas de gestion
responsables, que permitan mejorar los indicadores institucionales relacionados con el
alumnado;

Integrar y administrar el programa de capacitacion docente y disciplinar de la Unidad en
colaboracion con las divisiones académicas y las secretarias técnicas de docencia;

Sustituir al Coordinador de Unidad Académica, en sus ausencias temporales, en los
términos de lo dispuesto en la Ley Organica;

Asistir a las reuniones convocadas por el Coordinador de Unidad; v,

Representar al Coordinador de Unidad, por indicaciones de éste, en actos académicos,
culturales y sociales de la institucion.

Articulo 72 Quinquies. - Son atribuciones como Secretario del Consejo Académico de Unidad, las
siguientes:

Fungir como Secretario del Consejo de Unidad, mantener al dia sus archivos y registros,
dar fe de sus actividades y resoluciones;
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Convocar por escrito a los miembros del Consejo de Unidad y asistir a las sesiones, con
voz, pero sin voto para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
pleno o de las comisiones;

Dar lectura del acta o actas de las sesiones del Consejo de Unidad y los dictdimenes de
las comisiones del mismo, que le ordene el Coordinador de Unidad o el Consejo de
Unidad, y tener a su cargo y a la disposicion del consejo, la documentacion que haya
sidoincluida para serdesahogada enlas sesiones del mismo;

Asentar en los libros correspondientes las actas de las sesiones del Consejo de Unidad y
de sus comisiones; firmar dichas actas para dar fe de lo contenido en ellas;

Dar a conocer a la comunidad universitaria, por indicaciones del Coordinador de Unidad,
de los acuerdos del Consejo de Unidad y coadyuvar a su cumplimiento, auxiliando en la
integracion, ejecucion y seguimiento de los acuerdos; y;

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le sean
expresamente encomendadas por el Coordinador de Unidad Académica.

Capitulo VIII

Los Consejos de Division

Articulo 73.- Los Consejos de Division se integraran conforme lo dispuesto en el articulo 34 de la
Ley Organica.

Los Consejos de Division son 6rganos colegiados de caracter académico, cuyo objeto es apoyar
en el fomento y consolidacion de acciones interdisciplinarias en la docencia, investigacion y
extension de los servicios y difusion de la cultura, tanto en la sede, como en cada una de las
unidades de la Universidad.

Articulo 74 al 76.- Articulos derogados por el Honorable Consejo Universitario, en su sesion
extraordinaria de fecha 6 de julio de 2021.

Articulo 77.- Los Consejos de Division tienen las siguientes atribuciones:

Analizar y discutir los proyectos de los Planes y Programas académicos de la division
gue surjan de su interior, por iniciativa del director, del consejo académico o del Rector
y someterlos ala consideracion del consejo académico y, en su caso, a la aprobacion del
ConsejoUniversitario;
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Il. Opinar sobre las ternas formuladas por el Rector para la designacion del Director de la
Division;

II. Dictaminar, conforme a lo dispuesto en este Reglamento General y en el del Personal
académico, los procedimientos establecidos para el ingreso, la promocién y la
permanencia del personal académico asignado a la division; y,

V. Las demaés atribuciones que le sefiale la legislacion universitaria.

Articulo 78.- Articulo derogado por el Honorable Consejo Universitario, en su sesion
extraordinaria de fecha 6 de juliode 2021.

Capitulo IX

Los Directores de Division.

Articulo 79.- Los Directores de Division reuniran los requisitos y duraran en su cargo conforme a
lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley Orgénica.

El Director de Division, en sus ausencias temporales hasta por treinta dias serd sustituido por
el Jefe de Departamento Académico o Secretario Técnico que designe el propio Director. Si la
ausencia fuese de hasta tres meses, el Rector designard un Director de Division interino. Si la
ausencia fuese mayor de tres meses, la Junta Directiva nombrara un nuevo Director en los términos
de la Ley Organica.

Articulo 80.- Corresponde a los Directores de Division:

l. Presidir y coordinar los trabajos del Consejo de Division;

[I.  Dirigir y vigilar la adecuada realizacién de las actividades académicas de la Division a su
cargo, conforme a los planes y programas aprobados;

[ll.  Atender el cumplimiento de los planes y programas de estudios de la Division y las
actividades de investigacion y de difusion de la cultura que le sean encomendados;

IV. Proyectar, desarrollar y apoyar la organizacion de las actividades y eventos que permitan
elevar el nivel académico de la Division;

V.  Atender y solucionar los aspectos administrativos para apoyar la realizacion de los planes
y programas de estudio de la Division;

VI.  Administrar y controlar al personal académico y administrativo de la division, conforme
a los procedimientos establecidos en la Universidad; v,

VII.  Rendir un informe anual de las labores realizadas, ante el Consejo de Division y turnar
dicho informe al Rector.
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Capitulo X
El Patronato

Articulo 81.- El patronato es un 6rgano colegiado de la Universidad que tiene como principales
finalidades promover la comunicacion permanente de la universidad con los sectores mas
representativos de la sociedad quintanarroense, asesorar y apoyar al Rector y al consejo universitario
en sus programas y proyectos de desarrollo financiero; promover y llevar a cabo programas
tendientes al mayor incremento del patrimonio de la universidad; y gestionar el aumento de sus
ingresos extraordinarios a través las actividades a su cargo.

Articulo 82.- El patronato de la Universidad de Quintana Roo, se integrara segun lo establecido en
el articulo 43 de la Ley Organica, con miembros distinguidos de la sociedad quintanarroense, en
el nimero que proponga en terna el Rector y que designe la Junta Directiva.

Las personas designadas para formar el patronato rendirdn la protesta ante la Junta Directiva,
duraran en su cargo cuatro afios y no podran ser reelectos.

Articulo 83.- La renovacion de los miembros del patronato se establecera mediante el procedimiento
de insaculacion, de tal manera que cada afio, a partir del cuarto de aprobada la Ley Organica,
sea sustituido el miembro méas antiguo de la terna formulada por el Rector, la cual presentara a la
Junta Directiva con un mes de anticipacion a la fecha de terminacién del periodo correspondiente.

El orden de insaculacion quedara registrado en los archivos del patronato. De dicho registro, el
patronato turnara un ejemplar al Rector y al consejo universitario.

Articulo 84.- Cuando en el patronato se presente unavacante por renuncia, muerte o incapacidad
de alguno de sus miembros, el presidente en turno lo hara del conocimiento del Rector, dentro de
los diez dias siguientes de ocurrida la vacante.

El Rector, dentro de los 30 dias posteriores a la recepcion de la comunicacion, formulara la terna
y la sometera a la consideracion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva designara al miembro del patronato dentro de los siguientes 15 dias posteriores a
la recepcion de la terna formulada por el Rector.

Articulo 85.- El patronato o el Rector podran pedir a la Junta Directiva la remocion de algin
miembro del patronato por faltar al cumplimiento de sus obligaciones, 0 no asistir a tres sesiones
consecutivas o0 cinco no consecutivas durante un afo.

En caso de cobertura de una vacante en el patronato, por remocion de alguno de sus miembros,
se seguira el procedimiento establecido en el articulo anterior.

Articulo 86.- Elorden sefialado por insaculacion paralarenovacion de los miembros del patronato
no se alterara por causa de muerte, renuncia, incapacidad o remocion; la persona que sustituya al
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miembro del patronato cesara normalmente en sus funciones en la fecha de término de la persona
aquien hubiere sustituido.

Articulo 87.- El patronato se reunird por lo menos una vez por mes; en la primera sesion del afio
designara de entre sus miembros, al Presidente y al Secretario en turno, quienes duraran en esas
funciones durante el afio en curso.

También podra reunirse en cualquier tiempo, por convocatoria de su presidente o a peticion del
Rector.

A las sesiones del patronato asistira el auditor Interno.

Articulo 88.- El patronato, para la realizacion de las facultades encomendadas en la Ley Orgénica,
llevara a cabo las siguientes funciones:

l. Opinar ante el Rector y ante el Consejo Universitario, sobre los sistemas y procedimientos
contables; asi como el registro de las operaciones financieras y presupuestales de la
universidad, proponiendo los ajustes y reclasificaciones necesarias para proporcionar
informacion a las autoridades de la misma;

[I.  Opinar sobre los aspectos técnicos y financieros del ejercicio presupuestal;

[ll.  Establecer el programa de auditorias periddicas y especiales a cargo del auditor Interno,
y emitir su opinidn al Rector y al Consejo Universitario sobre el resultado de las mismas;

IV. Vigilar se dé cumplimiento a las disposiciones fiscales que afecten a la universidad;

V. Coadyuvar con las autoridades de la Universidad en todas aquellas actividades que
tiendan a la conservacion e incremento del patrimonio de la misma; v,

VI. Las demas establecidas en la Ley Organica, en este Reglamento General y en su manual
de organizacion.

Articulo 89.- De cada sesion del patronato se levantara acta que sera firmada por el presidente y el
secretario. Este Gltimo tendra la responsabilidad de mantener al dia el archivo y la correspondencia
del patronato.

El patronato, por conducto del Presidente y del Secretario mantendran comunicacion permanente
con el Rector y con el auditor Interno.

Articulo 90.- Los servicios generales de asuntos juridicos, adquisiciones, correspondencia, archivo,
vigilancia, mantenimiento, transportes, almacenes y demas que requiera el patronato y el auditor
Interno, se obtendran por las respectivas dependencias de la Universidad.
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TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Capitulo |

Delas Dependencias Universitarias

Articulo 91.- Las funciones de docencia, de investigacion, de difusion y extension de los servicios
de la cultura y de apoyo a las anteriores, se llevaran a cabo en las instalaciones de la universidad que
actualmente tiene en su sede en la ciudad de Chetumal y en las dependencias que se establezcan
en otras ciudades del estado.

Articulo 92.- La Universidad se organizara dentro de un régimen funcional a través de unidades,
divisiones, secretarias, coordinaciones, direcciones, departamentos y otras modalidades de
caracter académico, técnico o administrativo que establece la Ley Organica, este Reglamento
General y la reglamentacion derivada de éstas, manteniendo coherencia en su organizacion y
decisiones, por medio de la planeacion sistematica y la coordinacion de las actividades académicas
y administrativas.

Capituloll

De los Servicios Educativos

Articulo 93.- Las dependencias académicas organizaran sus labores a través de una estructura
diversificada de servicios educativos de:

l. Docencia: mediante la ejecucion de los planes y programas aprobados de educacion
superior, consistentes en estudios de licenciatura, estudios técnicos en opciones previas
a la licenciatura y estudios de posgrado;

[I.  Investigacion: por medio de la formulacion y desarrollo de programas de investigacion,
orientados a la solucién de problemas del estado de Quintana Roo, de la region, nacionales
e internacionales, instrumentando la generacion de nuevos conocimientos y de transferir
o asimilar la ciencia y la tecnologia respectiva;

lll.  Vinculacion: por medio de acciones que permitan la incidencia directa del trabajo que

desarrollan las distintas dependencias de la Universidad en el entorno social y cultural;

IV. Educacion Continua: mediante programas que tiendan a la superacion, actualizacion,
capacitacion y educacion para todos;
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V.  Servicios Comunitarios: mediante programas de solidaridad y asistencia social que se
apoyen en el trabajo de alumnos y, en general, de la comunidad de la universidad,

VI.  Extension y Difusién Cultural: a través de programas que propicien la divulgacion cientifica
de los resultados del trabajo académico, asi como la promocién de las diversas expresiones
artisticas y culturales; vy,

VII. Deportes; por medio de programas de fomento e impulso de actividades deportivas y
recreativas.

Articulo 94.- Las dependencias universitarias planearan, ejecutaran y evaluardn sus programas
fomentando la superacién académica con sustento en el trabajo creativo, responsabilidad,
disciplina, espiritu emprendedor, competitividad y basados en los valores fundamentales de la
convivencia humana.

Capitulo Il

De los Titulos profesionales, Grados académicos, Certificados de estudios y Diplomas

Articulo 95.- La Universidad otorgara el titulo o grado correspondiente, a las personas que hayan
concluido los estudios de educacion superior comprendidos en los ciclos de licenciatura y de
posgrado y hayan satisfecho los demas requisitos establecidos en la normatividad correspondiente.

Dentro de los estudios de educacion superior quedan comprendidas las opciones técnicas previas a
la licenciatura.

Articulo 96.- El proposito de los estudios técnicos es la formacion de personal de alto nivel,
capacitado para operar como técnico en las diferentes areas del ejercicio profesional.

Articulo 97.- La licenciatura comprende los estudios profesionales que se realizan después del
bachillerato; el propdsito de estos estudios es dar al estudiante una formacion ética y cultural,
capacitandolo cientifica y técnicamente dentro del campo de estudios correspondiente con el fin
de que, como profesional, profesor o investigador pueda prestar servicios Utiles a la sociedad.

A quienes acrediten la terminacion de una carrera de estudios de licenciatura, la universidad les
otorgard el titulo profesional.

Articulo 98.- Los estudios de posgrado se cursan después de los de licenciatura, con el proposito
de formar profesionales altamente especializados para la solucién cientifica de los problemas que
enfrenta la practica profesional, asi como la formacién de profesores e investigadores de alto nivel
académico.
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Articulo 99.- Los estudios de posgrado podran ser:
l. Especializacion;
Il.  Maestria;y,
[ll.  Doctorado.

Articulo 100.- Los cursos de especializacion tienen por objeto preparar especialistas en las distintas
ramas de una profesion, proporcionéandoles conocimientos amplios y actualizados de un area
determinada y adiestrandolos en el ejercicio practico de la misma.

Estos cursos tienen caracter eminentemente aplicativo y constituyen una profundizacion académica
en la formacion de los profesionales.

El diploma otorgado por los cursos de especializacion no representa un grado académico.

Articulo 101.- Los estudios de Maestria tienen como proposito preparar personal académico de
alto nivel; dar formacion en la metodologia de la investigacion y desarrollar una alta capacidad
innovadora, técnica y metodoldgica para la solucion de problemas especificos en el ejercicio
profesional.

LaUniversidad otorgara certificado de estudiosy elgradoacadémico de Maestro, aquienescursen
y acrediten en su totalidad este ciclo de estudios.

Articulo 102.- El Doctorado es el grado académico mas alto que otorga la Universidad, teniendo
como finalidades las de preparar recursos humanos para la investigacion original, y para formar
y desarrollar equipos de investigadores, profesores, profesionistas y técnicos del mas alto nivel
académico.

A quienes cursen y acrediten en su totalidad el ciclo de estudios respectivo, la universidad les
otorgara certificado de estudios y el grado académico de Doctor.

Capitulo IV

Otros Estudios

Articulo 103.- Enla Universidad también se podran impartir cursos de actualizacion, capacitacion,
nivelacion, de extension universitaria y de educacién continua, entre otros.

Los cursos aqui sefialados no formaran parte de los programas formales de técnico profesional,
licenciatura o posgrado y, por tanto, no tendran valor en opcion a titulo o grado académico, ni a
reconocimiento oficial de estudios.

La Universidad otorgara constancia o diploma de estos cursos a quien acredite su participacion y
requisitos, de acuerdo a la convocatoria que al efecto se expida.
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TITULO CUARTO
DEL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

Capitulo |

Delalncorporacion de Estudios

Articulo 104.- Son estudios incorporados los que se cursan en una institucion particular de
educacion superior, ubicada en el estado de Quintana Roo, autorizada oficialmente por la
Universidad.

Los estudios incorporados se llevaran a cabo bajo la supervision académica y técnica de la propia
Universidad.

Articulo 105.- Los estudios impartidos por particulares podran ser incorporados a la universidad, si
reunen los siguientes requisitos:

l. Que comprendan ciclos completos y no cursos, materias o asignaturas aisladas;

[I.  Que cuenten con la planta fisica e instalaciones apropiadas como aulas, talleres,
laboratorios, bibliotecas, servicios sanitarios, deportivos, administrativos y demas, a juicio
de la universidad;

[ll.  Que integren el cuerpo de profesores y técnicos idoneo en calidad y namero; y con los
planes de estudio, programas y demas elementos académicos y técnicos apropiados;

IV. Que se sujeten a la inspeccion y vigilancia de la Universidad en aspectos académicos,
técnicos, administrativos y demas, relacionados con los servicios educativos autorizados;

V. Que cubran las cuotas institucionales y por alumno, por los servicios académicos,
administrativos y otros que proporcione la Universidad, con la periodicidad y montos
establecidos por lamisma;y,

VI.  Que cubran previamente los derechos fijados por la Universidad, por concepto de los
estudios y andlisis de factibilidad generados por la solicitud de incorporacién, en el
entendido que si la universidad no concede la incorporacion no seran restituidos los
citados derechos.

Articulo 106.- La institucién particular interesada en incorporar sus estudios, presentara a la
universidad una solicitud, la cual debe contener los elementos necesarios relacionados con su
personalidad, que siempre serd como asociacion civil sin fines lucrativos; estructura y organizacion
académica; los planes y programas de los estudios que intenta impartir, el curriculum vitae de
cada profesor; el inventario de la planta fisica, con la descripcion y planos de las instalaciones
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y capacidad considerada de grupos, alumnos y carreras; catélogo de la biblioteca, recursos
audiovisuales y computacionales; recursos humanos administrativos y de apoyo.

La Universidad comprobara y recabara todos los datos necesarios relacionados con la solicitud de
incorporacion de estudios.

La presentacion de la solicitud y la realizacion de los estudios correspondientes no generan
derecho alguno para el solicitante.

Articulo 107.- Recibida la solicitud, el Rector formarda una comisién integrada por el secretario
general, los Directores de las divisiones y dos profesores de tiempo completo de las carreras
correspondientes.

Dicha comision procedera a verificar los elementos y registros a que se refiere este capitulo y
rendira el dictamen detallado al Rector, incluyendo la recomendacion que considere pertinente
sobre la solicitud.

En el dictamen, la comision incluira el estudio socioeconémico que justifique la demanda o
necesidad de los estudios que se pretendenincorporar ala universidad.

Articulo 108.- El Rector sometera a la consideracion del Consejo Universitario el dictamen de la
comision, agregando los elementos que considere conveniente.

Articulo 109.- La universidad podra retirar discrecionalmente la autorizacion de incorporacion a
una institucion particular, por dejar de reunir ésta los requisitos establecidos; o bien, porque
habiéndole sido sefialadas deficiencias en el desarrollo de los estudios no las haya corregido en el
plazo indicado, en violacion a las disposiciones de la Ley Organica, de este Reglamento General y
demas, normatividad universitaria.

Articulo 110.- Para dictar la revocacion de la autorizacion de incorporacion de estudios, a peticion
de parte y por escrito, la Universidad escuchara las argumentaciones y consideraciones de la
institucion particular afectada. EI Rector, con la informacion del caso, sometera a la consideracion
del consejo universitario tanto el escrito de referencia, como el informe actualizado de la comision.

Capituloll

De la Revalidacion de estudios

Articulo 111.- Se entiende por revalidacién el reconocimiento que la Universidad otorga a
los estudios cursados en instituciones de educacién superior que no forman parte del Sistema
Educativo Nacional.

Articulo 112.- Se entiende por equivalencia al reconocimiento que otorga la universidad a los
estudios cursados en instituciones pertenecientes al Sistema Educativo Nacional.
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Articulo 113.- Se entiende por acreditacion a la equiparacion o reconocimiento interno efectuado
por la universidad a los estudios cursados por un alumno de la institucion con motivo del cambio
de carrerao areade estudios.

Articulo 114.- La Universidad otorgar& la revalidacion, la equivalencia o la acreditacion de
estudios, solamente para efectos académicos y para su continuacion dentro de alguna de las
carreras que imparte la propia universidad.

Articulo 115.- Larevalidacién de estudios podra ser total o parcial.

Larevalidacion podrasertotal cuando se reconozca el certificado de estudios de un ciclo completo,
otorgando validez global a los estudios realizados, con o sin equivalencia entre las materias o
asignaturas de que conste el plan de estudios amparado por el certificado.

Larevalidacion podra ser parcial cuando otorgue validez aun determinado nimero de asignaturas
o creditos, los cuales deberan tener equivalencia dentro de los planes y programas de estudio de
la universidad.

Articulo 116.- Los estudios a los que se otorgue equivalencia deberan ser iguales, analogos o
similares en su contenido, profundidad y amplitud a los impartidos en la universidad.

Las asignaturas o materias individuales podran reconocerse tomando siempre como criterio que
exista identidad en los objetivos educacionales de las que pretendan reconocerse, con los de
las materias o asignaturas que integran los planes y programas de estudio de la Universidad, sin
perjuicio de que tengan asignado nombre diferente.

Articulo 117.- El reconocimiento de estudios por niveles educativos o grados escolares solo
procedera cuando se trate de niveles o grados completos; y siempre y cuando el ciclo inmediato
anterior haya sido acreditado en su totalidad.

Articulo 118.- Las solicitudes de revalidacion, otorgamiento de la equivalencia o la acreditacion
deberan ser formulados por los interesados y se realizardn en periodos establecidos en el calendario
escolary alas normas que para tal efecto determine el Rector de la universidad.

TITULO QUINTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Capitulo |
Del Personal Académico

Articulo 119.- El personal académico de la universidad sera nombrado por el Rector, conforme
a las disposiciones establecidas en la Ley Organica, en este Reglamento General y en el estatuto
especifico que dicte el Consejo Universitario.
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En el citado estatuto se estableceran los mecanismos de evaluacion, como base de la
seleccion de los candidatos a formar parte del personal académico, mediante la realizacion
del concurso de oposicién o procedimientos analogos o similares, como instrumentos idoneos
para incorporar a las labores académicas a los elementos mas calificados, distinguiendo a
guienes demuestren mejores conocimientos en su especialidad y la mayor capacidad
pedagdgica requerida por la universidad.

La evaluacion periddica sera la base para la promocion del personal académico a categorias y
niveles superiores, asimismo, el criterio fundamental e indispensable a considerar para la renovacion
y prérroga de los nombramientos.

Articulo 120.- El establecimiento de los requisitos, términos y procedimientos para el ingreso, la
promocion y la permanencia del personal académico es derecho exclusivo de la universidad, de
conformidad a lo previsto en la Ley Organica, en este Reglamento General y en el Estatuto
del Personal Académico que al efecto dicte el consejo universitario.

En el mencionado estatuto se estableceran las clasificaciones, categorias, requisitos, procedimientos
de seleccion, de promocion y las particularidades de la funcion académica.

Articulo 121.- El consejo universitario, en forma excepcional, y a propuesta del Rector, podra
acordar la designacion como profesor o investigador a personas que se hayan distinguido en su
especialidad, en la docencia o en la investigacion, acreditada por varios afios de labor y por la
realizacion y publicacién de obras de relevancia, aun sin reunir los requisitos establecidos para el
ingreso de personal académico.

Articulo 122.- El personal académico de la universidad estara integrado por:

l. Profesores-Investigadores de Carrera;

II.  Profesores-Investigadores Auxiliares;

lll.  Profesores-Investigadores Visitantes;

IV.  Profesores-Investigadores Extraordinarios,
V.  Profesores-Investigadores Eméritos; v,

VI.  Profesores de Apoyo Técnicos Académicos.

Articulo 123.- Los Profesores Investigadores de Carrera son aquellas personas que participan en las
labores académicas regulares y normales de docencia, de investigacion y de extensién y difusion
cultural, con la caracteristica de ser de tiempo completo, entendiéndose éste como la prestacion
permanente de servicios en forma Unica y en beneficio de la universidad.

Articulo 124.- Los Profesores Investigadores-Auxiliares son aquellas personas que se dedican de
tiempo completo o no a las labores de la universidad, participan en programas académicos de
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docencia, de investigacion, de extension y difusion de la cultura con la categoria y temporalidad
que fijen sus nombramientos.

Articulo 125.- Los Profesores-Investigadores Visitantes son aquellos que provienen de otras
universidades o instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras, para desempefiar
funciones académicas especificas por un tiempo determinado, las cuales podran ser remuneradas
por la Universidad, conforme al convenio que se celebre con el miembro del personal académico
o al convenio de intercambio académico celebrado con la institucion de la cual provenga.

Articulo 126.- Los Profesores-Investigadores extraordinarios son aquellos que provienen de otras
instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras, que han realizado una eminente
labor docente o de investigacion en la Universidad o en colaboracion con ella, y sean designados
como tales, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Personal académico.

Articulo 127- Los Profesores-Investigadores Eméritos son aquellos a quienes la universidad honra
con esa designacion, por haber dedicado a las labores académicas de la institucion, por lo menos
durante 25 afios de servicios, mediante la realizacion de una obra de reconocido mérito y valia.

Articulo 127 bis. - Los profesores de Apoyo Técnico Académico de tiempo completo son aquellos
que desempefian regular y permanentemente funciones de apoyo especializado para el desarrollo
de actividades especificas de docencia, tutorias, investigacion, extension, difusion, cultura vy
deporte, de acuerdo con los planes y programas académicos vigentes en la Universidad.

Articulo 128.- Son derechos del personal académico de la Universidad:

l. Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra e investigacion
sin mas limitacion que el apego a los planes y programas académicos aprobados;

[I.  Acreditar su situacion y calidad académica dentro y fuera de la universidad,;

[ll.  Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que le corresponda, de acuerdo con la
legislacion universitaria;

IV.  Participar, conforme a lo dispuesto en la legislacion universitaria, en los procesos de
eleccion y designacion de los representantes del personal académico en los dérganos
colegiados de la universidad;

V.  Ser notificado oportunamente de las resoluciones que afecten su situacién académica en
la Universidad e interponer los recursos establecidos en las disposiciones legales de la
universidad;

VI.  Solicitar su participacion en las evaluaciones académicas para ser promovidos, en su
caso, a categorias y niveles superiores, de conformidad a lo dispuesto en el Estatuto del
Personal Académico;
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Organizarse en forma libre e independiente, en los términos de la legislacion universitaria;
Y,

Lasdemasque establece lanormatividad universitaria.

Articulo 129.- Son obligaciones del personal académico de la Universidad:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Asistir con regularidad y puntualidad al desempefio de sus labores;

Supervisar conforme a los procedimientos de control escolar, el cumplimiento de sus
alumnos;

Concurrir a las reuniones académicas a que fueren convocados por las autoridades de la
universidad,;

Desempefiar con eficacia las comisiones académicas que les sean encomendadas;

Informar los actos y omisiones sancionables de sus alumnos, al titular de la dependencia
donde esté adscrito;

Someterse a las evaluaciones periodicas, de acuerdo a las disposiciones establecidas,
que determinen su situacion académica; o bien, para optar a categorias superiores en el
desarrollo de la carrera académica dentro de la universidad;

Presentar su programa anual de trabajo y los informes y reportes periédicos de su labor
académica, conforme lo dispuesto en el Reglamento del Personal Académico;

Participar en los cursos de actualizacion, formacion y superacion académica, tanto de su
especialidad como de mejoramiento docente, que sean organizados por la universidad,;

Atender y celebrar, dentro de los periodos sefialados en el calendario escolar, las
evaluaciones a los alumnos, en las materias o asignaturas que imparten, asi como entregar
los resultados en las fechas establecidas;

Entregar a sus alumnos, dentro de los primeros diez dias de iniciado el curso, el programa
de estudios del mismo, y pasados diez dias de cada evaluacion, dar a conocer a sus
propiosalumnoslosresultados obtenidos;

Apegarse, en el desarrollo de sus céatedras y actividades académicas, a los planes y
programas aprobados; Y,

Las demas que establezcala normatividad de la universidad.

Articulo 130.- Para el ingreso, la promocién y la permanencia de los miembros del personal
académico se creard una comisién académica permanente; asimismo se formaran las comisiones
dictaminadoras y los jurados calificadores temporales que participen en los procedimientos
respectivos acuerdo con las disposiciones contempladas en el reglamento del personal
académico.
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Capituloll

Del Colegio de Académicos

Articulo 131.- El Colegio de Académicos es el érgano representativo del personal académico
de tiempo completo de la Universidad a través del cual se expresan, organizan y formulan los
planteamientos del personal académico, velando por la libertad y la calidad académica, y como
mecanismo de promocién de politicas de apoyo y superacion del nivel profesional de este sector.

El Colegio de Académicos es el érgano representativo por medio del cual los miembros del
personal académico de tiempo completo eligen sus representantes ante los diversos érganos
colegiados de la Universidad.

Articulo 132.- El Colegio de Académicos tendra como principales finalidades:

l. Proponer a las autoridades universitarias acciones encaminadas a lograr el mejoramiento
académico de la Institucion;

Il. Fomentar la superacion académica de sus miembros;
Il Fortalecer la integracion de sus miembros; y

V. Cooperar con las autoridades universitarias para el mejor desarrollo de los fines de la
universidad.

Articulo 133.- El Colegio de Académicos se regira por las disposiciones de su propio reglamento
el cual, una vez aprobado por sus miembros, deberd ser turnado al consejo universitario, por
conducto del Rector.

Las relaciones del Colegio de Académicos con las distintas autoridades y funcionarios universitarios
se mantendran a través del Rector, o por la persona que éste determine.

Capitulo Il

De los Alumnos

Articulo 134.- Adquiere la calidad de alumno la persona que ha sido aceptada para cursar estudios
en la Universidad.

Para tener derecho a ingresar a la universidad el solicitante debera cubrir los requisitos académicos,
seguir los tramites escolares conforme a las normas y procedimientos establecidos y cubrir las
cuotas de inscripcion y colegiatura correspondientes.

Articulo 135.- Los criterios de admision y permanencia de los alumnos de la Universidad estara
limitada por el objetivo de excelencia académica que es fundamental de la Institucién, y por la
preservacion de su prestigio, desarrollo, buen funcionamiento y patrimonio.
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La condicion de alumno se conserva mientras se mantengan y cumplan los requisitos exigidos y
no se incurra en las causas de responsabilidad que tengan como consecuencia la separacion o
expulsién de la universidad, conforme lo dispuesto en la Ley Organica, este Reglamento General
y demas disposiciones universitarias.

Articulo 136.- Son derechos de los alumnos:

V.

V.

X.

Recibir en forma regular y eficaz la educacion superior impartida por la universidad,
prevista en los planes y programas de estudio correspondientes;

Ser evaluado en las materias o asignaturas cursadas a las que se tenga derecho, en los
periodos de evaluaciones fijados en el calendario escolar;

Solicitar la revision de evaluaciones con cuyo resultado se muestren inconformes y la
rectificacion final en caso de error, todo ello conforme a las disposiciones establecidas
en la Universidad,;

Obtener los documentos, diplomas, titulos y grados que correspondan a los estudios
cursados y acreditados de conformidad a la normatividad aplicable;

Hacer uso de las instalaciones y el equipo de la Universidad, de acuerdo con los planes
de estudio, investigacion y difusion aplicables, segun lo establecen los reglamentos y
acuerdos respectivos;

Ser escuchado en forma individual, por quien, y en la instancia que corresponda, en
relacion con los problemas académicos y administrativos que le afecten;

Obtener becas y otros estimulos economicos para el sostenimiento de los estudios
cursados en la Universidad, mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos por
lainstitucion;

Interponer los medios de defensa contra las resoluciones que se dicten en su contra por las
autoridades, funcionarios y profesores de la universidad, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley Organica, este Reglamento General y demas normatividad de la
Universidad;

Expresar liboremente sus opiniones, dentro de la universidad, principalmente sobre los
asuntos que a la institucion conciernen, sin perturbar las labores universitarias y guardar el
decoro y respeto debidos a la universidad y a los miembros de la comunidad universitaria;

Asociarse y organizarse libremente en el Colegio de Estudiantes, de conformidad a sus
estatutos, manteniendo dicho organismo relaciones de cooperacion con las autoridades
universitarias para fines académicos, culturales, deportivos, sociales y de asistencia mutua;

Y

Los demas que establece la legislacién universitaria.
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Articulo 137.- Son obligaciones de los alumnos:

l. Respetar y cumplir las disposiciones de la Ley Orgéanica, del presente Reglamento General
y demés normatividad de la Universidad;

[I.  Estudiar los temas contenidos en los diferentes programas de estudio y de las asignaturas
que cursan, cumplir con la participacion que cada método exija para cubrir el plan y
programa de la asignatura respectiva; realizar las actividades practicas y asistir a las
reuniones académicas que para prepararlas se sefialen;

lIl.  Asistir con puntualidad a las clases y actividades académicas programadas;

IV. Observar y mantener, en todo momento, el orden y la disciplina dentro de la universidad
y acatar los ordenamientos establecidos en la legislacion universitaria,;

V.  Cumplir con los plazos y formas de los ciclos docentes fijados en el calendario escolar y
en los planes y programas de estudio;

VI.  Prestar el servicio social conforme a las disposiciones establecidas en la universidad,;

VII.  Cubrir en tiempo las cuotas y derechos fijados por los distintos servicios que presta la
Universidad;
VIII.  Cubrir el importe de los desperfectos o dafios causados a los equipos, instalaciones y

demas bienes de la institucion cuando hayan sido causados por conductas intencionales,
negligencia o falta de cuidado; vy,

IX. Lasdemasque contemple lalegislacion de la Universidad.

Articulo 138.- Los alumnos de la Universidad podran ser ordinarios y especiales.

Son alumnos ordinarios quienes se inscriben en la Universidad con la finalidad de cursar estudios
tendientes a la obtencion de un titulo profesional o un grado académico.

Son alumnos especiales quienes se inscriben en la Universidad en uno o mas cursos denominados
libres o especiales, con las Unicas prerrogativas de asistir a las clases correspondientes, figurar en
las listas del curso y presentar los examenes y evaluaciones sefialadas en el mismo, sin que ello
signifiqgue el derecho, en ningun caso, a obtener un titulo profesional o grado académico.
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TITULO SEXTO
DE LA VINCULACION SOCIAL

Capitulo Gnico

Delos Mecanismos de Participacion

Articulo 139.- La Universidad, para garantizar su apego e identidad con la sociedad, promovera la
participacion organizada de miembros distinguidos de los sectores publico, privado y social, a fin
de escuchar sus opiniones sobre el quehacer y trascendencia real de la universidad en el entorno
social, con objeto de procurar el mejoramiento de la calidad de los servicios encomendados a la
Institucion.

Asimismo, propiciara la participacion social para el establecimiento, consolidacion y desarrollo
de sistemas financieros diversificados y la estimulacion y generacion de ingresos propios de la
Universidad.

Articulo 140.- El Rector, con el apoyo y participacion del patronato, formulara los programas y
establecera las instancias encaminadas a propiciar el diadlogo fluido, constante y comprometido
entre la sociedad, el estado y la universidad.

Articulo 141.- Laparticipacion de los miembros de la sociedad en los mecanismos de vinculacion
aquée se refiere este capitulo sera de caracter honorifico y sin remuneracion alguna.

TITULO SEPTIMO
DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Capitulo Gnico

Articulo 142.- El patrimonio de la Universidad se integra segun lo dispuesto en la Ley Organica.

Articulo 143.- Laadministracién de los bienes muebles e inmuebles no destinados a la docencia,
la investigacion, difusion y extension de la cultura, como recursos patrimoniales explotables,
correspondera al patronato.

Articulo 144.- La administracion de los bienes muebles e inmuebles destinados a la docencia,
investigacién y extensién y difusion de la cultura correspondera al Rector.
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Articulo 145.- La conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la
universidad, cualquiera que sea su naturaleza, estara a cargo del Rector.

El patronato formulara, vigilaray actualizara el inventario fisico de los bienes muebles e inmuebles
de la Universidad.

Asimismo, gozara de las méas amplias facultades para vigilar el correcto ejercicio del presupuesto, asi
como de los ingresos extraordinarios que por cualquier concepto pudiere allegarse la universidad,
y de las erogaciones que realice la institucion, para el cumplimiento de sus fines en consecuencia
sugerira al Rector las medidas que estime convenientes para que la conservacion y mantenimiento
de dichos bienes se efectien de manera adecuada y oportuna.

Articulo 146.- El patronato propondra al Rector el destino que se le dé a los donativos, legados
y fideicomisos, cuidando que se respete la voluntad de quienes los constituyeron, sugiriendo el
mejor uso y destino que convenga a la Universidad.

Articulo 147.- El proyecto de presupuesto general anual sera formulado por el Rector, con base
en las necesidades académicas y de apoyo administrativo para cumplir los fines de la institucion,
recabando el dictamen del patronato respecto de la disponibilidad de recursos financieros para
cubrirlo, sometiendo posteriormente dicho presupuesto a la aprobacion del consejo universitario.

El presupuesto estara sujeto a las modificaciones de acuerdo a las aportaciones de los Gobiernos
Federal, del estado, a los ingresos propios, donativos y diversos.

El presupuesto de la Universidad tendra las adecuaciones que sea necesario realizar durante su
ejercicio, propuestas por el Rector, con el dictamen del patronato, y la autorizacién del consejo
universitario.

Articulo 148.- El proyecto de presupuesto general anual que presente el Rector ante el consejo
universitario para su aprobacion, debera iracompafiado de lo siguiente:

l. El informe de la situacion financiera de la universidad durante el ejercicio en curso, el de
las previsiones calculadas para el siguiente;

[I.  La estimacion total de los ingresos sefialada en el plan de ingresos para el ejercicio
venidero; Y,

[ll. Las previsiones de los egresos destinados para cada programa y subprograma del
presupuesto, con indicacién de los objetivos y metas a lograr en dichos programas.

Articulo 149.- El Presupuesto de la Universidad se elaborara por programas, con base en las
funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension y difusién cultural y servicios de apoyo
administrativo y técnico.

Losgastosse clasificaranporramosde laadministraciény porunidades, divisiones, coordinaciones
y demas formas de organizacion académica, administrativa y técnica.
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Ademés de la agrupacion antes mencionada, se clasificaran los egresos por partida de gasto y a
su vez se subdividirdn en concepto de gasto especifico, como son remuneraciones, prestaciones,
gastos de operacion, mobiliario y equipo, inmuebles, obras, erogaciones especiales y otras.

Articulo 150.- Laasignacion de las partidasfija el limite de las erogaciones. Las partidas s6lo seran
transferibles y el presupuesto podra ser objeto de modificaciones con autorizacion del consejo, a
propuesta del Rector, previo dictamen del patronato.

Articulo 151.- El ejercicio del presupuesto abarcara el periodo comprendido entre el primero de
eneroy el 31 de diciembre de cada afio.

El proyecto de presupuesto anual lo presentara el Rector a la consideracion del consejo
universitario, por lo menos un mes antes de la fecha prevista para su gestion ante las autoridades
correspondientes.

Articulo 152.- Una vez aprobado el presupuesto por el consejo universitario, el Rector gestionara
ante los gobiernos federal, estatal y municipal el monto de los recursos que, por concepto de
aportaciones y subsidios, ordinarios o extraordinarios, le otorguen a la institucion durante el afio
de ejercicio correspondiente.

Alconcluirlasgestionesrespectivas, el Rector, con eldictamen del patronato, haradelconocimiento
del consejo universitario los resultados de las mismas para su aprobacion y, en su caso, proceder
a las modificaciones a que haya lugar.

Articulo 153.- En caso de que no se relna el consejo universitario o que por causa imputable
a dicho d6rgano no se apruebe oportunamente el presupuesto del siguiente afio, éste podra ser
ejercido por el Rector en los términos propuestos hasta en tanto sea aprobado por el consejo

universitario.

Articulo 154.- Si el consejo universitario no aprueba el presupuesto general anual que se ponga a
su consideracion, dictara en el mismo acto las medidas de emergencia a tomar hasta que se retna
nuevamente el consejo, y con las reformas y adiciones propuestas dicte la resolucion aprobatoria.

En caso de que el Rector haga uso del derecho de veto contra el acuerdo del consejo universitario
que no apruebe el referido presupuesto, se procedera conforme lo dispuesto en la Ley Orgéanica y
en este Reglamento General.

Tratdndose de una aprobacién parcial del presupuesto por parte del consejo, el Rector procedera
a ejercerlo en lo que toca a la parte aprobada, y por lo restante, se estara a lo sefialado en los
parrafos anteriores de estamismadisposiciony demas normatividad aplicable.

Articulo 155.- El auditor externo tendra las mas amplias facilidades para el andlisis del ejercicio
presupuestal y la elaboracion del dictamen, para su presentacion y aprobacién, en su caso, por el
consejo universitario.
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Articulo 156.- Ninguna persona podra percibir en la Universidad retribucion que no esté
expresamente asignada o que no derive de partida comprendida en el presupuesto aprobado.

Articulo 157.- En la Universidad no se permitird4, en ningun caso, el desempefio simultdneo de
cargos remunerados; por tanto, s6lo podra ocuparse un cargo de érgano de autoridad personal, de
funcionario o cargo administrativo y realizar actividades como miembro del personal académico,
siempre y cuando no exista incompatibilidad de horarios.

Articulo 158.- Cuando alguno de los bienes inmuebles de la Universidad deje de ser utilizable
para los servicios propios de la institucién, el consejo universitario, a propuesta del Rector y con
el previo y favorable dictamen del patronato, debera declararlo asi.

La resolucion del Consejo Universitario se protocolizara y se inscribira en el Registro Publico de
la Propiedad del estado. A partir de ese momento, los bienesinmuebles desafectados quedaranen
situacion legal de propiedad privada de la universidad y, por tanto, sujetos al régimen del derecho
coman.

Quedan exceptuados de esta disposicion los bienes inmuebles o muebles de la universidad
considerados como monumentos arqueologicos, coloniales o de patrimonio artistico y cultural de
la Institucion, del Municipio, del Estado y la Nacion.

Articulo 159.- Respecto de los bienes muebles, la desafectacion serd plena, por acuerdo del
Rector, previo dictamen favorable del patronato.

Los bienes desafectados quedaran en la situacion juridica de bienes de propiedad privada de la
universidad, sujetos integramente a las disposiciones del derecho comdn.

TITULOOCTAVO

DE LOS ESTIMULOS, RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES

Capitulo |

De los Estimulos

Articulo 160.- La Universidad por conducto del Consejo Universitario, a propuesta del Rector,
establecera las normas y procedimientos para reconocer la actividad de los miembros de la
comunidad universitaria que tenga como consecuencia el fortalecimiento y elevacién de la calidad
y prestigio de la Institucion, fijando los estimulos y premios encaminados a fomentar y resaltar
tales acciones.
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Articulo 161.- La Universidad podra conceder el grado de Doctor Honoris Causa a personas con
méritos excepcionales, por sus aportaciones a las ciencias sociales, las humanidades, las artes,
las letras, las ciencias exactas, naturales, de la salud y el desarrollo cientifico y tecnologico; y a
quienes hayan realizado una labor de extraordinario valor para el mejoramiento de las condiciones
de vida o del bienestar de la humanidad.

Elgrado de Doctor Honoris Causa sera otorgado en sesion solemne del Consejo Universitarioy su
nombramiento se acreditara con un diploma.

Articulo 162.- El Rector es el Gnico facultado para proponer al Consejo Universitario el otorgamiento
del grado de Doctor Honoris Causa, auscultando la opinion de la comunidad universitaria.

El Consejo Universitario, en sesion extraordinaria convocada expresamente con ese objeto,
resolvera el otorgamiento del Grado de Doctor Honoris Causa, requiriéndose la votacion favorable
de cuando menos las dos terceras partes de la totalidad de sus integrantes.

Capituloll

De las Responsabilidades

Articulo 163.- Los integrantes de la comunidad universitaria: autoridades, funcionarios, miembros
del personal académico, alumnos. y egresados, en su caso, son sujetos de responsabilidad por
la realizacion de actos u omisiones contrarios a las disposiciones de la Ley Organica, de este
Reglamento General y demas normatividad derivada de las anteriores.

Articulo 164.- Todos los miembros de la comunidad universitaria incurriran en grave responsabilidad
por las siguientes causas:

l. Realizar actos que atenten contra los fines y principios basicos de la Universidad y por el
incumplimiento de las obligaciones establecidas especificamente en la Ley Organica, en
este reglamento y demas normas;

II.  Realizar actos violentos u hostilizar, individual o colectivamente, por razones personales
o de ideologia, a cualquier miembro de la comunidad universitaria;

lll.  El empleo de los bienes que constituyan el patrimonio de la Universidad para usos o fines
distintos de aquellos a que estan destinados;

IV. Larealizacion de actos y omisiones que dafien los bienes patrimoniales de la universidad;
las acciones que, sin justificacion alguna, interrumpan la vida académica de la institucion o
alguna de sus dependencias; y las actividades que introduzcan a la universidad agitaciones
motivadas por luchas politicas o ideoldgicas extrauniversitarias;
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La iniciacién y la participacién de desordenes que pongan en peligro el prestigio y la
seguridad de la Universidad;

Faltar al debido respeto que se deben guardar entre si los miembros de la comunidad
universitaria,;

Permitir, inducir, falsificar o alterar boletas de calificaciones de evaluaciones, certificados
de estudios y documentos oficiales semejantes, con el proposito de otorgarles un valor
diferente;

Cometer actos contrarios al derecho, en su calidad de miembros de la comunidad
universitaria;

InfringirlareglamentaciondeladisciplinaydebidaconductaestablecidaenlaUniversidad;

Participar o inducir actividades tendientes a desconocer o suplantar autoridades o
funcionarios o modificar las estructuras académicas, de gobierno o administrativas de la
universidad, al margen de los procedimientos y organizacion previstos en la Ley Organica,
en el presente Reglamento General y demas normatividad derivada de las anteriores;

Realizar cualquier tipo de actividad en las instalaciones universitarias que alteren el orden
y entorpezcan las labores académicas; y

Consumir, introducir o estar bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos y substancias similares en las instalaciones de la Universidad.

En caso de bebidas alcohdlicas, so6lo se permitiran en areas destinadas exclusivamente a
las actividades sociales, previa autorizacion por escrito de las autoridades competentes.

Articulo 165.- Las autoridades de la Universidad incurriran especificamente en responsabilidad en
su actuacion, por las siguientes causas:

V.

Utilizar o permitir la utilizacion del patrimonio de la Universidad con fines distintos a
aquellosaqueesté destinado;

Cubrir salarios, honorarios y otros servicios, con violacion a las disposiciones de la Ley
Organica, de este Reglamento General y demas normatividad aplicable;

Faltar e incumplir en la dedicacion del cargo conferido; v,

Las demas que previene la Ley Organica este Reglamento General y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 166.- El personal académico de la Universidad incurrird en responsabilidad por las
siguientes causas:

La falta de asistencia a su catedra y demas actividades académicas, a las evaluaciones de
cualquier tipo a los que haya sido citado; asi como, no terminar el programa de estudios

Ultima Reforma aprobada por el H. Consejo Universitario el 6 de julio de 2021



Reglamemo General 44

Universidad de Quintana Roo

dentro del calendario escolar sin causa justificada, o por no dedicar a la citedra y demés
actividades académicas el tiempo que establecen los horarios. La no asistencia debera
justificarse conforme a la normatividad de la universidad;

No atender los llamados del Rector y del Coordinador de Unidad, del Director respectivo,
para el desempefio de las responsabilidades académicas a su cargo; por falta reiterada
de atencion a las indicaciones del Consejo Universitario y/o del Consejo Académico o
de Divisién respectivos; y, cuando por causa suya no se diera cumplimiento al programa
de la catedra o actividad académica que tiene encomendada;

No asistir a los cursos de formacion y actualizacion del personal académico que establezca
la Universidad, salvo en casos de comisiones 0 permisos;

No cumplir las obligaciones que establece el Estatuto del Personal Académico; y,

Lasdemas que sefalanlalLeyOrganica, este Reglamento General ydemas normatividad
universitaria.

Articulo 167.- Los alumnos de la Universidad seran responsables particularmente por las siguientes

causas:

VI.

Participar en desordenes dentro de las instalaciones y dependencias universitarias;

La realizacion de actividades encaminadas a anticipar o prolongar los periodos
vocacionales;

Prestar, solicitar y recibir ayuda fraudulenta en los examenes y demas evaluaciones
establecidas por la universidad;

Propiciar, inducir o falsificar o alterar boletas o actas de examenes, en cuyo caso podra
ser suspendido hasta por un semestre o periodo escolar, sin perjuicio de la nulidad del
examen sustentado;

No cubrir las cuotas y derechos establecidos por la universidad, por los servicios que
reciba; y,

Por incumplir las demas obligaciones que sefialan la Ley Organica, este Reglamento
General y demas normatividad de la universidad.

Articulo 168.- El personal administrativo incurrira en responsabilidad por las faltas en el
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con lo que disponen los ordenamientos aplicables.
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Capitulo Il

De las Sanciones

Articulo 169.- Las autoridades, funcionarios, personal académico, alumnos, egresados y
trabajadores administrativos se haran acreedores a las sanciones establecidas en la Ley Orgénica,
en este Reglamento General y deméas normas aplicables, por comision de actos contrarios a la
legislacion de la universidad.

Articulo 170.- Las sanciones que se impondran, en los casos en que no lo tengan expresamente
sefialado, seran las siguientes:

l. A las autoridades:

a.

Amonestacion. Esta sancién consistira en una severa advertencia por escrito, que
constard en el expediente respectivo, en la cual se apercibirqd a la persona o personas
sancionadas a evitar en el futuro esa conducta, bajo la pena de que la reincidencia en
el mismo acto, sera motivo de suspension y/o remocion en el cargo;

Suspensién temporal sin goce de sueldo, sancion que podra prolongarse por 90 dias, sin
derecho a participar en los 6rganos de gobierno de la Universidad;

Destitucion del cargo, que significa la sancion que representa la pérdida del cargo
otorgado, entrando el sustituto, de conformidad a los procedimientos previstos en la
legislacion de la universidad,;

Expulsion de la universidad, incluyendo las sanciones que den por rescindida la relacién
laboral.

II. A los miembros del personal académico:

d.

Amonestacion, la cual se aplicara en los términos del inciso a de la fraccion anterior;

Pérdida temporal del derecho de ser electo o en su caso ser removido si ostenta algun
cargo de instancias académicas y 6rganos de gobierno universitario;

Pérdida temporal del derecho de participar en los procedimientos de promocion y
permanencia del personal académico;

Revocacion del nombramiento académico.

[1l. A los alumnos:

a.

b.

Amonestacién, conforme a lo sefalado en la fraccién | de este articulo;

Pérdida temporal del derecho de ser electo o en un caso ser removido, si ostenta
algun cargo de instancias académicasy 6rganos de gobierno universitario;
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c. Suspension, la cual sera temporal hasta por un semestre o periodo lectivo en sus
derechos escolares, segun la gravedad de la falta cometida;

d. Nulificacion de calificaciones o créditos realizados fraudulentamente, asi como las
que posteriormente obtenga o presente en materias 0 asignaturas seriadas de las
anuladas por fraude;

e. Cancelacion del derecho a presentar examenes ordinarios en cuyo caso deberan
sujetarse a la clase de examen que les corresponda segun las disposiciones aplicables;

f. Cancelacién de la inscripcion;

g. Expulsion definitiva de la Universidad;
Las sanciones establecidas en este articulo se consideraran conforme a lo dispuesto en
este Reglamento General y a las especificas del reglamento de los alumnos;

IV. Los egresados que colaboren en actividades de la universidad se haran acreedores
a las sanciones que en forma general estan establecidas para todos los miembros de
la comunidad universitaria, siendo la sancion aplicable la de prohibir definitivamente
su participacion entodas las actividades académicas, culturales, sociales y de gobierno
de launiversidad.

Articulo 171.- Las sanciones establecidas en la Ley Orgéanica, en este estatuto y demas legislacion
de la universidad, podran ser aplicadas sin que deban sujetarse al orden de su enunciacion; ya sea
su aplicacion en forma individual o colectiva, segun la gravedad de la falta, y que ésta haya sido
cometida por una o varias personas nominativamente designadas o por grupos.

Articulo 172.- Cuando al investigar las faltas de caracter universitario apareciere la comision de
una o varias conductas sancionadas por otras leyes, por uno o varios miembros de la comunidad
universitaria, se hara la denuncia ante las autoridades competentes, sin perjuicio de la aplicacion
de la sancién prevista en la legislacion de la universidad.

Articulo 173.- Los integrantes de la Universidad que hubiesen incurrido en alguna de las causas
graves de responsabilidad y le hubiese sido impuesta la sancion de expulsion definitiva de la
universidad, por ese s6lo hecho no podran volver a formar parte integrante de la institucién.

Lo anterior, se aplicara independientemente del ejercicio de las acciones penales, civiles, laborales
y de cualquier otra naturaleza que ejercite la Universidad, con motivo de las conductas realizadas
contra la institucion.

Ultima Reforma aprobada por el H. Consejo Universitario el 6 de julio de 2021



Reglamemo General 47

Universidad de Quintana Roo

Capitulo IV
DelaAplicacion delas Sanciones

Articulo 174.- Las sanciones seran impuestas:

I.  Por la Junta Directiva a sus propios miembros, al Rector, a los Coordinadores de Unidad,
Directores de Division y, en general, a cualquier miembro de la comunidad universitaria que
ocupe un cargo de autoridad, conforme lo dispuesto en la Ley Orgénica, en el
Reglamento General y demd&s disposiciones de la Universidad; Las sanciones que
determine la Junta Directiva seran aplicadas por el Rector, salvo cuando deba aplicarse la
sancién a éste Ultimo, pues en este caso sera el Secretario General de la Universidad el
encargado de su aplicacion;

Il. Por el Consejo Universitario a sus propios miembros, y a los demas integrantes de la
comunidad universitaria, conforme lo dispuesto en la legislacion universitaria;

[ll.  Por el Rector, al Secretario General y a los demas funcionarios bajo sus ordenes directas,
a los coordinadores de unidad, directores de division, a los alumnos, egresados y demas
funcionados, conforme lo dispuesto en la normatividad universitaria;

V. El patronato a sus propios miembros, debiendo hacer del conocimiento del Consejo
Universitario las circunstancias de la sancion, previamente a su aplicacion; vy,

V. Los Coordinadores de Unidad y Directores de Division a los funcionarios, a los miembros
del personal académico, al personal académico y a los alumnos, por la comision de faltas
leves cometidas por alguno de ellos en las actividades cotidianas.

Articulo 175.- Los profesores podran imponer a sus alumnos las sanciones de amonestacion,
nulificacion de evaluaciones realizadas fraudulentamente, la cancelacion del derecho para la
presentacion de examenes ordinarios y la suspension temporal hasta por cinco dias lectivos, en
cuyo caso soélo se afectara la asignatura en la que se haya impuesto la sancién.

El profesor que haya sancionado a uno de sus alumnos por las causas a que se refiere este articulo
debera hacerlo del conocimiento del Director de la Division el mismo dia que pretenda aplicar la
sancion.

Elalumnosancionadoenlostérminosy porlas causas sefialadas enlapresente disposicion, podra
impugnar por escrito su aplicacién, acudiendo ante el Director de la Division o Coordinador
de Unidad, el mismo dia en que se pretenda llevar a cabo.

El Coordinador de Unidad o Director de Divisién, o quien ellos designen, dentro del siguiente
dia habil, resolvera sobre la peticién del alumno.

Articulo 176.- La aplicacion de las sanciones por las causas graves de responsabilidad que
se dicte contra cualquier miembro de la comunidad universitaria sera revisable por el Consejo
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Universitario, a peticion de parte, bajo el siguiente procedimiento:

l. El, o los afectados, dispondran de un plazo de quince dias hébiles para impugnar la
resolucién, de lo contrario la sancién quedara firme;

Il.  El, o los afectados presentaran el escrito de revision de la sancion, ante el secretario
general;

lll.  La presentacion del escrito tendra el efecto de suspender la aplicacion de la sancién hasta
la resolucion definitiva del Consejo Universitario;

IV. La presentacién del escrito también tendra por objeto suspender los términos de la
prescripcion establecida en la normatividad aplicable; vy,

V.  Lostérminos se empezaran a contar nuevamente una vez emitida la resolucion definitiva
del Consejo Universitario, por la cual confirme la aplicacion de la sancion.

TITULO NOVENO
DE LAS REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO GENERAL

Capitulo Gnico

Articulo 177.- Para que se autorice la reforma o adicion al presente Reglamento General, es
necesario que:

l. Sea convocado el Consejo Universitario exclusivamente para este objeto;

II.  Eltexto de la reforma o adicion propuesta se haga del conocimiento de la totalidad de
los miembros del consejo, cuando menos con 15 dias de anticipacion a la fecha en que
deba reunirse, entregandose la solicitud formulada por escrito, por conducto del Rector,
o del Secretario del consejo;

lll.  Reunido el Consejo Universitario en la fecha sefialada y declarada legal la sesion, la
reforma o adicion sea aprobada cuando menos por el voto de las dos terceras partes de
la totalidad de los miembros que integran el Consejo Universitario; y,

IV.  Se haga constar en el acta correspondiente, en forma circunstanciada, la votacion unanime
o calificada del Consejo Universitario, y sea firmada por el presidente y secretario del
propio 6rgano de gobierno universitario.

Articulo 178.- Seran nulas de pleno derecho, y por tanto no tendran efecto legal alguno, aquellas
resoluciones del Consejo Universitario que pretendan modificar este Reglamento General o
cualquier otra norma universitaria, que hayan sido producto de la presién moral o fisica a dicho
organo de gobierno universitario, obtenidas mediante bloqueo, secuestro o cualquier otra forma
de intimidacién a todos o parte de los miembros que lo constituyen.
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Transitorios

PRIMERO. - Elpresente Reglamento Generalentraraenvigor el dia siguiente de su aprobacion por
el Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDO. - Lainterpretacion de este Reglamento General corresponde al Consejo Universitario
y su aplicacion corresponde al Rector, en los términos que el propio ordenamiento dispone.

TERCERO. - El Rector de la Universidad pondra suficiente niamero de ejemplares a disposicién de
la comunidad universitaria, y mandara imprimir el presente Reglamento General para dar la mas
amplia difusion del mismo a la comunidad universitaria, al Gobierno del estado y, en general, a
la sociedad.

El presente reglamento general fue aprobado por el H. Consejo universitario de la Universidad de
Quintana Roo, en sesion extraordinaria, el dia 13 del mes de marzo del afio de mil novecientos
noventa y cinco.

El Articulo 124° fue reformado en sesion extraordinaria del H. Consejo Universitario el dia 26 de
mayo de 2004,

Transitorios de la Reforma

(Sereforma el articulo 122y se adiciona el articulo 127 bis.)

PRIMERO: Las presentes reformas fueron aprobadas por el H Consejo Universitario en su sesion
extraordinaria del dia dieciocho de diciembre del afio dos mil diecinueve y entra en vigor
al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO: Se derogan todas las disposiciones que se apongan a las reformas realizadas al
reglamento.

Transitorios de las Reformas

PRIMERO. Se derogan los articulos del 28 al 54, del 66 al 68, del 74 al 76 y el 78 del Reglamento
General, aprobados en la sesion extraordinaria del dia trece de marzo del mil novecientos noventa y
cinco.

SEGUNDO. Se reforman los articulos 4, 18 ultimo parrafo, 64, 69 fraccion |, VIIl y IXy 71
segundo parrafo; se adicionan los articulos 72 Bis, 72 Ter, 72 Cuarter y 72 Quinquies, 79
segundo parrafoy 82.

TERCERO. Las presentes reformas y adiciones al Reglamento General fueron aprobadas por el H.
Consejo Universitario en su sesion extraordinaria del dia seis de julio del afio dos mil veintiuno,
entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente reformas.
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