UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

Programa de Capacitacion 2025

El programa de capacitacion de la Unidad de Igualdad e Inclusion busca dar cumplimiento a lo que establecen las metas 1.1y 1.4 del Plan Institucional de
Cultura para la Paz; asi como, dar cumplimiento a las metas del Plan Anual de Labores 2025, para garantizar acciones de sensibilizacion a toda la
comunidad universitaria a través de cursos, talleres, conferencias, platicas, etc., brindando los conocimientos necesarios en materia de derechos humanos,
igualdad de género, inclusion, violencia de género, discriminacion, acoso laboral y cultura de paz, para propiciar el fomento a la integridad y derechos de
las personas, asi como preservar la paz social, tal como se establece en el Plan Institucional de Cultura para la Paz.

Se busca que este programa de capacitacion este apegado en el marco de algunas fechas conmemorativas o bien relacionados con las necesidades
detectadas entre la comunidad universitaria, sin salirse de las metas establecidas.

Las tematicas seran abordadas por especialistas en la materia con quienes esta Unidad ha trabajado de manera colaborativa, como lo son instituciones
publicas y privadas (estatales y federales) colectivas, asociaciones civiles, organizaciones internacionales e instituciones de educacion superior con quienes
la UQROO tiene vinculacion. También podran incorporarse nuevos especialistas e instituciones para fomentar la vinculacién interinstitucional.

Objetivo General

Promover una cultura de paz y no violencia con enfoque de derechos humanos e igualdad de género, buscando garantizar espacios universitarios seguros
y libres de todo tipo de violencia; asi como el rechazo a las diferentes formas de pensar y de actuar, con ello se busca mejorar los patrones de convivencia
entre la comunidad universitaria.
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FECHA : POBLACION DIRIGIDA/
CONMEMORATIVA CONMEMORACION OBJETIVO DEL EVENTO FECHAS PROPUESTAS
, Realizar conferencias con énfasis en las Comunidad Universitaria
DIA INTERNACIONAL DE LA tematicas de mayor incidencia y de visibilidad Campus Universitarios
8 de marzo . ) .
MUJER en torno a las mujeres. (1 semana de actividades presenciales)
Del 3 al 7 de marzo
) Taller de capacitacion sobre acoso laboral Personal directivo/ administrativo e Integrantes del
DIA INTERNACIONAL DE LA - P L o Comité de Atencion a la Violencia (presencial)
16 de mayo dirigido al personal directivo/ administrativo
CONVIVENCIA EN PAZ " Campus Chetumal
(Objetivo 1 PAL 2025) L
5y 6 de junio
DIA INTERNACIONAL CONTRA Conferencia en la zona norte sobre el Comunidad Estudiantil
17 de mavo DISCRIMINACION POR reconocimiento de los derechos humanos de Campus Cozumel
y ORIENTACION SEXUAL E las personas independientemente de su 92 de mavo
IDENTIDAD DE GENERO orientacion sexual e identidad de género. y
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FECHA CONMEMORACION OBJETIVO DEL EVENTO POBLACION DIRIGIDA/
CONMEMORATIVA FECHAS PROPUESTAS
Taller de capacitacion sobre violencia de
género relacionado con el Protocolo para la Personal docente/ administrativo (presencial)
Mayo N/A Prevencion, Actuacién y Sancion de la Campus Cancun
Violencia de Género, Discriminacion y Acoso 26 y 27 junio
Laboral
(Objetivo 1 PAL 2025)
Junio N/A Taller de Justicia Restaurativa para la Personal juridico, Integrantes del Comité de Atencién
implementacién del Protocolo para la ala Violencia, personas de primer contacto
Prevencidn, Actuacién y Sancion de la Campus Chetumal
Violencia de Género, Discriminacion y Acoso 14,15y 16 julio
Laboral (Objetivo 3 PAL 2025)
28 de junio DIA INTERNACIONAL DEL Actividades conmemorativas al dia (en caso de Abierto a toda la comunidad universitaria, en

ORGULLO LGBTTTIQ+

carecer de recurso realizar 1 s6lo evento)

especifico al estudiantado
26 de junio

21 de septiembre

DIiA INTERNACIONAL DE LA
PAZ

Actividades conmemorativas para el
fortalecimiento de una Cultura de Paz
(Objetivo 4 PAL 2025)

Comunidad Universitaria
Campus Universitarios
(1 semana de actividades presenciales)
Del 9 al 12 de septiembre*
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FECHA CONMEMORACION OBJETIVO DEL EVENTO POBLACION DIRIGIDA/
CONMEMORATIVA FECHAS PROPUESTAS
2do CONGRESO INTERNACIONAL FEMINISTA
Instaurar un espacio de visibilidad, analisis y
retroalimentacién de los conocimientos de las Comunidad Universitaria
. mujeres en las distintas areas de la academia y las ’
Septiembre NIA practicas territoriales, que fortalezcan las luchas en Car;puszlzgaya d.eI Cl? rmen
contra de la desigualdad y las injusticias 3y 26 septiembre
estructurales desde la perspectiva de género.
(Objetivo 3 PAL 2025)
DIA INTERNACIONALDENO | Platicas de sensibilizacion ala comunidad Comunidad Universitaria
02 de octubre o Campus Cancun (presencial)
VIOLENCIA universitaria
2 de octubre
CONMEMORACION DEL Mesalapsaﬁzfgzm g;’oa“‘;e:;e\l(‘)’t:f;sho de Comunidad Universitaria
17 de octubre SUFRAGIO FEMENINO EN ) y Campus Cancun o Playa del Carmen (presencial)

MEXICO

16 de octubre
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FECHA CONMEMORACION OBJETIVO DEL EVENTO POBLACION DIRIGIDA/
CONMEMORATIVA FECHAS PROPUESTAS
Octubre N/A Taller de capacitacion sobre violencia de c : L
. L ) ] omunidad Universitaria
género dirigido al Comité de Atencién a la c . :
Violencia de Género ampus Cancun (presencial)
L 29y 30 octubre
(Objetivo 2 PAL 2025)
DIA INTERNACIONAL PARA LA
25 de noviembre ELIMINACION DE LA Conferencia sobre la violencia de género Comunidad Universitaria (virtual)
VIOLENCIA CONTRA LAS (Objetivo 3 PAL 2025) 25 de noviembre*
MUJERES
DIA INTERNACIONAL DE LAS Conferencias sobre el bienestar de las Comunidad Universitaria (virtual)
3 de diciembre PERSONAS CON personas con discapacidad y su inclusién en la 3 diciembre
DISCAPACIDAD educacién
10 de diciembre DiA MUNDIAL DE LOS Conferencia sobre Derechos humanos en el Comunidad Universitaria (virtual)
DERECHOS HUMANOS servicio publico y su enfoque 10 de diciembre

Nota importante: El presente documento podra estar sujeto a cambios de acuerdo con las necesidades de la comunidad universitaria
y la propia Unidad de Igualdad e Inclusion.



