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Presentacion

A continuacion se presenta el informe de actividades 2024 del Plan Institucional de
Cultura para la Paz aprobado por el Consejo Universitario el 13 de diciembre de
2023 y ratificado el 26 de septiembre de 2024.

Con este instrumento y las acciones que derivan de él, la Universidad Autonoma del
Estado de Quintana Roo (UQROO) tiene el firme compromiso de fomentar el respeto
a los derechos de todas las personas que integran la comunidad universitaria,
erradicar la violencia en todo los espacios universitarios y abonar a la construccion
de paz.

En el informe se detallan las acciones especificas realizadas para cada una de las
metas programadas para el presente afno, mismas que involucraron a diversas
direcciones generales de la Universidad dado que el Plan Institucional de Cultura
para la Paz 2023-2027 se concibidé con directrices transversales para las diversas
direcciones generales y divisiones académicas, con la finalidad de generar una
cultura institucional que naturalice la cultura de paz y la no violencia entre la
comunidad universitaria. La coordinacion general de la implementacién del plan
corre a cargo de la Unidad de Igualdad e Inclusion.
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Objetivo General
Promover una cultura de paz, igualdad sustantiva, inclusion, no discriminacion y libre
de todo tipo de violencia entre la comunidad universitaria.

Meta 1.1

A partir de 2024, se contara con una campana anual de sensibilizaciéon y
promocién sobre temas de derechos humanos, cultura de paz, igualdad de
género, masculinidades, inclusiéon y no discriminacién, vida libre de violencias
y prevencion de violencias.

Acciones realizadas

PROGRAMA DE INTRODUCCION A LA UNIVERSIDAD (todos los Campus),
se sensibilizd al estudiantado de nuevo ingreso sobre las diversas formas de
violenciay el instrumento juridico para la interposicion de quejas por violencia
de género y discriminacion, a través del uso de los medios multimedia con el
apoyo de un grupo de académicas y estudiantes voluntarias. Participantes:
1007 estudiantes.

CONFERENCIA “CONTRIBUCION SOCIAL DE LAS MUJERES” (Campus
Chetumal Bahia) con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer. Participantes: 69 personas de la comunidad universitaria y publico en
general.

CONFERENCIA "RETOS Y FORTALEZAS DE LA VIDA DE LA MUJER
QUINTANARROENSE" (Campus Felipe Carrillo Puerto) con motivo de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer. Participantes: 51 personas
entre estudiantado y publico en general.

CONFERENCIA "QUIEN PAGA ;MANDA? VIOLENCIA ECONOMICA"
(Campus Playa del Carmen) con motivo de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer. Participantes: 58 personas entre estudiantado y
publico en general.

CONFERENCIA "SITUACION ACTUAL DE LA MUJER EN LOS
DIFERENTES SECTORES SOCIALES" (Campus Cozumel) con motivo de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer. Participantes: 107 personas
entre estudiantado y publico en general.

CONFERENCIA "LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA EN PRO DE LA
SEGURIDAD Y JUSTICIA DE LAS MUJERES" (Campus Cancun) ¢ [
de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer. Participantess
personas entre estudiantado y publico en general.
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CONFERENCIA "HABITAR EL CONFLICTO, EL TRABAJO DE INCLUSION
EN EL CONTEXTO" (Campus Chetumal Bahia) para visibilizar la importancia
de que la UQROO sea una universidad incluyente y paulatinamente generar
las capacidades para la atencion de estudiatado con diversos tipos de
discapacidad. Participantes: 83 personas entre personal académico,
estudiantado y publico en general.

CONFERENCIA "REEINVINDICACIONES FEMINISTAS DEL 8M, TAREA
IMPOSTERGABLE" (Campus Chetumal Bahia) con motivo de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer. Participantes: 36 personas
de la comunidad universitaria y publico en general.

TALLER “LA MEDIACION HACIA UNA CULTURA DE PAZ" (Campus Playa
del Carmen) dirigido a personal académico y administrativo. Participantes:
17 personas.

CONFERENCIA “ORGULLO UQROO” en el marco del Dia Internacional del
Orgullo LGBTTTIQ+ se llevd a cabo una jornada de conferencias en el
Campus Chetumal Bahia con la colaboracién del Instituto Quintanarroense de
la Juventud, en la que participaron 69 estudiantes.

PLATICA INFORMATIVA “VIOLENCIA LABORAL’ para el personal
administrativo de la Direccion General de Administracion y Finanzas, con un
total de 51 personas participantes.

TALLER “SENSIBILIDAD SOBRE IDENTIDAD DE GENERO” (Campus
Chetumal Bahia) realizado con la colaboracion de la Organizacion
Internacional Catdlicas por el Derecho a Decidir Capitulo México. Personas
participantes: 47 estudiantes.

TALLER “SENSIBILIDAD SOBRE DISCAPACIDAD” (Campus Chetumal
Bahia) realizado con la colaboracion de la  Organizacion
Internacional Catdlicas por el Derecho a Decidir Capitulo México. Personas
participantes: 33 estudiantes

TALLER “SENSIBILIDAD SOBRE DISCRIMINACION Y
AFRODESCENDENCIA” (Campus Chetumal Bahia) realizado con la
colaboracion de la Organizacion Internacional Catdlicas por el Derecho a
Decidir Capitulo México. Personas participantes: 21 estudiantes.
CONFERENCIA "VIOLENCIAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL"
(Campus Chetumal Bahia) para la sensibilizacion sobre el reconocimiento de
las violencias y la diversidad sexual. Personas participantes: 80 estudiantes.
1ER. CONGRESO INTERNACIONAL FEMINISTA (Campus Playa, del
Carmen) con el objetivo de contar con un espacio de visibilidad, analisis y

de la academia y las practicas territoriales que fortalecen las luchas en cof
de la desigualdad y las injusticias estructurales desde la perspectiva \dé
género. Personas participantes: 150 entre personal académico, estudianta
y publico en general.
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e CONFERENCIA "LEY OLIMPIA Y VIOLENCIA DIGITAL"™ en modalidad
virtual para todos los Campus Universitarios y publico en general con motivo
de la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujer. Personas participantes: 200

e PROYECCION DEL DOCUMENTAL “AMAZONAS” (Campus Chetumal
Bahia) con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujer con la vinculacién de la Secretaria
de las Mujeres. Personas participantes: 55 en su mayoria estudiantes de las
carreras de Derecho y Seguridad Publica.

En total se realizaron 19 actividades de sensibilizacion y promocion de los derechos
humanos, cultura de paz, igualdad de género, inclusion y no discriminacion, vida
libre de violencias y prevencion de violencias, en las que participaron 2345 personas
integrantes de la comunidad universitaria y publico en general.
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Meta 1.2

A partir de 2024 se publicara anualmente un documento donde se exprese la
salvaguarda de los derechos humanos, el respeto a las diversidades y el
reconocimiento de la inclusion; asi como, el rechazo a cualquier manifestacion
de violencia, hostigamiento, acoso, discurso de odio y discriminacién por razén
de género, identidad o creencias al interior de la Universidad.

El Pronunciamiento CERO TOLERANCIA es el compromiso que la Universidad
Auténoma del Estado de Quintana Roo asume para garantizar la erradicacion de la
violencia de género y discriminacion, brindando a la comunidad universitaria certeza
juridica para la atencion, seguimiento y sancion de las quejas. Ademas de dar
cumplimiento a las medidas preventivas necesarias para coadyuvar a una cultura de
la denuncia.

Para dar cumplimiento a esta meta, el 28 de junio de 2024 se present6 en el Campus
Chetumal Bahia, con la presencia de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) y el Instituto Quintanarroense de la Mujer
(IQM) el Pronunciamiento CERO TOLERANCIA a la violencia en razén de género y
discriminacion, el cual fue publicado para toda la comunidad universitaria a travées
de los medios electronicos institucionales y los sitios oficiales de esta Universidad.

En la actualidad se encuentra alojado en el sitio IGUALDAD DE GENERO
https://www.ugroo.mx/modelo_equidad genero/Pronunciamiento%20Cero%20Tole
rancia.pdf de la pagina web oficial de la UQROO.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

PRONUNCIAMIENTO

DE CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA EN RAZON
DE GENERO Y DISCRIMINACION

La Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo, como institucion dedicada a la formacién
integral del estudiantado, inspirada en el desarrollo de |a justicia social y comprometida con el progreso
del ser humano, no es ajena a la construcciéon de una comunidad universitaria igualitaria bajo los
principios éticos de la institucion, con el objeto de garantizar espacios universitarios libres de violenciay
discriminacion para lograr la igualdad entre las personas.

Se emite el presente pronunciamiento con fundamento en los ordenamientos legales y normativos, ante
la necesidad de salvaguardar a la comunidad universitaria de conductas de hostigamiento sexual, acoso
sexual, cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacién, asi como de cualquier acto
que atente contra la dignidad e integridad de las personas, por lo que se reafirma nuestro compromiso
para erradicar estas conductas dentro de nuestra comunidad universitaria.

La Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo, se compromete a llevar a cabo, en el ambito de
su competencia, las medidas suficientes y pertinentes para prevenir la violencia y dar atencién oportuna
a las personas victimas de violencia; asi mismo, quienes formamos parte de la comunidad universitaria
debemos conducirnos de forma digna bajo los principios de igualdad, solidaridad y respeto.

Bajo este compromiso, la Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo, pone a disposicion de la
comunidad universitaria los mecanismos para la interposicion de quejas ante cualquier situacion de
violencia en razén de género y discriminacién para su debida atencién. La realizaciéon de estas
conductas, asi como la omision en su atencién por parte de las autoridades responsables, configuran la
aplicacién de sanciones de distinta naturaleza o en su caso la mediacién entre las partes de acuerdo al
protocolo vigente.

Sabemos que para transitar hacia una cultura de igualdad y no discriminacién no existe discurso mas
persuasivo que el ejemplo. Por ello, debemos reconocer que para eliminar la violencia y la discriminacién
en nuestros espacios laborales y educativos, |a participacién de todas y todos es imprescindible.

La Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo reitera su compromiso con la transformacion de

la educacion y la cultura de paz, sélo garantizando espacios libres de violencia y discriminacion serd
posible alcanzar la igualdad entre las personas.

”

Dra. Consuelo,Natalia Fiorentini Cafiedo
Rectora

PLAN INSTITUCIONAL DE CULTURA PARA LA PAZ



INFORME DE ACTIVIDADES 2024

Meta 1.3

A partir de 2024 se contara con un Protocolo para la atencién de casos por
hostigamiento y/o acoso sexual en agravio del alumnado de la UQROO, el cual
se difundira de manera permanente entre las y los integrantes de la comunidad
universitaria.

El Protocolo para la Prevencion, Actuacion y Sancion de la Violencia de Género,
Discriminacion y Acoso Laboral es un instrumento juridico que establece los
mecanismos de coordinacion y actuacion entre las autoridades, 6rganos y
comunidad universitaria para la implementacion homogénea y efectiva de los
procedimientos para prevenir, atender y sancionar las conductas por violencia de
género, discriminacion y acoso laboral.

Este documento fue presentado y autorizado por el Consejo Universitario el 16 de
julio de 2024, y se realizo la difusion correspondiente.

PRIMERA ETAPA

e Conformacion del Comité de Atencion a la Violencia de Género,
Discriminacion y Acoso Laboral por 11 personas de la comunidad
universitaria.

e Sensibilizacion al Comité de Atencion a la Violencia de Género,
Discriminaciéon y Acoso Laboral mediante el Taller “Prevencion y atencion de
la violencia por razéon de género” impartido a través del Campus Virtual
ANUIES del 6 al 22 de noviembre de 2024 con una duracion de 15 horas.

e Difusion periddica del documento a toda la comunidad universitaria mediante
uso de los medios electronicos.

e Presentacion del documento ante las autoridades académicas de las
siguientes divisiones: Division Ciencias Sociales y Derecho (19 noviembre),
Division de Desarrollo Sustentable (20 noviembre) y Divisiéon de Ciencias,
Ingenieria y Tecnologia (22 noviembre).

SEGUNDA ETAPA
e Para el afio 2025 se pretende fortalecer la difusion a través de campanas
visuales, infografias y cdédigos QR para todos los Campus Universitarios,
asimismo se dara continuidad con la presentaciéon del documento a las
autoridades académicas y a toda la comunidad universitaria.
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Meta 1.4

A partir del 2024 se implementara un programa anual para la celebracion del
Dia Internacional de la Paz con el fin de sensibilizar ala comunidad universitaria
sobre la importancia de la construccion de la paz, y la prevencion de las
violencias y la discriminacion.

Dada la importancia de sensibilizar a la comunidad universitaria, especificamente,
en la construccion de la paz, se programaron una serie de acciones, tanto en el
marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Paz, como en el resto del
ano. Estas acciones fueron posible a través de la vinculacion con la Red Nacional
para la Paz de la ANUIES:

e #ViernesDeFormacion, se llevaron a cabo 42 conferencias de manera virtual
programadas los viernes de cada semana, gracias al invaluable apoyo de la
Universidad Autonoma de Querétaro. A través de la plataforma Zoom se
presentaron 42 temas inherentes a la construccion de paz.

"DIALOGO EN LA
. MEDIACION COMO
ESTRATEGIA DE PAZ

Mtro. Salvador Lépez Murillo

2911:00

NOV | HORAS (MX)

mansmisionvia () zoom

ID de reunion: 834 9976 2880 ; Registro previo:
Acceso: paz htips://forms.gle/SFWeHMY4znagUxGn8

Acceso a la sesion Zoom:
ID de reunién: 842 8176 8322
Codigo de acceso: Paz

UAQ | CRECER EN LA DIVERSIDAD

PLAN INSTITUCIONAL DE CULTURA PARA LA PAZ



INFORME DE ACTIVIDADES 2024

e Como parte integrante de la Comision Técnica de Cultura para la Paz e
Igualdad de la Comisién para la Planeacién de la Educacion Superior
(COEPES), se desarrollaron acciones que coadyuvan a la sensibilizacion de
una cultura de paz beneficiando a las comunidades universitarias de cada una
de las IES que la integran, como por ejemplo:

o Taller de Construccion de una Cultura de Paz en las IES impartido por
la Universidad Auténoma de Querétaro, los dias 5 y 6 de diciembre.

i OBINTANA - C<
o AP ROOMNLNY | me——

COEPES

En el marco del Dia Intenacional de la Paz, la Comisién Estatal
para la Planeacion de la Educacion Superior te invita al

TALLER DE ESTRATEGIAS PARA
LA CONSTRUCCION DE PAZ EN LAS IES

PONENTES
Mtra. Luisa Ojeda, Mtra. Carolina Pachecoy
Mtra. Flor Rodriguez

9:00 - 14:00 HRS., 5 Y 6 DE DICIEMBRE 2024
AULA 5E, UNIVERSIDAD DEL CARIBE

UNICARIBE ) INFORMES:

€3 ©) © © /UCARIBEOFICIAL culturapaz@ucaribe.edu.mx

o Video institucional difundido por las redes sociales en el marco del Dia
Internacional de la Paz, como parte del compromiso de las autoridades
universitarias en el fomento de una construccion de paz.

o Aplicacion del Diagnostico Construccion de Paz e Igualdad para
conocer las caracteristicas de la poblacion estudiantil para generar
acciones institucionales que contribuyan a la construccion de paz e
igualdad.
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En el caso de la Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo la aplicacion de
la encuesta estuvo a cargo de la Unidad de Igualdad e Inclusion; a pesar de que la
encuesta fue difundida a través de los canales institucionales y mediante las
gestiones con el personal directivo, docente y el propio estudiantado no se obtuvo
la respuesta esperada, sélo 327 estudiantes respondieron. A continuacién, se
presentan algunos resultados importantes:

¢ Del estudiantado encuestado 60 manifestaron contar con una discapacidad
visual y 17 con discapacidad psicosocial.

e Del estudiantado encuestado el 13% externé que desde su opinidon en su
universidad existe discriminacién entre la poblaciéon LGBTTTQ+

e Desde su opinidn, las principales dificultades que enfrenta la problacion de la
diversidad sexual y de género son:

o Actos de discriminacion y/o violencia en la escuela.

o Chistes ofensivos sobre personas de diversidad sexual y de género.

o Expresiones de odio contra las personas de diversidad sexual y de
género.

e Con relacién al consumo de sustancias, el alcohol representa el 27.2% de
consumo, se sigue el vapeador con el 9.8% y por ultimo el tabaco con el 9.2%
respectivamente.

e Se destaca que la sustancia con mayor consumo es la marihuana que
representa el 80%, 15 estudiantes respondieron haber consumido alguna
droga en el ultimo mes.

e En la prevencién de la violencia el 63.6% de estudiantes afirmo haber tenido
relaciones sentimentales o de pareja. De los cuales 34 estudiantes refirieron
que Algunas veces me llama por teléfono constantemente para saber donde
o con quién estoy; seguidamente de Algunas veces espia mi teléfono o redes
sociales con 33 respuestas.
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Pese a la poca participacion del estudiantado para dar respuesta a este instrumento,
los resultados obtenidos son de gran valia para dar continuidad y fortalecer la meta
1.10 de esta Plan Institucional, principalmente, en el fortalecimiento de actividades
pedagogicas para el fomento del autocuidado en la prevencion y reducciéon del
consumo de sustancias, pero ademas en el autocuidado de sus emociones, para el
reconcimiento de las violencias que aquejan su vida en pareja.

Otra de las estrategias planteadas en este Plan Institucional, lo es la conformacién
de redes de jovenes, ejemplo en otras IES del pais, para incorporar en el analisis de
las propias necesidades de las/los jovenes para hacer frente a sus problematicas y
erradicarlas, desde sus propios planteamientos y propuestas de accion.

Meta 1.6

A partir de 2024 se contara con una guia institucional que favorezca la inclusion
desde el lenguaje.

En el afio 2023 la Unidad de Igualdad e Inclusion eleboré los Lineamientos para el
Uso del Lenguaje Incluyente, los cuales seran retomados a principios del afio 2025
para su retroalimentacion y posterior socializacidon entre la comunidad universitaria

Meta 1.9
A partir de 2024 se emitira una convocatoria anual de financiamiento a la

investigacion en materia de construccion de paz (dentro o fuera de la
Universidad) y el fortalecimiento de los DDHH en la entidad.

Meta pendiente que sera prioridad en 2025.
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Meta 1.10

A partir de 2024 se contara con un programa de actividades pedagdgicas para
el fomento del autocuidado entre el alumnado, con la finalidad de prevenir y
reducir el uso de sustancias psicoactivas y contribuir con ello a la construcciéon
de paz y no violencia en el marco de respeto a los derechos humanos.

Tanto la Direccion General de Servicios Estudiantiles de la Zona Sur, como la
Jefatura de Servicios Estudiantiles de la Zona Norte, como parte de sus actividades
durante la Semana de la Salud de este ano 2024, desarrollaron acciones de
autocuidado con la finalidad de prevenir y reducir el uso de sustancias.

DELA J A

NOVIEMBRE

peL 11aL 15

CAMPUS | CHETUMAL

UNIVERSITARIA

« Entrega de cartillas ®
» Vacunacion influenza '? Oct.
« Deteccion de diabetes L)) o

« Hipertensién e oo s
« Platica contra las adicciones Pasillo principal

MIERCOLES 13 DE NOVIEMBRE
Inouguracién
SALA DE RECTORES / CAMPUS CHETUMAL BAHIA

915 hrs.

Psic. Serglo Castillo Barrera
CENTROS DE INTEGRS ETUMAL
SALADE RECTORES  CAMPUS CHETUMAL BAHIA

18:00 a 20:00 hrs.

Centros de Integracion Juvenil Chetumal
AULASESSICIO 3 FISO 1 CAMPLS CHETLMAL SALUD

JUEVES 14 DE NOVIEMBRE
8:00 hrs.

fisica: Super clase de ritmos.
Mra. Elsy Sierra Padilla
PLAZACIVICA  GAM

(PUS CHETUMAL BAHIA
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Meta 1.11

Mejorar el entorno y la infraestructura que brinde seguridad a la comunidad
universitaria, particularmente a mujeres y grupos en situacion de
vulnerabilidad o discriminacion.

En este afio 2024 se aplico una encuesta sobre la percepcién de seguridad al interior
de la Universidad con los siguientes resultados:

La encuesta la respondieron 542 personas de la comunidad universitaria de los 5
campus universitarios.

3. ¢Cual es tu estatus dentro de la UQRoo?

300
@ cstudiante 290 250 |
. Estudiante de movilidad 1 200 |

@ Docente 105
150 |

@ ~dministrativo/a 135
. ) 100 |
@ Directivo/a 10
@ otras 1 50
o | ———

4. ;Qué tan seguro/a te sientes dentro de la UQRoo?

Mucho 196
o

@ Regular 292
@ roco -
@ nada g
@ Otras 1
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9. ;Qué tan seguro/a te sientes con la vigilancia que ejerce el cuerpo de seguridad de la UQRoa?

@ Muy sequre 33
@ sequro 242 ‘
@ Poco sequro 198
@ nseguro 44
@ Muyinseguro 25

8. ;Como consideras la iluminacion en los jardines, patios y estacionamientos de la UQRoo?

@ Excelente 20
Buena 120

o

@ Regular 205
Mala 196

o

@ ot 1

12. ;Cuando te sientes menos seguro/a dentro de la UQRoo?

@ Enla mafiana 52 350

300
@ &nlatarde 18

250
@ rorlanoche 375

200
@ siempre 36

150
@ Nunca 59

100
@ otras 1 0

o |
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Es importante reconocer los trabajos realizados desde el area de infraestructura,
quienes de agosto a diciembre de este 2024, de acuerdo con sus informes de
trabajos realizados para conservacion y mantenimiento de la infraestructura del
Campus Chetumal se da cuenta de los avances realizados en el rubro de las
luminarias.

En el campus Chetumal Bahia se cuenta con un total de 250 postes con luminarias
tipo LED, de los cuales 223 funcionan correctamente; sin embargo, se detectaron 3
zonas sin iluminacion, las cuales requirieron trabajos de instalacion de cableado y
bases para colocacion de postes, ya que no existe en este momento la
infraestructura para la instalacion de luminarias, sin duda con esto mejoraria la
seguridad de la zona que va desde la Biblioteca hasta el estacionamiento del edificio
L y F; por lo que, estos trabajos de infraestructura se plantean realizar mediante la
aplicacion de recursos asignados por el Fondo de Aportaciones Multiples, durante
el ano 2025 y 2026.
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Meta 1.12

Promover e implementar actividades que contribuyan al desarrollo de una
cultura de paz basada en la colaboracién, la tolerancia y el respeto a los
derechos humanos a través del arte y el deporte.

Con la estrecha colaboracion de la Direccion General de Servicios Estudiantiles de
la Zona Sur y la Coordinacién Académica Zona Norte, a través de la Jefatura de
Servicios Estudiantiles, se llevaron a cabo diversas actividades para el fomento de
una cultura de paz a través del arte y deporte. Destacan las siguientes:

e Capacitacion a personal de las materias de desarrollo integral (cultura,
deportes y apoyo psicoldgico) sobre “Relaciones Respetuosas para una
Sana Convivencia” el cual se llevd a cabo el 15 de mayo de 2024 en el
Campus Chetumal Bahia, con la asistencia de 30 participantes.

e Actividades en el marco del Dia Internacional de la Mujer tanto en la Zona
Norte como en la Zona Sur.
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Conclusiones

Este recuento de las actividades realizadas en el afio 2024 dan cuenta de la urgente
necesidad de dar continuidad a cada una de las acciones implementadas, dando
oportunidad a todas aquellas que puedan mejorar el documento institucional a favor
de la construcciéon de una cultura de paz.

Para el proximo afno 2025 el reto se centra fundamentalmente en la difusion terrestre
y aérea del Protocolo para la Prevencion, Actuacion y Sancion de la Violencia de
Género, Discriminacion y Acoso Laboral, como la principal premisa para
salvaguardar los derechos humanos de la comunidad universitaria. Ademas, la
continuidad y profundidad de las acciones implementadas seran sin duda alguna la
garantia de dar cumplimiento al compromiso institucional en la promocion de la
erradicacion de las violencias y el fomento de una cultura de paz.

La sensibilizacion de toda la comunidad universitaria como herramienta para generar
conciencia, seguira siendo la estrategia de aprendizaje en este plan para dar
cumplimiento a su principal objetivo, la generacion de una cultura de paz.

Po ultimo, en el marco de una construccion de paz positiva, las acciones para el
2025 estan centradas en la formacion basica para un programa de servicio social
como la conformacion de una Red de Jovenes Universitarios por la Paz, que
coadyuven al impulso de actividades necesarias para su formacion integral y con
esto disminuir las situaciones que mas aquejan a la juventud.
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