
Mapas curriculares  

 

 

Mapa de formación modular 
 

Este mapa muestra la integración de módulos compuestos por las asignaturas. Para conseguir el egreso 

de la Maestría en Gestión y Desarrollo Empresarial, el estudiante necesariamente tendrá que aprobar los 

cinco módulos a lo largo de 4 semestres. 

 

Módulo 1.- Administración-Gestión (Gris) 

 

Habilidad para crear planes de negocio a partir de interpretar la actividad empresarial desde sus diferentes 

dimensiones; aplicar metodologías para realizar procesos administrativos jerarquizando las necesidades 

empresariales y los recursos; utilizar la gestión, los criterios de sustentabilidad y sus habilidades físicas para 

desarrollar proyectos de desarrollo empresarial que ofrecen actividades y circuitos con diferentes niveles 

de dificultad para el beneficio del recurso humano. 

1. Marketing Avanzado. 
2. Gestión Financiera. 
3. Gestión del Talento Humano. 



 

Módulo 2.- Desarrollo-Empresarial (Naranja) 

 

Habilidad para fundamentar la aplicación de diferentes modalidades de desarrollo a partir de una evaluación 

del contexto. 

1. Optativa I. 
2. Optativa II. 
3. Optativa III. 
4. Optativa IV. 

Módulo 3.- Comunicación Asertiva (Verde) 

 

Habilidad para comunicar información de manera objetiva en cualquier nivel jerárquico, utilizando 

instrumentos, metodologías y sistemas, dando a conocer información relacionada con el desempeño de la 

empresa, sea para el desarrollo de la misma el crecimiento de su mercado objetivo, de la implementación de 

nuevos sistemas de producción o cualquiera que tenga que ver con su pertinencia local, nacional e 

internacional. 

1. Modelos de Análisis y Regresión. 
2. Responsabilidad Social. 
3. Métodos Cuantitativos para Toma de Decisiones. 

Módulo 4.- Innovación-Emprendimiento (Azul) 

 

Habilidad para crear diversos productos que propician experiencias donde se representan los aspectos socio-

culturales relevantes de una comunidad, integrándolas con estrategias de desarrollo local, rutas de 

comercialización y distribución; evaluar proyectos de inversión, enmarcados en principios de 

sustentabilidad; medir los impactos positivos y negativos en zonas rurales, urbanas y áreas protegidas. 

1. Proyecto Integral I. 
2. Proyecto Integral II. 
3. Estancia Profesional. 

Módulo 5.- Investigación-Acción (Morado) 
 

Habilidad para crear soluciones innovadoras por medio de productos de turismo alternativo en capacidad de 
generar superación y liderazgo al interior de las organizaciones y comunidades donde se desempeñan; 
promoción de una cultura emprendedora, generación de empleo, cultura de servicio entre los prestadores de 
servicios turísticos. 

1. Seminario de Investigación. 
2. Seminario de Tesis I. 
3. Seminario de Tesis II. 
4. Seminario de Tesis III. 



 

Mapa modular de competencias 
 

 

Gestión 
Estratégica 
6 Créditos 

 

Marketing 
Avanzado 
6 Créditos 

 
Optativa I 
6 Créditos 

 
Optativa III 
6 Créditos 

Gestión 
Financiera 
6 Créditos 

Gestión del 
Talento 
Humano 

6 Créditos 

 
Optativa II 
6 Créditos 

 
Optativa IV 
6 Créditos 

Modelos de 
Análisis y 
Regresión 
6 Créditos 

 

Responsabilidad 
Social 

6 Créditos 

Métodos 
Cuantitativos 
para Toma de 

Decisiones 
6 Créditos 

 

Estancia 
Profesional 
10 Créditos 

Seminario de 
Investigación 

10 Créditos 

 

Innovación 
Empresarial 
6 Créditos 

Proyecto 
Integral I 
6 Créditos 

Proyecto 
Integral II 
6 Créditos 

Seminario de 
Tesis I 

10 Créditos 

Seminario de 
Tesis II 

10 Créditos 

Seminario de 
Tesis III 

10 Créditos 

 



 

Mapa propuesto para la operación curricular 
 

1er Semestre 2do Semestre 3er Semestre 4to Semestre 

MGDE-100 MGDE-105 MGDE-110 MGDE-115 

Gestión 
Estratégica 
6 Créditos 

Marketing 
Avanzado 
6 Créditos 

 
Optativa I 
6 Créditos 

 
Optativa III 
6 Créditos 

MGDE-101 MGDE-106 MGDE-111 MGDE-116 

Innovación 
Empresarial 
6 Créditos 

Gestión del Talento 
Humano 

6 Créditos 

 
Optativa II 
6 Créditos 

 
Optativa IV 
6 Créditos 

MGDE-102 MGDE-107 MGDE-112 MGDE-117 

Modelos de 
Análisis y 
Regresión 
6 Créditos 

 
Responsabilidad 

Social 
6 Créditos 

Métodos 
Cuantitativos 
para Toma de 

Decisiones 
6 Créditos 

 

 

 

 
Estancia 

Profesional 
10 Créditos 

MGDE-103 MGDE-108 MGDE-113 

 
Gestión 

Financiera 
6 Créditos 

 
Proyecto Integral I 

6 Créditos 

 
Proyecto Integral 

II 
6 Créditos 

MGDE-104 MGDE-109 MGDE-114 MGDE-118 

 
Seminario de 
Investigación 
10 Créditos 

 
Seminario de Tesis 

I 
10 Créditos 

 
Seminario de 

Tesis II 
10 Créditos 

 
Seminario de 

Tesis III 
10 Créditos 

 


