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FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS

El presente Reglamento del Programa Estimulo al Desempefio del Personal Docente se adecua a las

_circunstancias actuales en las actividades académicas evaluables e identificacion de documentos
aceptados como evidencia, modificando el puntaje asignado a éstas, sin afectar el valor numérico

denominado puntaje maximo de los criterios y rubros evaluables.

Este instrumento se encuentra alineado a las politicas de la Universidad Auténoma del Estado de Quintana
Roo, con base en el programa federal de reconocimiento y estimulo a la docencia que la Secretaria de
Educacién Publica ha ejecutado desde 1992, el cual tiene como objetivo reconocer la labor docente del
personal académico con nombramiento de tiempo completo de las instituciones publicas de educacion

superior.

El mismo, esta acorde con las politicas nacionales en materia de fortalecimiento y modernizacién de la
educacion superior, estableciendo los criterios para evaluar las actividades académicas vinculadas con las
funciones sustantivas de la Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo (UQROO), contribuyendo al
reconocimiento a la permanencia y desarrollo del personal docente, al fortalecimiento de la calidad de los
programas educativos de licenciatura y posgrado, y al cumplimiento de los objetivos y metas establecidos

en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Es importante mencionar que los recursos destinados al Programa de Estimulos al Desempefo del Personal
Docente (ESDEPED) son asignados anualmente por el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Educacion
Publica, con cargo al presupuesto autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa

comprobacién del ejercicio de los recursos correspondientes al ejercicio fiscal inmediato.
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PRESENTACION

La docencia constituye una de las funciones sustantivas de las instituciones de educacién superior y, como
actividad de excelencia, debe ser objeto de reconocimiento y estimulo. En este contexto, la Secretaria de
Educacion Publica establecio en 1992 el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (ESDEPED),
consel propdsito de reconocer y otorgar estimulos econdémicos al personal académico con nombramiento de
“tiempo completo que desemperie funciones de docencia en las instituciones publicas de educacion superior.

El ESDEPED forma parte de las politicas nacionales para el fortalecimiento y modernizacién de la educacion
superior y es congruente con los principios que orientan el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(Prodep). En la Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo (UQROO), este programa constituye un
mecanismo para reconocer el desempefno académico del personal docente, fortalecer su permanencia y
desarrollo profesional, asicomo contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la mejora continua
de la calidad de los programas educativos.

Losrecursos destinados al ESDEPED son asignados anualmente por el Gobierno Federal, a través de la Secretaria
de Educacion Publica, con cargo al presupuesto autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
previa comprobacion del ejercicio de los recursos correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior. Dichos
recursos deberan destinarse exclusivamente al otorgamiento de estimulos al personal académico de tiempo
completo que cumpla con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Los recursos asignados al ESDEPED no forman parte del salario del personal académico; en consecuencia, los
estimulos otorgados tendran el caracter de percepciones extraordinarias y seran independientes de los
incrementos salariales y de las prestaciones que se deriven de las revisiones contractuales o de cualquier otra
disposicién en materia laboral.

El Programa tiene los siguientes objetivos:

I. Propiciar la permanencia, el desarrollo y la superacidon del personal académico en el ejercicio de la
docencia.

Il. Reconocery estimular las actividades académicas vinculadas con la docencia, la investigacion, la tutoria,
la generacion y aplicacion del conocimiento, la extension universitaria y la educacién continua, con el
propdsito de fortalecer, de manera permanente, la calidad de la educacién superior.

En cumplimiento de estos objetivos y de conformidad con los recursos asignados por el Gobierno Federal, a
través de la Secretaria de Educacion Publica, asi como con los recursos que, en su caso, aporte el Gobierno del
Estado, la Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo implementara el Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente (ESDEPED), de conformidad con las disposiciones previstas en el presente
Reglamento.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este reglamento tiene como propdsito regular la operacion del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente, conforme a lo dispuesto por la Secretaria de Hacienday Crédito Publico
~y la Secretaria de Educacion Publica, acorde con los criterios institucionales establecidos en el marco
“nermativo aplicable de la UQROQO, incluyendo en este sus acuerdos, lineamientos y disposiciones
normativas.

Articulo 2. Através de este programa, se otorgaran los estimulos al desempeno docente, a los profesores-
investigadores de carrera (PIC) o Profesor(a) de Apoyo Técnico Académico (PATA) de tiempo completo con
categorias de asociados o titulares de conformidad con la suficiencia presupuestal que se otorgue a la
Universidad a través de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 3. La Universidad podra incluir dentro del ESDEPED a los profesores-investigadores auxiliares y
extraordinarios de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y de asignatura cuando cuente con los recursos
necesarios para efectuar los pagos derivados de la inclusiéon de este personal en el programa, y que seran
obtenidos de reducciones al capitulo 1000, ingresos propios y por aportaciones del gobierno estatal. En
estos casos se habran de definir minimos y maximos para el nimero de horas/semana/mes de trabajo
frente a grupo, para el afo que se evalua, para este personal.

Los montos de los estimulos seran diferenciales y clasificados por nivel, con base en la calidad de los
desempefos. En ningln caso un estimulo podra ser inferior a una UMA minimo o superior a 14 UMAS
mensuales.

Articulo 4. Para efectos del presente programa se incluyen dentro de las actividades docentes las
siguientes: impartir cursos en las diferentes modalidades dentro de los planes vigentes en la Institucion;
atender, como responsable, laboratorios y talleres; ofrecer tutorias; asesorar tesis; brindar asesoria
académica a estudiantes en servicio social, practicas profesionales, proyectos de investigacion, creacion
y modificacion de programas, materiales didacticos, participar en el disefo, revision, modificacion,
seguimientoy evaluacion de planes de estudio, realizar actividades de evaluacion del aprendizaje, impartir
cursos de educacioén continua, promover eventos académicos, elaborar estudios y desarrollar proyectos
de investigacion de apoyo a la docencia.

Articulo 5. Todos los docentes de tiempo completo podran participar en el ESDEPED de conformidad con
la convocatoria que, con base en el presente reglamento, sera publicada anualmente en el mes de enero
a través de la pagina web de la Universidad por parte de la Secretaria General y que deberd contener
informacion acerca de:

l. Los objetivos del programa.
Il. Quiénes podran participar.
. Los requisitos para ingresar.

V. Niveles, monto de los estimulos y reconocimientos docentes que se otorgaran.
V. Los criterios y procedimientos de seguimiento, calificaciony evaluacion.
VI. Calendario de actividades.
VII. Formay periodicidad del pago de estimulos.
VIII. Procedimientos de apelaciony revision.
IX. Procedimientos para la comunicaciéon personaly publica de los resultados.

Articulo 6. Para ingresar en el programa objeto de este reglamento, los aspirantes deberan cubrir los
siguientes requisitos:

a. Ser personal docente de la UQROO con nombramiento de Profesor(a) Investigador(a) de Carrera
(PIC) o Profesor(a) de Apoyo Técnico Académico (PATA) de tiempo completo con categorias de
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asociado o titular que desempefie actividades de docencia frente a grupo en cursos curriculares,
tutorias, investigacién y participacion encuerpos colegiados.

b. Podra considerarse a los profesores-investigadores auxiliares, de carrera de medio tiempo y
extraordinarios -de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y de asignatura siempre y cuando la
Universidad cuente con los recursos adicionales obtenidos por reducciones al capitulo 1000
Servicios Personales, por aportaciones del gobierno estataly por ingresos propios.

c. Tenergrado minimo de maestria o especialidad médica.

d. Contar con el Reconocimiento de Perfil Prodep correspondiente al afio a evaluar.

Sélo se eximira del cumplimiento de este requisito al Personal académico que las reglas del propio
Prodep no le permitan obtener dicho reconocimiento por estar o haber estado adscrito hasta ese
momento en otra de las modalidades de ese programa.

e. Haber impartido durante el periodo de evaluacion un minimo de 4 horas/semana/mes clases-de
mediacion docente en cualquier modalidad ofrecida por la Universidad, en cursos con créditos
curriculares dentro de los planes de estudio.

f. Elrequisito del inciso e, no aplicara para el ingreso de personal académico que haya disfrutado de
ano sabatico durante el periodo de evaluacion del programa. En los casos en que la estancia
sabatica cubra sélo una parte del periodo evaluado, se debera cumplir con la proporciéon de horas
de docencia que se deriven del tiempo trabajado en la institucion.

g. También podra considerarse el personal titular de los departamentos cuyo origen sea la docencia,
que se encuentren vinculados con la planeacién y desarrollo de proyectos educativos y que ademas
imparta un minimo de 4 horas/semana/mes clases de mediacién docente en cualquier modalidad
ofrecida por la Universidad, en cursos con créditos curriculares dentro de los planes de estudio.

h. Habercumplido entiempo, formay calidad con la presentacion de su Informe Anual de Labores (IAL)
cubriendo totalmente sus responsabilidades en la Institucion.

i. Haber entregado (fisica o electronicamente) al alumnado la planeacién didactica o equivalente,
segun la modalidad, al inicio del curso. Esta actividad se puede cumplir sélo en las materias a nivel
de licenciatura. La constancia debe ser emitida por la Jefatura del Departamento Académico o
autoridad responsable del seguimiento. Para comprobar la entrega en tiempo y forma, se debe tomar
en cuenta que el personal académico puede ser notificado a ultima hora de que debe impartir algun
curso.

Articulo 7. Ademas de satisfacer lo sefialado en el Articulo 6, deberan presentar la documentacion
siguiente:

a. Solicitud de ingreso al programa dirigida a la persona titular de la rectoria (formato PDF).

b. Formato de Evaluacion (formato XLSX)

c. Documentacion comprobatoria correspondientes al afio de evaluacion, organizada y nombrada con
el numero de la actividad respectiva, conforme al Formato de Evaluacién previsto en el presente
instrumento normativo. La adecuada integracion del expediente es una condicién indispensable
para su aceptacion. Cada documento debera identificarse conforme a la nomenclatura y al orden
establecido en el formato de evaluacion, y presentarse como copias legible y completa; no se
aceptaran fotografias tomadas con celular ni documentos obscuros, borrosos e incompletos. Sera
responsabilidad de cada persona solicitante adjuntar adecuadamente los archivos electrénicos y
verificar que sean legibles.

d. Integrar correctamente el expediente. Corresponde a la persona participante acreditar el
cumplimiento de los requisitos y de las actividades sujetas a evaluacién mediante la presentacion
de documentacion suficiente, auténtica, legible, ordenada e identificable, conforme a lo previsto en
este Reglamento, la Convocatoria y el Anexo correspondiente. La falta de cumplimiento de estos
requisitos podrd impedir la valoracion de la actividad correspondiente. La Comisién Dictaminadora
y las Comisiones Evaluadoras valorardn Unicamente las evidencias incorporadas oportunamente al

expediente, por lo que no estaran obligadas a reconstruir el expediente, interpretar el contenido de

documentos ambiguos, complementar informacion omitida o identificar evidencias que no hayan
sido claramente vinculadas con la actividad reportada.
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Articulo 8. El personal académico auxiliar es el personal académico que no es de carreray que puede ser
personal académico de tiempo completo, tiempo parcial o de asignatura con independencia del tipo de
contratacion que tenga.

Articulo 9. La evaluacion del desempeno de los docentes participantes considerara un ciclo escolar
completo cuyo periodo abarca del mes de enero al mes de diciembre de cada afo.

Articulo 10. Podra participar en la asignacion de los estimulos al desempefio docente el personal
académico de carrera de tiempo completo que se encuentre disfrutando del afio sabatico o de licencia con
goce de sueldo dentro de programas de superacion profesionaly académica, aprobados por la institucion,
excepto en los casos de becarios Prodep, para lo cual deben cumplir con el requisito de presentar su plan
de trabajo, ante la institucion receptora e informe final de sus actividades al reintegrarse a la Universidad.

Articulo 11. Las participantes que hayan tenido incapacidad por maternidad y el personal académico que
hayan tenido licencia por razones académicas por un tiempo menor a seis meses y que por ello no hayan
tenido docencia frente a grupo en uno de los ciclos (primavera, verano u otofo), podran participar en el
ESDEPED siempre y cuando cumplan la cantidad minima de horas-semana-mes a lo largo del ano
establecida en este Reglamento.

Articulo 12. Los estimulos al desempefno docente son beneficios econdmicos independientes al sueldo
autorizados para el personalde la UQROO, por lo que no constituyen uningreso fijo, regular ni permanente
y en consecuencia no podran estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con
organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como tampoco podran ser demandables ante otra
autoridad gubernamental, los estimulos se otorgaran mensualmente los dias 15 como concepto de pago
fijo en ndmina especial, que retna los requisitos de control y revisidon, que a juicio de la coordinadora
sectorial se determinen. El estimulo es sujeto de gravamen fiscal.

Articulo 13. De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, el Gobierno Federal proporcionara a la
UQROO los recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos al Desempefo Docente
para el personal establecido en el Articulo 2, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

Para la asignacioén de los recursos, se tomaran como base hasta el 30% de las plazas registradas en la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en las
categorias ya mencionadas. Se considerara como base de calculo el equivalente de hasta tres UMAS
mensuales vigentes en el Distrito Federal, y a partir de los afios subsecuentes, el presupuesto se
determinara con base a las necesidades de crecimiento natural o expansion de los servicios, sobre la base
de las plazas de carrera de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Politica y Control
Presupuestario.

Articulo 14. Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal para cubrir importes del
estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y seran suministrados anualmente por la Secretaria
de Hacienday Crédito Publico, previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto
y so6lo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos a los profesores-investigadores de
carrera de tiempo completo.

Articulo 15. El Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizara —previa justificacion ante la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico- la utilizacién de recursos que se
deriven de reducciones al capitulo 1000 “Servicios Personales” como consecuencia de ajustes a las
estructuras organicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes, asi como de los conceptos de pago que
no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién de la cobertura del personal
beneficiado.
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Articulo 16. La UQROO entregara la informacion que le sea solicitada por la instancia que designe su
coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacidon y ministracion de los recursos presupuestales para
cubrir los importes de los estimulos a mas tardar el 30 de enero de cada ano.

Articulo 17. Las fuentes de financiamiento reconocidas para la obtencién de los fondos destinados a los
estimulos son las siguientes:

a. Recursos fiscales para el personal de carrera de tiempo completo.

b. Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determina la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

c. Ingresos propios.

d. Aportaciones del Gobierno Estatal.

Articulo 18. Para la aplicacion de los recursos especificados en los tres ultimos incisos debera reportarse
a la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda, el total de plazasy horas de
que dispone la UQROO, asi como el porcentaje a beneficiar; igualmente se informara el monto que se
aplicaray el origen de éste. Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento
anteriormente sefaladas so6lo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos, los que al
estar oficialmente autorizados su ejercicio para este aspecto especifico, no podran ser utilizados para
otros conceptos de pago. Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en
fechas subsecuentes, para que formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.

Articulo 19. El ingreso al ESDEPED implica, por parte de personal académico, la aceptacion del proceso
de seguimiento, calificacidony evaluacion de su labor que establezca el presente reglamento del ESDEPED.

La persona participante desde su registro acepta, autoriza y reconoce que toda la documentacion
presentada podra ser verificada por la Comisidn Dictaminadora o por las instancias universitarias
competentes cuando exista duda razonable sobre su autenticidad o correspondencia con las actividades
reportadas.

Articulo 20. La coordinacion general del ESDEPED estara a cargo de la Secretaria General, en colaboracion
con la Comisiéon Dictaminadora del Programa.

De conformidad con lo anterior, se faculta a la Secretaria General de la Universidad para ser el conducto
de comunicacion a través del cual se den a conocer las solicitudes, acuerdos, resoluciones o cualquier
determinacién que la Comisién Dictaminadora tenga a bien emitir.

Articulo 21. La vigencia de estimulos al Desempeno Docente que se asignen al personal de tiempo
completo sera de un afo fiscal a partir del 1 de abril de cada afio. En enero de cada afio se convocara a
concurso para ingresar al Programa. Para efectos de obtener recursos adicionales, en el mes de junio del
mismo afno la UROO presentara ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la proyeccidn respectiva
para el ingreso al programa del nuevo personal de carrera de tiempo completo, para el ano fiscal
correspondientey para los subsecuentes, en la misma fecha de cada ano.

El monto del estimulo se ajustara por variaciones a la Unidad de Medida y Actualizacién y la actualizaciéon
correspondiente se hara cada 1° de abril.

Articulo 22. En cada promocidn, para la evaluacién del personal docente se consideraran las actividades
realizadas en el afio anterior a la publicacién de la convocatoria y seran cubiertas por el presupuesto
correspondiente al afio en ejercicio.

Es responsabilidad de cada participante conocer el presente reglamento y las disposiciones emitidas

previo a su inscripcion y participacion a fin de proporcionar con veracidad y exactitud la documentacion
soporte en cada actividad a evaluar.
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Articulo 23. La Secretaria General, a través del Departamento de Recursos Humanos y de la Direccion
General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, integrara un expediente del personal académico
participante en los procesos de seleccion yadmision al Programa de Estimulos al Desempeno del Personal
Docente. Dicho expediente no formara parte de la documentacion que el personal académico deba
~ presentar para efectos de la evaluacion y tendra como propésito facilitar la consulta de la informacion
“documental disponible a las comisiones de evaluacion, evitando la duplicidad de documentos, asi como
procesos y tramites administrativos complejos o redundantes. El expediente contendra, al menos, la
siguiente informacion del personal docente:

I. Antigliedad en la institucion.
Il. Grado académico.
Ill. Tipo de contratacion.
IV. Resultado del Informe Anual de Labores (IAL).
V. Vigencia del Perfil Prodep.
VI. Informacién sobre periodos sabaticos y licencias cony sin goce de sueldo en el afio de evaluacién.
VII. Registro de pertenencia al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) y participacion
en Cuerpos Académicos.
VIII. Evaluaciones, dictamenesy demas juicios documentados emitidos por los 6rganos colegiados y las
autoridades competentes respecto del desempefo, la trayectoria académica del personal
académico y la calidad de los productos derivados de su actividad.

CAPITULO II. DE LA EVALUACION

Articulo 24. Los aspectos para considerar en la evaluacion seran Calidad, Dedicacion y Permanencia.

a. Para la evaluacion de la Calidad se utilizara la tabla del Anexo 1, en la cual se incluyen los
componentes Docencia y superacion académica, Generacion y aplicaciéon del conocimiento,
Tutorias, y Participacién en Cuerpos Colegiados. Los componentes anteriores se desagregan en
actividades y cada una de ellas tiene un puntaje unitario para la evaluacion.

b. Para la evaluacion de la Dedicacion, se tomara en cuenta la imparticion de clases frente a grupo en
cursos con créditos curriculares dentro de los planes de estudio y programas educativos de la
Universidad, tomando como referencia los rangos de promedio anual de la siguiente tabla:

Horas /clase Licenciatura Maestria / Doctorado
4-5horas/ clase 50 100
6-8 horas/ clase 100 150
9-11 horas maximo 150 200
12 o mas 200 200

Nota: Para el caso del personal docente que imparten en el posgrado con un nimero de horas menor a
4/horas/clase, se le asignara el valor proporcional de acuerdo con los criterios de la tabla anterior.
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c. Lapermanenciase evaluara con base en la experiencia docente del personal académico, acreditada
mediante su antigiiedad o afios de servicio docente en la UQROO. Para tal efecto, se considerara la
siguiente tabla de antigliedad y el puntaje correspondiente:

Antigtiedad Puntaje Puntos totales maximos

En afios de Permanencia 10 puntos por afio 100

Nota: Para efectos de acreditar la permanencia en la institucion dentro del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente (ESDEPED), se considerara el tiempo laborado Unicamente en plazas de
tiempo completo, independientemente del tipo de contratacion.

Para el calculo de la permanencia se tomara como fecha de inicio la correspondiente al primer nombramiento
como Profesor(a)-Investigador(a) de Carrera (PIC), Profesor(a) de Apoyo Técnico Académico (PATA),
Profesor(a) Investigador(a) Auxiliar (PIA) o Profesor(a) Investigador(a) Extraordinario (PIE), y como fecha de
término el 31 de diciembre del afio sujeto a evaluacion.

La acreditacion de la permanencia se realizara mediante constancia expedida por el Departamento de
Recursos Humanos, en la que se haga constar la fecha del primer nombramiento del personal académico en
cualquiera de las categorias antes sefaladas.

Cuando la antigliedad del personal docente incluya una fraccidon de afo, el puntaje correspondiente se
asignara de manera proporcional al tiempo efectivamente laborado. No obstante, cuando el ingreso a la
institucion no haya ocurrido en el mes de enero, pero el personal académico haya impartido docencia
durante el periodo de primavera de ese mismo afno, dicho periodo se computara como un afio completo
para efectos de la asignacién del puntaje.

Articulo 25. Los limites maximos de puntos para los factores Calidad, Permanenciay Dedicaciéon no deben
pasar de los siguientes valores:

Rubro Puntaje Porcentaje
Calidad 700 70 %
Dedicacién 200 20 %
Permanencia 100 10 %

Articulo 26. En el factor de Calidad se reconoceran los siguientes puntos como maximo en los rubros que
lo integran:

Componentes de la Calidad Proporcién Maxima Maximo de Puntos

Docenciay superacién académica 35 245

Tutorias 25 175

Pagina10de45 .=




REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE EsTiMULO

e AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

=

@.\@ﬁ@@

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

Generacion y aplicaciéon del conocimiento 30 210
Participacion en Cuerpos Colegiados 10 70
TOTAL 100% 700

CAPITULO lIl. DE LAS COMISIONES DE EVALUACION

Articulo 27. Se reconoce la formaciéon de una Comision de Evaluacion por cada una de las Divisiones de
las Unidades Académicas de la UQROO.

Cada Comision Evaluadora se integrara por un miembro del personal académico por cada carrera adscrita
ala Division Académica correspondiente, un miembro del personal académico de una Divisién Académica
distinta, en ambos casos propuestos por el Colegio de Académicos y ratificados por la persona titular de
la rectoria, y un integrante externo, propuesto por el Consejo de Division Académica correspondiente,
quien debera acreditar reconocido prestigio y experiencia en el area disciplinaria objeto de evaluacién. La
designacion del integrante externo correspondera a la persona titular de la Rectoria de la Universidad.

Articulo 28. Con excepcion de la persona integrante externa, quienes integren las Comisiones de
Evaluacion deberan cumplir, de manera obligatoria, con los siguientes requisitos:

a. Ser personal académico de tiempo completo de la UQROOQO y contar con Perfil Prodep vigente.

b. Haber sido propuestos por el personal académico de tiempo completo del area académica a la que
representaran.

c. Haber participado en el ESDEPED y obtenido un nivel de estimulo en cualquiera de los dos ultimos
ejercicios de evaluacion.

d. Contar, como minimo, con el grado académico de maestria.

e. No contarcon resolucion firme emitida por la autoridad competente que determine responsabilidad
administrativa, laboral, civil, penal o universitaria por conductas contrarias a la legislacion
universitaria o a la normativa aplicable.

f. No tener conflicto de interés alguno, por lo que, en el caso de participar, se abstendran de formar
parte en la evaluacion de su registro y postulacion.

Los integrantes de cada comisidon seran nombrados por la persona titular de la rectoria a partir de las
propuestas presentadas por el Colegio de Académicos. Para esta actividad se marcaran los tiempos en
convocatoria ex profeso. En caso de no cumplirse los tiempos y/o las condiciones establecidas, la persona
titular de la rectoria tendrd la facultad de nombrar directamente a los integrantes de dicha Comision,
procurando que satisfagan los requisitos anteriores.

Articulo 29. Una vez integradas las Comisiones, la persona titular de la Rectoria designara a quien fungira
como Coordinadora o Coordinador de cada una. La persona designada sera responsable de recibir la
documentacién que le remita la persona titular de la Secretaria General, quien previamente recibira las
solicitudesy los documentos probatorios dentro de los plazos establecidos en la convocatoria.

Articulo 30. Las Comisiones de Evaluacion determinaran el puntaje correspondiente de cada uno de los
solicitantes, y turnardn a la Comision Dictaminadora del ESDEPED estos resultados junto con la
documentacién respectiva.
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Articulo 31. Los integrantes de las Comisiones de Evaluacidn duraran en su cargo al menos un afio. La
persona titular de larectoria tendra la facultad de volver a aceptar su participacion, toda vez que se ajusten
a los mecanismos sefalados en los Articulos 27 y 28 de este reglamento.

~ Articulo 32. Las atribuciones de las Comisiones de Evaluacion seran:

I Realizar la calificacién y evaluacion de los participantes en el programa, apoyadas en la
informacion proporcionada por las diferentes Direcciones y Departamentos de la UQRQOO, y
conforme con lo dispuesto en este reglamento, la convocatoria y la tabla de evaluacion
respectivas.

1. Entregar a la Comision Dictaminadora del Programa los resultados de las evaluaciones por ella
realizadas, para su dictamen definitivo, dentro de diez dias habiles contados desde la fecha de
recepcion de las solicitudes y documentacion correspondiente.

Articulo 33. Si alguno de los integrantes de las Comisiones de Evaluacion a que se refiere el presente
reglamento participa en el concurso del ESDEPED, no podra intervenir en la calificacion y evaluacion de su
expediente. Para efectos de calificar y evaluar su expediente, su lugar sera ocupado por un suplente que
sera seleccionado por los elementos restantes de la misma Comisiéon de Evaluacion, de entre el personal
académico de tiempo completo de la Unidad Académica correspondiente.

CAPITULO IV. DE LA COMISION DICTAMINADORA

Articulo 34. La Comisién Dictaminadora del ESDEPED, sera el 6rgano encargado de establecer los criterios
generales de operacion de dicho Programa, asi como supervisar su cumplimiento, con base en lo
estipulado en este reglamento.

Articulo 35. La Comisién Dictaminadora estara integrada por:

l. La personatitular de la rectoria de la UQROO, quien fungird como presidente o presidenta, o bien
a quien decida designar en su representacion.

Il. En caso de que la persona titular de la Secretaria General asuma la Presidencia, éste nombrara
a una persona para realizar la actividad correspondiente a la Secretaria de la Comision, para que
pueda atender lo conducente en el proceso.

Il. Los Coordinadores de cada Comision de Evaluacidon sefalada en el Articulo 28.
V. Un representante del personal académico de cada Division nombrado por la persona titular de
la rectoria a partir de una propuesta formulada por el Colegio de Académicos.

Articulo 36. El representante del personal académico de cada Division ante la Comisidon Dictaminadora
también debe cumplir los requisitos establecidos en el Articulo 28 dedicado a quienes sean propuestos
para las Comisiones de Evaluacién.

Articulo 37. La Comisiéon Dictaminadora tendra las siguientes atribuciones:

l. Establecer el calendario de la convocatoriay hacer cambios en el mismo cuando se justifiquen.

1. Supervisar el proceso general de operacion del programa 'y la entrega oportuna de los formatos y
los instructivos correspondientes.

1. Emitir los dictdmenes con base en la evaluacién realizada por las Comisiones de Evaluacién.

V. Dar a conocer los resultados de la evaluacién por conducto de la persona titular de la Secretaria
General de la Universidad, quien haré las veces de Secretario de la Comisidn, a través los medios
de difusion oficiales de la propia Universidad, mediante oficio.
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V. Conocer, analizar, resolver y responder de manera fundada y motivada las apelaciones, en los
términos que establezca el presente Reglamento y la convocatoria respectiva.

VI. Realizar la supervision y desarrollo del Programa. Esto incluye la verificacion de la informacion
vertida por los solicitantes, asicomo el seguimientoy evaluacion de los beneficiarios del programa
de acuerdo con lo estipulado en los capitulos V, VIl y VIl de este Reglamento.

VII. Dictaminar sobre los casos no previstos en la convocatoria o reglamento.
VIII. Promover reformas al Reglamento ante instancias federales a través de la persona titular de la
rectoria o de quien ésta designe.
IX. Las que se deriven del presente reglamento.

Articulo 38. Las solicitudes de estimulos hechas por los miembros de la Comisiones evaluadoras y
dictaminadora seran evaluadas en su totalidad por los miembros de las Comisiones de Evaluacion que
corresponda.

Articulo 39. Cuando, durante el analisis de los expedientes, se identifique un posible conflicto de interés
de alguna persona integrante de la Comisidon Dictaminadora o de las Comisiones de Evaluacion, esta
debera excusarse de intervenir y retirarse de la sesion durante la evaluacion, analisis, discusion, revisiony
resolucién del expediente correspondiente.

Cuando la persona impedida ejerza la Presidencia, la Secretaria asumira temporalmente sus funcionesy
se designara una persona suplente para la Secretaria. Si el impedimento corresponde a quien ejerza la
Secretaria, se designara una persona suplente para dicho cargo. En ambos casos, la suplencia se
mantendra unicamente durante el tiempo necesario para el analisis y la resoluciéon del asunto respectivo.

CAPITULO V. DE LOS ESTIMULOS

Articulo 40. Los estimulos del Programa objeto de este reglamento, consistiran en beneficios econémicos
que habran de diferenciarse de acuerdo con la Calidad, Dedicacion y el Desempeio en las distintas
actividades docentes y académicas. Se asignara un monto mensual basado en los puntajes obtenidos por
el docente como resultado de la evaluacion.

La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de evaluaciéon sera mediante
cheque bancario y en némina especial, que relna los requisitos de control y revisidon, que a juicio de la
coordinadora sectorial se determinen.

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE EsTiMULO
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Articulo 41. En caso de que el recurso asignado al Programa sea insuficiente para cubrir el monto total del
estimulo resultado de la evaluacidon (monto total de evaluacion), se aplicara el calculo del “factor de ajuste” a

todos los niveles alcanzados, exceptuando el nivel 1. El factor de ajuste se calcula de la siguiente manera:

Calculo del “factor de ajuste”

RAP — MNx

Fa = ———
MTE — MNx

En donde:

Fa = Factor de ajuste

RAP = Recursos Asignados al Programa (Con base en lo dispuesto en el Articulo 18 de este reglamento)

MNx = Monto total de la evaluacion del Nivel |
MTE = Monto Total de la Evaluacion.
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El factor de ajuste se aplicara a todos los niveles, siempre y cuando el mayor nivel no rebase nueve UMA
mensuales vigentes, conforme al numeral 1.4.1 de los Lineamientos de la SHCP.”

‘Atticulo 42. En caso de que el recurso asignado al Programa supere el monto total de evaluacion, el remanente
““sera distribuido entre el personal académico que obtuvo alguno de los niveles en la evaluacion, aplicando la
formula del “factor de remanente” definida a continuacion:

Calculo del “factor de Remanente”

RAP — MNy

FR = ————=
MTE — MNy

En donde:

FR = Factor remanente

RAP = Recursos Asignados al Programa (Con base en lo dispuesto en el Articulo 18 de este reglamento)
MNy = Monto total de la evaluacion del Nivel IX

MTE = Monto Total de la Evaluacion.

Articulo 43. Para cada uno de los niveles, se considerara el siguiente procedimiento:

) En primer término, se evaluara el rubro Calidad. Para ingresar al Programa sera necesario obtener un
puntaje minimo de 210 puntos, correspondiente al Nivel |. Los niveles subsecuentes requeriran el puntaje
minimo en el rubro Calidad previsto para cada uno de ellos, hasta el Nivel IX, cuyo puntaje minimo es de 650
puntos. Unicamente cuando el personal académico alcance el puntaje minimo de ingreso se procederd a la
evaluacioén de los demads factores; en caso contrario, su solicitud serd declarada improcedente.

) Una vez acreditado el puntaje minimo en el rubro Calidad, se evaluaran los factores Dedicacién y
Permanencia. El puntaje obtenido en estos factores se sumara al correspondiente al rubro Calidad para
integrar el puntaje global.

III) Con base en los resultados obtenidos, al personal académico se le determinaran el nivel de
estimulo: uno derivado del puntaje alcanzado en el rubro Calidad (de 210 a 700 puntos) y otro con base en
el puntaje global (de 301 a 1,000 puntos). El nivel de estimulo que finalmente se asignara sera el menor de
los dos, de conformidad con la siguiente tabla:

Puntuacion Total Puntaje Minimo en Calidad Nivel UMAS
301- 400 210-264 Nivel 1
401- 500 265-319 Nivelll 2
501- 600 320-374 Nivellll 3
601- 700 375-429 Nivel IV 4

701-800 430-484 Nivel V 5
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801-850 485-539 Nivel VI 7
851-900 540-594 Nivel VII 9
901- 950 595-649 Nivel VIII 11
951- 1000 650-700 Nivel IX 14

IV) Paraingresara los niveles VI, VII, VIII 6 IX de la tabla delinciso lll anterior, se deben cumpliry acreditar
al menos dos de los siguientes requisitos:

a. Pertenecer a un cuerpo académico en consolidacién o consolidado, acreditado con la constancia
del Representante Institucional ante el Prodep.

b. Haber dirigido dos trabajos conducentes a la obtencién de un titulo o grado de licenciatura o uno de
posgrado en alguno de los programas de la institucion. No aplica para las modalidades en que los
reglamentos de la universidad no reconozcan la figura de direccion.

c. Haber impartido al menos un curso en un posgrado de la institucion, reconocido en el SNP de la
SECIHTI.

d. Contar con al menos una publicacién con arbitraje nacional o internacional. En los casos de libros
deberan estar publicados en editoriales de prestigio nacional o internacional; en el caso de articulos
estos deberan ser publicados en revistas registradas en el padréon de SECIHTI o en algun indice
internacional.

V) Elnivel del estimulo para los profesores-investigadores auxiliares y extraordinarios de medio tiempo,
tres cuartos de tiempo y personal académico de asignatura, se determinara con base en el puntaje
alcanzado, el personal académico tendra un nivel de estimulo por su puntuacién en calidad (que puede
estar ente 210 hasta 700) y otro por su puntuacion global (que puede estar entre 300 a 1000), el nivel que
se otorgara finalmente sera el minimo de los dos, acorde con la siguiente tabla:

Puntuacion Total Puntaje Minimo en Calidad Nivel UMAS
301-700 210-420 Nivel | 2
701-1000 421-700 Nivel I 3

CAPITULO VI. DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO
Articulo 44. Causas de suspension.

l. Los estimulos al desempeio docente se suspenderan de manera definitiva por cualquiera de las
siguientes causas:

a. Renuncia expresa de la persona beneficiaria al estimulo.
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b. Terminacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente por
determinacién del Gobierno Federal.

c. Resolucién firme de la autoridad competente que acredite la presentacion de documentacion
o informacion falsa, alterada o apdcrifa durante el proceso de seleccion, evaluacion o
permanencia en el Programa.

d. Incumplimiento del porcentaje minimo del noventa por ciento (90 %) de asistencia a las
actividades universitarias, conforme a la jornada y horario de trabajo autorizados.

e. Incumplimiento de la obligacién de presentar el Plan de Trabajo, el Informe Final de
Actividades y, en su caso, el informe correspondiente al afo sabatico o el informe de avance
de estudios, en los términos establecidos por la normatividad aplicable.

f. Suspension temporal de la relacion laboral ordenada mediante resolucién emitida por la
autoridad competente.

g. Omisién de proporcionar, en tiempo y forma, la informacién o documentacién requerida por
los 6rganos colegiados competentes para el desarrollo del proceso de seleccion, evaluacion
o0 permanencia en el Programa.

h. Separacién definitiva del servicio por renuncia, jubilacidon, pensién o cese determinado
mediante resolucién firme de la autoridad competente (Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje).

i. Conclusion de lavigencia del estimulo conforme a los plazos establecidos en la convocatoria
correspondiente.

j. Incumplimiento de las obligaciones laborales, declarado mediante resolucion firme de la
autoridad competente.

1. Los estimulos al desempefo docente se suspenderan temporalmente por las siguientes causas:

a. Disfrutar de licencia sin goce de sueldo por un periodo no mayor de seis meses dentro del
ejercicio fiscal correspondiente.

b. Desempefnar comisiones oficiales autorizadas por la Universidad.

c. Ocupar un cargo directivo dentro de la Universidad, durante el tiempo que permanezca en
dicho encargo.

CAPITULO VII. DEL PERSONAL DOCENTE QUE OCUPO PUESTOS DIRECTIVOS

Articulo 45. El personal académico que haya desempenado los cargos de persona titular de la Rectoria, de la
Secretaria General, de una Coordinacién de Unidad o de una Direccidon de Divisién tendra derecho aincorporarse
directamente al nivel VIl del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, al concluir el ejercicio
de su encargo, siempre que reuna los requisitos siguientes:

a. Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado actividades docentes frente a grupo y que
hayan participado en este programa.

b. Deberédn tener nombramiento en plaza docente de carrera de base, de tiempo completo, en las
categorias descritas en los presentes lineamientos.

c. Solo setomaranen cuenta como minimo, los puestos ocupados a partir de Direccién de Divisién.
Culminado el periodo de un afio, debera ser evaluado nuevamente, para ocupar el nivel que le
corresponda de acuerdo con el resultado de la evaluacién.

d. Losestimulos se asignaran solamente a quienes cuenten con, al menos, 20 afios de servicio y hayan
tenido un minimo 3 afios en el puesto directivo.

Articulo 46. El personal docente de las Divisiones Académicas, en su caracter de directivo, podra
participar en el Programa cuando deje el cargo y relna los requisitos anteriores para tener opcién.al
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estimulo econdmico; cuando estén en el ejercicio del cargo podran presentar sus documentos para recibir
la evaluacién, si cumplen los requisitos de ingreso, mas no para recibir el beneficio econdmico.

BBARITULO VIII. DE LAS INCONFORMIDADES

Articulo 47. Las inconformidades sobre el otorgamiento de los estimulos objeto de este reglamento, seran
resueltas por la Comision de Dictaminadora del Programa. Las solicitudes de revision deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Deben presentarse por escrito en la Secretaria General dentro de los tres dias habiles siguientes a la
fecha de notificacion de los resultados.

b. Mencionar con claridad y precision los rubros y actividades donde exista inconformidad, asi como
las razones que la motivan.

c. Indicar, dentro del expediente presentado, la evidencia que sustenta cada inconformidad, sin
adicionar documentos extemporaneos que no fueron integrados inicialmente en el momento
delingreso al Programa.

Articulo 48. La Comision Dictaminadora revisara nuevamente el expediente y en un término que no debera
exceder los 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la inconformidad,
dictaminara lo conducente comunicando el resultado final al solicitante por conducto de la persona titular
de la Secretaria General quien realiza las funciones de secretaria de la Comisidn por los medios de
comunicacion establecidos por la Universidad. Esta resolucion serd inapelable.

CAPITULO IX. TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento deroga automaticamente aquellos reglamentos anteriores en la materia
y cualesquiera otras disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a este.

Segundo. El presente reglamento entrara en vigor a partir del primero de enero del afio dos mil veintisiete
para la evaluacion de las actividades realizadas por el profesorado en el afio dos mil veintiséis, previa
aprobacion por la Secretaria de Educacion Publica, a fin de dar a conocer sus disposiciones en
oportunidad.

Tercero. Publiquese el presente reglamento en los medios de comunicacion oficiales de la Universidad
Auténoma del Estado de Quintana Roo para todos sus efectos legales.
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ANEXO 1. GUIA PARA EVALUACION DE LA CALIDAD'ACADEMICA

Instrucciones: Solo incluya actividades contempladas en la tabla. Tome en cuenta que cuando una
actividad pueda ser evaluada en dos o mas rubros, se contabilizara solo una vez.

. CALIDAD

Puntaje

1.- Docenciay Superacion Académica (35%) Maximo 245

1.1 Desempeiio docente

La calidad del desempefno docente se determina a través de la calificacion obtenida por el
Personal académico en la evaluacion que le realizan los estudiantes en las asignaturas de los
planes de estudios de cualquier nively modalidad educativa en la UQROO en cada ciclo escolar.
Se toman en cuenta Unicamente las constancias con calificaciones mayores o iguales a 70. El
Definicion | Promedio de las dos calificaciones (ciclos primavera y otofio) se divide entre 2. Se realiza el
mismo calculo si sélo existe una sola calificacion por causa no atribuible al personal académico.

Si s6lo se toma en cuenta una constancia, debido a que una de las dos constancias obtuvo una
calificacién menor a 70, el promedio de la calificacién se divide entre cuatro.

Constancia(s) emitida(s) por la por la instancia institucional que corresponde, conforme al
Validacion | organigrama vigente (DGDA) o a través de la plataforma electronica institucional destinada para
talfin, verificada por la Secretaria General (SG) con el puntaje correspondiente.

Puntaje Puntaje Maximo

De acuerdo con el calculo especificado en la definicidon 50 puntos

1.2 Elaboracion de materiales didacticos de apoyo a la docencia para las asignaturas de los planes de
estudios de cualquier nivel y modalidad educativa en la UQROO. Seran reconocidos en este rubro los
siguientes productos:

Guia metodoldgica

Antologia

Cuaderno de gjercicios

Apuntes

Manual para préacticas de laboratorio

Software educativo

Hipertextos

S®m ™t oe Qo oo

Produccion de recursos educativos digitales

Material didactico para la atencién de personas con diversidad funcional, neurodivergencia y altas
capacidades

Los materiales originales de apoyo a la docencia ya sean impresos o electrénicos,
deberdn ser elaborados por el personal académico para los cursos establecidos en el
programa de asignatura vigente de los planes de estudios de cualquier nivel y
modalidad educativa en la UQROO e impartidos en el afio de evaluacion. Estos

Definicion
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materiales tienen como finalidad apoyar el aprendizaje y desarrollar competencias de
los estudiantes. Estas actividades serdn reconocidas Unicamente a los tres primeros
autores.

Para su validez, deberan ser dictaminados por las respectivas areas académicas en el
caso de licenciatura, y por el Comité Académico en el caso de posgrado. En ambos
casos, se requerird ademas el Visto Bueno del Consejo de la Division correspondiente.
El reconocimiento se otorgara al profesor que imparta o participe en la asignatura
durante el afio de evaluacion.

Maximo de actividades Puntaje Maximo

3 30 puntos

a. Guia metodologica

Documento original elaborado por el Personal académico para facilitar el estudio independiente
de los estudiantes en los cursos impartidos durante el afo de evaluacion. Presenta al menos:

Los objetivos y contenidos del programa del curso; los comentarios del Personal académico

Definicion . : . T . ) S
sobre como estudiar cada unidad de aprendizaje; orientacion de trabajos y/o ejercicios; y las
recomendaciones bibliograficas. Haber sido publicada para el uso de los estudiantes, en el afio
de evaluacion

Validacién Portada e indice de la Guia Metodoldgica y constancia del Consejo de Division que indique el

dictamen favorable del area académica o del Comité Académico del posgrado correspondiente.

Puntaje 10 puntos

b. Antologia

Coleccion de trabajos de varios autores o de un mismo autor seleccionados para un fin
determinado o con una perspectiva concreta y contenidos en los cursos impartidos durante el
afo de evaluacion. Debe contener al menos la referencia a la materia o médulo al que pertenece,

Definicién . S . : . .
unidades y temas en que se utilice, indice de materiales compilados con sus respectivas
referencias bibliograficas y el comentario introductorio del Personal académico a cada
documento.

Validacion Portada e indice de la Antologia y constancia del Consejo de Division que indique el dictamen

favorable del area académica o del Comité Académico del posgrado correspondiente.

Puntaje 10 puntos

c. Cuaderno de Ejercicios

Serie de ejercicios y/o problemas para reafirmar conocimientos y habilidades, sobre los objetivos
y contenidos de una materia o unidad de aprendizaje en los cursos impartidos durante el afio de

Definicion - L, "
evaluacioén. Su presentacion responde a la estructura del curso y a la complejidad de los
aprendizajes. Incluye seccién de procedimientosy respuestas o soluciones.

Validacion | Portada e indice del cuaderno de ejercicios y constancia del Consejo de Division que indique el

dictamen favorable del area académica o del Comité Académico del posgrado correspondiente.

Puntaje 10 puntos

d. Apuntes
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Notas y apuntes originales del Personal académico en los cursos impartidos durante el afio de
Definicion evaluacion que exponen los aspectos principales de una o varias unidades de aprendizaje,
publicadas en forma de cuaderno de trabajo para la consulta de los estudiantes.

alidacién | Portada e indice del cuaderno de apuntes y constancia del Consejo de Division que indique el
’ dictamen favorable del area académica o del Comité Académico del posgrado correspondiente.

Puntaje 10 puntos

e. Manual de Practicas de laboratorio

Documento que presenta la secuencia de actividades para la experimentacion o demostracion
de principios o la ejercitacion de habilidades por parte del alumnado. Cada secuencia de
Definicion actividades (practicas) se relaciona con los contenidos de una unidad de aprendizaje o
asignatura, y sefala los objetivos, procedimiento, descripcion, evaluacion, materiales y, en su
caso, medidas de seguridad e higiene.

Validacion Portada e indice de:
*Manual de practicas.
*Simulacion

*Casos Clinicos

Constancia del Consejo de Divisidon que indique el dictamen favorable del area académica o del
Comité Académico del posgrado correspondiente.

Puntaje 10 puntos

f. Software Educativo

Programa informatico cuya estructura y funcionalidad responde al campo de un curso; con
maodulos, lecciones interactivas o ambientes de exploracion y construccion virtual, que permiten
Definicion al alumno ejercitar sus conocimientos y habilidades, mediante diversas experiencias de
aprendizaje y métodos de evaluacién automatica en los cursos impartidos durante el afio de
evaluacion.

Validacion | Portada e indice del material informatico (Software educativo) y constancia del Consejo de
Divisién que indique el dictamen favorable del area académica o del Comité Académico del
posgrado correspondiente.

Puntaje 10 puntos

I 8. Hipertexto

Aplicacion informatica que mediante mapas o secuencias asociativas permite acceder a capas
de informacién de textos, imagenes, documentos, u otro tipo de fuentes de conocimiento,
disponible o no en la Internet, cuya estructuray funcionalidad responden a los cursos impartidos
durante el afio de evaluacion.

Definicion

Validacion Portada e indice del material informatico (hipertexto) y constancia del Consejo de Division que
indique el dictamen favorable del area académica o del Comité Académico del posgrado
correspondiente.

Puntaje 10 puntos

h. Produccion de recursos educativos digitales

Pégina 20 de 45




b
A2R

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE EsTiMULO
edmErCs
< 5

e AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

=

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

Carpeta digital con el recurso educativo y/o enlace web que tiene como objetivo crear medios de
representacion del contenido que comunican conocimientos, conceptos, métodos,
procedimientos o resultados cientificos sustentados en evidencia y/o respondan al desarrollo de
las competencias de un programa de asignatura vigente. Se consideran los siguientes: videos o
Eefinicién tutoriales, podcasts, imagenes interactivas, infografias, juegos, gamificacion, simulaciones.

= Los recursos didacticos se elaboraran utilizando como base los lineamientos tecno-pedagdégicos
emitidos por la instancia institucional que corresponde, conforme al organigrama vigente.

Se consideran los recursos didacticos que fueron elaborados e impartidos para los cursos
durante el afio de evaluacion.

Validacion | Ficha técnica con guion sintético que incluya, al menos: titulo, objetivo de aprendizaje, publico
destinatario, duracion, temas abordados, estructura general de contenidos y enlace o medio de
acceso al recurso educativo y constancia del Consejo de Divisidon que indique el Dictamen
favorable del area académica o del Comité Académico del posgrado correspondiente.

Puntaje 10 puntos

i. Materialdidactico parala atencion de personas con diversidad funcional, neurodivergenciay altas
capacidades

Material didactico desarrollado para el alumnado con diversidad funcional, neurodivergencia y
altas capacidades con el objetivo de inclusion. El material debera incluir al menos una
justificacion académica de los ajustes razonables respecto a los objetivos de la unidad de
aprendizaje o asignatura donde sera utilizado.

Definicion

Validacion | Portada e indice del material y constancia del Consejo de Division que indique el dictamen
favorable del area académica o del Comité Académico del posgrado correspondiente

Puntaje 10 puntos

1.3 Publicacidn de libros de texto

Publicacion realizada en el afo de evaluacién con una estructura didactica adecuada y original,
Definicion que favorezca el aprendizaje sobre los contenidos de un programa de asignatura de nivel superior
de la Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo.

Copiadel ejemplar dellibro que incluya la portaday la hoja legal en la que conste elniimero ISBN.
Cuando la publicacién haya sido financiada por la Universidad Auténoma del Estado de Quintana
Roo, debera anexarse la cesion de derechos de autor correspondiente. En todos los casos,
debera acreditarse que la obra fue publicada durante el afio sujeto a evaluacion.

Validacion

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

50 puntos primera edicion
20 puntos otras ediciones 2 100

10 puntos reimpresiones

1.4 Publicacién de capitulos de libros de texto

Definicion | Capitulo publicado en un libro con las caracteristicas del rubro 1.3. (Maximo 2 autores).

al
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Portada, hoja legal con ISBN. indice y el capitulo o un ejemplar del libro donde figure el

Validacion .
capitulo.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
20 puntos 2 40

1.5 Impartir curso curricular por invitacion en otra instituciéon de educacion superior

Definicion

Curso impartido de manera regular como parte de un programa de licenciatura acreditado o de
un programa de posgrado con reconocimiento vigente de calidad, perteneciente a otrainstitucion
de educacion superior. Para que esta actividad sea considerada, el personal académico debera
contar con la autorizacion previa de la persona titular de la Direccion de Division.

En el caso del personal académico que se encuentre disfrutando de afio sabatico, laimparticidon
del curso debera estar prevista en el plan de trabajo o en el programa de actividades del afio
sabatico, previamente aprobado por la autoridad competente.

Validacion

Presentar constancia de la institucion de educacion superior correspondiente que avale haber
impartido un curso curricular y constancia de la Direccion de Divisién que avale la comisién o
autorizacion del Personal académico para realizar esta actividad o, en caso de disfrute de afo
sabatico, plan de trabajo o programa de actividades aprobado.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

10 puntos 1 10

1.6 Impartir Clases Espejo o COIL

Definicion

Impartir clases espejo o COIL en el marco de un programa convenio de movilidad Nacional o
Internacional, en linea.

Validacion

Constancia del area de movilidad nacional e internacional de la UQROO.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

2 puntos 2 4

1.7 Impartir curso, taller o médulo de diplomado con caracter extracurricular.

Curso de educacion continua, vinculado al area de conocimiento del personal académico, de al

Definicion menos 20 horas de duracién, impartido dentro o fuera de la institucion (solo se considera una
actividad impartida fuera de la institucion).
Presentar constancia de la institucion correspondiente que avale haber impartido un curso,
Validacion | taller o médulo de al menos 20 horas de duraciény constancia de la Direccién de Division que

avale la comision o la autorizacion del personal académico para realizar esta actividad.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
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10 3 30

1.8 Diseno de cursos en linea para los programas educativos de la institucion.

.

Definicion

Curso curricular completo de licenciatura o maestria basado en un disefio instruccional
(objetivos de aprendizaje, metodologia didactica, uso de estrategias activas de aprendizaje,
dosificadas de acuerdo con un calendario, esquema de evaluacion y recursos que daran soporte
a la estrategia) acorde con la naturaleza de la materia e incorporado a un Sistema de Gestion del
Aprendizaje (plataforma de administracion de cursos en linea).

Validacion

Presentar constancia de la instancia institucional que corresponde, conforme al organigrama
vigente (DGDA) donde se especifique el nombre del profesor(a), nombre del curso, afo de
aprobaciény se avale que se cumple con los criterios de un curso en la plataforma institucional
(Moodle o Teams).

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

20 2 40

1.9 Curso o taller recibido de actualizacion profesional, disciplinaria o formaciéon docente

Definicion

Curso o taller interno o externo, con un minimo de 20 horas de duracién, que contribuye a la
formacién docente o la actualizacion disciplinaria del personal académico. (Del nimero de
cursos presentados, por lo menos uno debe ser interno y estar registrado en el catalogo
institucional de la UQROO).

Validacion

Presentar constancia del curso que avale la fecha en que fue impartido con duraciéon minima
de 20 horasy, en su caso, la constancia correspondiente al curso o taller interno registrado en
el catalogo institucional debera ser emitida por la instancia institucional que corresponde,
conforme al organigrama vigente (DGDA). El curso no debe ser parte del diplomado que se
presente en el mismo ejercicio.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

10 3 30

1.10 Obtencion de diplomado con un minimo de 120 horas.

Definicion

Actividad de formacion en temas especificos de interés disciplinar y/o docente y/o institucional,
los cuales estan organizados en moédulos estructurados en un programa de estudios, con
duracién minima de 120 horas.

Validacion

Presentar diploma o constancia de la institucién correspondiente, que avale haber concluido
un diplomado con las caracteristicas establecidas en la definicién anterior.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

30 2 60
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1.11 Certificacion de competencia dentro del area de conocimiento y/o que contribuya a las funciones de
docencia e investigacion.

Definicion

Son certificaciones de competencias emitidas por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) o por instituciones u organizaciones
acreditadasy con reconocimiento de idoneidad.

Certificaciones que validan las habilidades, experiencias y conocimientos en un campo
especifico, como informatica, ciencias de la salud, arquitectura, contaduria entre otros,
permitiéndole emitir informes o peritajes con validez oficial.

Presentar constancia del organismo externo correspondiente.

Wl Si la constancia no contiene la vigencia de manera explicita, agregar la documentacion oficial
de lavigencia de esta.
Maximo de actividades Puntaje Maximo
& 45

Si se ha establecido la vigencia igual o mayor a 3 anos 15 puntos

Si se ha establecido la vigencia es mayor a 2 y menor a 3 afnos 10 puntos

Si se ha establecido la vigencia mayor a 1y menor de 2 anos 5 puntos

Sino se ha establecido vigencia 1 punto

1.12 Certificacion de dominio de lengua extranjera

Definicion

Acreditacion, durante el afio sujeto a evaluacion, del dominio de una lengua distinta de la lengua
materna, mediante la obtencién o renovacion de una certificacion internacional vigente que
acredite el nivel de competencia alcanzado. Unicamente se reconoceran las certificaciones cuya
obtencién o renovacién haya ocurrido durante el aino de evaluacion. En cada idioma se
considerara exclusivamente el nivel mas alto acreditado. Para efectos del Programa, se
reconoceran, entre otras, las siguientes certificacionesy niveles equivalentes:

e Nivel C2del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER): Cambridge
English Proficiency (CPE), Francés C2 e Italiano CILS 4.

e Nivel C1 del MCER: Cambridge English Advanced (CAE), TOEFL con 600 puntos o mas,
Francés C1 e Italiano CILS 3.

e Nivel B2 del MCER: Cambridge English First (FCE), TOEFL de 500 a 599 puntos, Francés B2
e Italiano CILS 2.

En el caso del personal académico cuya funciéon docente corresponda a la ensefianza de lenguas
extranjeras, Unicamente se reconoceran, respecto del idioma que imparta y siempre que este no
sea su lengua materna, los dos niveles mas altos de certificacion: CPE y CAE para el idioma
inglés; C2y C1 parafrancés;y CILS 4y CILS 3 para italiano.

Nota: Si se presenta mas de una certificacion, éstas deben ser de idiomas diferentes.

Validacion

Presentar el documento oficial del organismo internacional con el resultado del nivel
obtenido.
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Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
15 2 30
2.- Tutorias y supervision de trabajos conducente a la titulacion (25%) ;L;?(:::z 175

2.1 Tutorias académicas permanentes a estudiantes

Acompanamiento y guia en el ambito universitario que brinda el profesorado de manera
sistematica al estudiantado inscrito en alguno de los programas educativos de la UQROO, en

Definicion . . . . . ;
sus diversos niveles y modalidades, con la finalidad de orientar al estudiante en las
decisiones sobre su trayectoria académica.
. .. Constancia generada en la plataforma electronica institucional que corresponda
Validacion e . , . . . ..
especificando la lista de tutorados con los periodos y el afio de realizacion de la actividad.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
2 20 alumnos 40

2.2 Supervision de trabajo monografico del nivel de Profesional Asociado concluido y presentado en
examen profesional

Definicién Supervisor de trabajo monografico de nivel de Profesional Asociado y que no participd en
examen profesional.
Presentar Acta de Examen y constancia de la persona titular de la Direccién de la Division
respectiva, donde se designe al comité supervisor del trabajo monografico.

Validacion
En el caso de trabajo monografico externo, presentar la constancia de la institucion
correspondiente.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
3
3 o i o 9
(Unicamente se reconocerd una actividad externa)

2.3 Supervision y participacion en el examen profesional de trabajo monografico de nivel de
Profesional Asociado

Supervisor de trabajo monografico y miembro del sinodo en el examen profesional para la

Definicion obtencién del titulo de Profesional Asociado.

Presentar Acta de Examen o constancia de sinodales emitida por la plataforma electrénica
Validacion institucional que corresponda. En el caso de trabajo monografico externo, presentar la
constancia de la institucién correspondiente.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
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3
(Unicamente se reconocera una actividad externa)

19

2.4 Direccion y participacion en el examen profesional de trabajo monografico de nivel de Profesional

Asociado
S Director de trabajo monografico y miembro del sinodo en el examen profesional para la
Definicion .. ., . .
obtencion del titulo de Profesional Asociado.
Presentar Acta de Examen o constancia emitida por el area de Titulacién o la plataforma
. .. electronica institucional que corresponda que especifique su participacion como Presidente
Validacion , . e .
del Sinodo. En el caso de trabajo monografico externo, presentar la constancia de la
institucion correspondiente
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
3
7 o § o 21
(unicamente se reconocera una actividad externa)

profesional

2.5 Supervision de trabajo monografico de Licenciatura concluido y presentado en examen

s Supervisor de trabajo monografico de nivel de Licenciatura y que no participé como miembro
Definicion , .
del sinodo en el examen profesional.
Constancia expedida por la persona titular de la Direccién de la Division correspondiente, en la
Validacién que se haga constar la fecha de presentacion de la obtencion del grado; en el caso de
instituciones de educacion superior externas, debera presentarse la constancia emitida por la
instancia competente de la institucion respectiva.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
3
5 - . - 15
(Unicamente se reconocera una actividad externa)

2.6 Supervision y participacion en el examen profesional de trabajo monografico de Licenciatura

. Supervisor de trabajo monografico y miembro del sinodo en el examen profesional para la
Definicion .. , . .
obtencion del titulo de Licenciatura.
Presentar Acta de Examen o constancia de sinodales emitida por la plataforma electrénica
Validacion institucional que corresponda. En el caso de trabajo monografico externo, presentar la
constancia de la instituciéon correspondiente.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
3
10 o . . 30
(unicamente se reconocera una actividad externa)
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2.7 Direccidn y participacion en el examen profesional de trabajo monografico de nivel de

Licenciatura

Definicion

Director de trabajo monografico y miembro del sinodo en el examen profesional para la
obtencién del titulo de Licenciatura.

Presentar Acta de Examen o constancia de sinodales emitida por la plataforma electrénica
institucional que corresponda que especifique su participacion como Presidente en el

Validacion . . o . ST
sinodo. En el caso de trabajo monografico externo, presentar la constancia de la institucion
correspondiente.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
)
12 e 5 . 36
(unicamente se reconocera una actividad externa)

2.8 Supervision de Tesis o Plan de Negocios de Licenciatura, concluida y presentada en examen

profesional

PPy Supervisor de tesis o plan de negocios de nivel de Licenciatura y que no participé como
Definicion A p :
miembro del sinodo en el examen profesional.
Constancia expedida por la persona titular de la Direccion de la Division correspondiente, en la
Validacién que se haga constar la fecha de presentacion de la obtencion del grado; en el caso de
instituciones de educacion superior externas, debera presentarse la constancia emitida por la
instancia competente de la institucidn respectiva.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
3
10 o i . 30
(unicamente se reconocera una actividad externa)

2.9 Supervision y participacion en el examen profesional de Tesis o Plan de Negocios de Licenciatura

L Supervisor de tesis o plan de negocios y miembro del sinodo en el examen profesional para

Definicion L. . .

la obtencion del grado de licenciatura.

Presentar Acta de Examen o constancia de sinodales emitida por la plataforma electrénica
Validacion institucional que corresponda. En el caso de tesis o plan de negocios externos, presentar la

constancia de la institucién correspondiente.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
3
15 - 3 y 45
(unicamente se reconocera una actividad externa)

2.10 Direccion y participacion en el examen profesional de Tesis o Plan de Negocios de Licenciatura

Definicion

Director de tesis o plan de negocios y miembro del sinodo en el examen profesional para la3
obtencion del grado de licenciatura.
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Presentar Acta de Examen o constancia de sinodales emitida por la plataforma electrénica
institucional que corresponda que especifique su participacion como Presidente en el

Validacion , $ . .
sinodo. En el caso de tesis o0 planes de negocios externos, se presenta la constancia de la
institucion correspondiente.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
3
20 - ) - 60
(Uunicamente se reconocera una actividad externa)

2.11 Supervision de Tesis de Maestria concluida y presentada en examen de grado

Definicion Supervisor o codirector de tesis de maestria y que no participé como miembro del sinodo en
el examen para la obtencion del grado.
Constancia expedida por la persona titular del Consejo de Division correspondiente, en la que
Validacién se haga constar la fecha de presentacion de la obtencion del grado; en el caso de instituciones
de educacién superior externas, debera presentarse la constancia emitida por la instancia
competente de la institucion respectiva.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
3
15 o i o 45
(unicamente se reconocera una actividad externa)

2.12 Supervision y participaciéon en examen de grado de Tesis de Maestria

A, Supervisor o codirector de tesis y miembro del sinodo en el examen para la obtencion del

Definicion .

grado de maestria.

Presentar Acta de Examen o constancia de sinodales emitida por la plataforma electrénica
Validacion institucional que corresponda. En el caso de tesis externas, se deberd presentar la

constancia de la institucion correspondiente.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
3
20 o i o 60
(Unicamente se reconocera una actividad externa)

2.13 Direccion de Tesis de Maestria

Definicién Director de tesisy miembro del sinodo en el examen para la obtencion del grado de maestria.
Presentar Acta de Examen o constancia de sinodales emitida por la plataforma electrénica

Validacion institucional que corresponda. En el caso de tesis externa, se debera presentar la constancia
de la institucion correspondiente.

Puntaje

Maximo de actividades Puntaje Maximo
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30

3
(Unicamente se reconocera una actividad externa)

90

I 2.14 Revision de Tesis de Doctorado concluida y presentada en examen de grado

Definicién Supervisor o codirector de tesis de doctorado y que no participé como miembro del sinodo
en el examen para la obtencién del grado.
Constancia expedida por la persona titular del Consejo de Division correspondiente, en la que
Validacién se haga constar la fecha de presentacion de la obtencion del grado; en el caso de instituciones
de educacién superior externas, debera presentarse la constancia emitida por la instancia
competente de la institucion respectiva.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
8
20 o i o 60
(Uunicamente se reconocera una actividad externa)

2.15 Revision y participacion en examen de grado de Tesis de Doctorado

. Participar en el asesoramiento o codirector de tesis para la obtencion del grado de doctorado

Definicion . .

y ser miembro del sinodo en el examen de grado.

Presentar Acta de Examen o constancia de sinodales emitida por la plataforma electrénica
Validacion institucional que corresponda. En el caso de tesis externas, se presenta la constancia de la

institucion correspondiente.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
3
30 o i . 90
(unicamente se reconocera una actividad externa)

2.16 Direccién y participacion en examen de grado de Tesis de Doctorado

L Direccion de tesis para la obtencién del grado de doctorado y ser miembro del sinodo en el

Definicion

examen de grado.

Presentar Acta de Examen o constancia de sinodales emitida por la plataforma electrénica
Validacion institucional que corresponda. En el caso de tesis externas, se presenta la constancia de la

institucion correspondiente.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
3
40 - , y 120
(unicamente se reconocera una actividad externa)

2.17 Supervision a estudiantes del programa de servicio social.
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Definicion

Supervisar la prestacion y acreditacion del servicio social realizado por el estudiantado de la
Universidad.

Validacion

Presentar constancia del Area encargada del Servicio Social de los Campus o Unidades,
avalando que el estudiantado concluyé dicha actividad.

&

Puntaje Maximo de alumnos Puntaje Maximo
= 5 10
B 5 15

*Todas las licenciaturas e ingenierias (Exceptuando las licenciaturas de la DCS)
** Solo las licenciaturas del area de la Salud

2.18 Supervision de Campos Clinicos

Definicién | Supervisar actividades de ciclos clinicos en unidades de atencion a la salud.
Validacion | Constancia de la persona titular de la Direccion de Division avalando dicha actividad.
Puntaje Maximo de alumnos Puntaje Maximo
2 10 20

2.19 Premios o Reconocimientos de prestigio estatal otorgados a estudiantes por la labor realizada bajo
la supervision del Personal académico

Definicion

Conducciodn al estudiantado para su participacion y obtenciéon de premios o reconocimientos
de prestigio estatal otorgados por Organismos /Instituciones Externas a la UQROO.

Validacion

Presentar constancia del premio recibido y evidencia de la contribucién del profesor o
profesora responsable para la obtencidon de este.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

10 2 20

2.20 Premios o Reconocimientos de prestigio nacional otorgados a estudiantes por la labor docente
realizada bajo la supervision del profesor

Definicion

Conduccioén al estudiantado para su participacion y obtencion de premios o reconocimientos
de prestigio Nacional otorgados por Organismos /Instituciones Externas a la UQROO.

Validacion

Presentar constancia del premio recibido y evidencia de la contribucién del profesor o
profesora responsable para la obtencién de este.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

15 2 30
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2.21 Premios o Reconocimientos de prestigio internacional otorgados a estudiantes por la labor
docente realizada bajo la supervision del profesor

Definicion

Conduccioén al estudiantado para su participaciéon y obtencion de premios o reconocimientos
de prestigio internacional otorgados por Organismos /Instituciones Externas a la UQROO.

Presentar constancia del premio recibido y evidencia de la contribucién del profesor o

Validacié y
ajcecs profesora responsable para la obtencion de este.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
20 1 20

3.- Generacion y aplicacion del conocimiento (30%)

Puntaje

Maximo 210

3.1 Publicacion de articulos de investigacion en revistas con arbitraje

Definicion

Publicacién impresa o electrénica en revistas con arbitraje que reporta resultados originales
derivados de la investigacion cientifica, tecnoldgica o humanistica y cuya tematica se
corresponde con el area del desempeno docente disciplinar y/o multidisciplinar.

Validacion

Presentar copia de portada, hoja legal (ISSN) o equivalente a version digital (DOl o URL).

Nota: En todas las publicaciones se valoraran igual la autoria y la coautoria (la misma).

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

20 2 40

3.2 Publicacion de articulos de investigacion en revistas con factor de impacto (JCR-Clarivate,
SCOPUS, COPERNICUS, SJR-SCIMAGO, SECIHTI entre otras)

Definicion

Publicacion impresa o electrénica en revistas indexadas con factor de impacto (JCR-Clarivate,
SCOPUS, COPERNICUS, SJR-SCIMAGO, SECIHTI, entre otras), que reporta resultados
originales derivados de la investigacion cientifica, tecnoldgica o humanistica y cuya tematica
corresponde con al darea de desempefio del docente, disciplinar y/o multidisciplinar.

Validacion

Presentar copia de portada, hoja legal (ISSN) o equivalente a version digital (DOl o URL).

Nota: En todas las publicaciones se valoraran igual la autoria y la coautoria (la misma).

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

40 2 80

3.3 Publicacion de articulos de divulgacion en revistas con arbitraje
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Definicion

Publicacion impresa o electrénica en revistas de divulgacién con arbitraje cuya tematica se
corresponde con el drea del desempefo docente disciplinar y/o multidisciplinar.

< No se consideraran articulos en donde los autores formen parte del comité editorial o cientifico
| de la revista.
. . Presentar copia de portada, hoja legal (ISSN) o equivalente a version digital (DOl o URL).
Validacion
Nota: En todas las publicaciones se valoraran igual la autoria y la coautoria (la misma).
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

10 3 30

3.4 Publicacion de capitulos de libros especializados en editoriales de instituciones académicas o
comerciales

Publicaciéon en medios impresos o electronicos de parte de una obra que relaciona — en forma
Definicién exhaustivay critica- el conocimiento sobre temas cientificos, tecnoldgicos, culturales que realiza
el académico para ofrecer informacion relevante sobre un area del conocimiento relacionada
con su quehacer.
. L Presentar copia de portada, hoja legal (ISBN) indice y capitulo (o un ejemplar del libro).
Validacion
Nota: Las introducciones y prologos no se consideran como capitulos de libro.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

20 2 40

3.5 Publicacion de libros producto de la investigacion, en editoriales de instituciones académicas o
comerciales

Definicion

Publicaciéon en medios impresos o electrénicos de una obra completa, de uno a tres autores (en
el caso de mas de tres autores. Podran considerarse hasta cuatro autores si todos ellos
pertenecen al mismo cuerpo académico), que relacione de forma exhaustiva y critica el
conocimiento sobre temas cientificos, tecnolégicosy culturales, con el fin de ofrecer informacion
relevante sobre un area del conocimiento relacionada con el quehacer del o los autores. La
reediciéon implica modificaciones y/o actualizaciones de la obra editada.

Validacion

Presentar copia de portada, indice y registro de ISBN (o un ejemplar del libro), con un nimero
de 3 autores maximo. Para el caso de mas de 3 autores, deberé incluir evidencia de miembros
del cuerpo académico.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

50 2 100
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3.6 Coordinacion o compilacién de libros producto de la investigacion o la docencia, publicados en
editoriales de instituciones académicas o comerciales

Trabajo de coordinacién y compilacion de un libro de autoria colectiva, producto de la
Ef'"'°'°“ investigaciéon o la docencia, publicado en editoriales de instituciones académicas o
comerciales. Maximo se reconocera a los dos primeros coordinadores o compiladores.

Presentar copia de portada, indice y registro de ISBN (o un ejemplar del libro). Maximo se

Validacion , . . .
reconocerd a los dos primeros coordinadores o compiladores.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
30 2 60

3.7 Publicacién de ponencia de memorias en extenso en eventos académicos con arbitraje

Publicacion impresa o virtual de ponencias en extenso sobre los resultados de la generacion
Definicion y/o aplicacién del conocimiento, presentados en eventos académicos y que correspondan al
area de desempeno del personal académico, disciplinar o multidisciplinar.

Validacion | Presentar copia de la portada, indice y articulo (o un ejemplar del libro de memorias).

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

10 3 30

3.8 Traduccion de articulos cientificos o de divulgacion, o de capitulos de libro

L Publicacién impresa o virtual de la traduccién de un articulo cientifico o de divulgacién, o
Definicion , .
capitulo de libro.
Validacién Pres:entar co.pla de portada, hoja legal, indice y texto traducido (o del libro para el caso de
capitulo de libro).
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
5 3 15

3.9 Traduccidn de libros especializados o de divulgacion

Definicién Publicacién impresa o virtual de la traduccién de un libro cientifico o de divulgacion.

Validacion | Presentar copia de portada, hoja legal, indice y texto traducido (o un ejemplar del libro).

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

15 2 30
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3.10 Propiedad Industrial

Seran reconocidos en este rubro los productos que se relacionan abajo en letras cursiva.
Patente

Modelo de utilidad

Diseno industrial

a o oo

Esquemas de trazado de circuitos integrados

Derecho otorgado por el Estado al inventar o innovar. La propiedad industrial
Definicion considera como invenciones a: patentes, modelos de utilidad, disefos industriales y
esquemas de trazado de circuitos integrados.

Maximo de actividades Puntaje Maximo

3 180

a. Patente

Es toda invencion como: productos, procesos o usos de creacion humana que permitan
transformar la materia o la energia que existe en la naturaleza, para su aprovechamiento por el
hombre y que satisfaga sus necesidades concretas, siempre y cuando cumpla con: novedad,
actividad inventiva y aplicacion industrial.

Definicion

Validacion | Presentar constancia otorgada por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

Puntaje 60 puntos

b. Modelo de utilidad

Son aquellos objetos, utensilios, aparatos o herramientas que como resultado de un cambio en
su disposicién, configuracion, estructura o forma presentan una funcién distinta respecto a las
partes que la integran o ventajas en su utilidad, siempre y cuando cumplan con: novedad y
aplicacion industrial.

Definicion

Validacion Presentar constancia otorgada por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

Puntaje 40 puntos

c. Diseno industrial

Los disefos industriales comprenden a:

Los dibujosindustriales, que son toda combinacién de figuras, lineas o colores que se incorporen
a un producto industrial con fines ornamentales y que le den un aspecto peculiary propio, y los
Definicion modelos industriales constituidos por toda forma tridimensional que sirva de tipo o patrén para
la fabricacién de un producto industrial, que le dé apariencia especial en cuanto no implique
efectos técnicos.

El disefio (dibujo o modelo) debe cumplir con: novedad y aplicacién industrial.

Validacion Presentar constancia otorgada por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

Puntaje 40 puntos

d. Esquemas de trazado de circuitos integrados
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Definicion

Disposicion tridimensional expresada en cualquier forma, de los elementos, de los cuales uno
por lo menos sea un elemento activo, y de alguna o todas las interconexiones de un circuito
integrado o dicha disposicién tridimensional preparada para un circuito integrado destinado a ser
fabricado.

ljlidacién

Presentar constancia otorgada por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

Puntaje 40 puntos

3.11 Desarrollo de Software

Definicion

Es la expresion original en cualquier forma, lenguaje o codigo, de un conjunto de instrucciones
que, con una secuencia, estructura y organizacion determinada, que se constituye en un
programa de computo, que tiene como propdsito que una computadora o dispositivo realice
una tarea o funcion especifica.

Validacion

Presentar constancia otorgada por el Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR) y
registro emitido por la persona titular de la Secretaria Técnica de Investigacion y Extensién
(STIE) respectiva.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

20 1 20

3.12 Presentar ponencia en congreso, seminario, simposio, encuentro, o reunion

Definicion

Presentaciéon de un tema especifico, producto del conocimiento y experiencia cientifica y
profesional del académico, destinado a un publico afin al tema en cuestion.

Validacion

Constancia de participacion como ponente, expedida por la instancia organizadora.

Se considerara un maximo dos ponentes (los primeros) en cada actividad. En el caso de que
la instancia organizadora sea la UQROO o una dependencia de la UQROO, se considerara
maximo dos constancias por persona en el mismo evento.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

15 4 &l

3.13 Citas bibliograficas referidas a una publicacion

Definicion

Presentacién de una publicacion que contenga detalladamente -dentro del texto- los
elementos que permitan la identificacion del autor, asi como la fuente documental de la que
se extrae la informacion. Debera contener los siguientes datos: Autor, Aflo de publicacion,
Titulo y subtitulo, Informacién sobre el documento, tal como notas tipograficas, volumen y
numero de revista.

No se aceptan autocitas ni citas que aparezcan en trabajos de titulacién.
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Presentar ejemplar de la publicacién que contenga la cita, bibliografia y la hoja legal. Se puede

presentar el equivalente a la version digital (DOl o URL).
Validacion

Nota: No se aceptan autocitas, ni citas que aparezcan en trabajos de titulacion.

-

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

5 8 40

3.14 Participacion como arbitro o revisor en publicaciones sobre investigacion, docencia, extension
y/o difusion cultural

Definicién Participacion en un comité o jurado para evaluar y determinar sobre la publicacién de un

trabajo de investigacion, docencia, extension y/o difusion cultural.

. .. Presentar constancia del Comité Editorial o comunicacion electronica de la instancia

Validacion . - ., .

responsable que identifique la conclusion de la actividad.

Maximo de actividades Puntaje Maximo
5 50

Capitulo de libro 3 puntos
Revistas 5 puntos
Libros 10 puntos

3.15 Recibir distincion SNII otorgado por el SEHICITI

Definicion Distincién otorgada por el SEHICITI

Constancia emitida por el SEHICITI.

Validacion
ELSNII se valida por la obtencién por primera vez, se revalide o se promueva de nivel, y cuando
elinicio de la vigencia coincida con el afio de evaluacion.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

30 1 30

3.16 Recibir premios de reconocido prestigio otorgados por la labor de investigacién, docencia,
extension y/o difusién cultural

Distincion otorgada por alguna Institucién u organismo estatal, nacional o internacional al
Definicion PTC, por su trayectoria o por los resultados en el campo de la investigacién, la docencia,
extension y/o difusién cultural.
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tlidacién

Presentar constancia de la instituciéon u organismo externo que lo otorga.

Se acepta SEl obtenido en el afio de evaluacion: excepto el nivel honorifico.

Solo se consideran las constancias que expresamente indiquen que el/la docente ha recibido
un premio por las labores sefaladas en este rubro.

Nota: No se reconocera el perfil Prodep porque es requisito de ingreso al programa.

Maximo de actividades Puntaje Maximo
1 20
Estatal o Nacional 15 puntos
Internacional 20 puntos

3.17 Responsable de proyecto de investigacion concluido en el periodo de evaluacién

Definicion

Profesor(a) Investigador que coordina las actividades de un proyecto de investigacion
cientifica registrado en la Secretaria de Extensién y Vinculaciéon de su dependencia de
adscripcion y en la Direccion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, relacionada
con las LGAC de su cuerpo académico o grupo de investigacién reconocido.

Validacion

Presentar constancia de la Direccién General de Investigacion, Posgrado y Vinculacién en la
que se especifique la fecha de conclusién del proyecto.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

15 2 30

3.18 Participante de proyecto de investigacion concluido en el periodo de evaluacion

Definicion

Profesor(a) Investigador que participa de manera directa con las actividades de un proyecto
de investigacion registrado en la Direccion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion,
relacionada con las LGAC de su cuerpo académico o grupo de investigacion reconocido.

Validacion

Presentar constancia de la Direcciéon General de Investigacién, Posgrado y Vinculacién en la
que se especifique nombre del proyecto, participantes, tipo de participacion y la fecha de
conclusién del proyecto.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

10 2 20

3.19 Responsable de proyecto de investigacion concluido con financiamiento externo que se derive de
una convocatoria abierta y publica; ejecutado por medio de un convenio de colaboracion institucional
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Definicion

Profesor(a) Investigador que coordina las actividades de un proyecto de investigacion
cientifica con financiamiento externo y registrado en la Direccion General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacidn, relacionada con las LGAC de su cuerpo académico o grupo de
investigacion reconocido.

i

\i:éilidacién

Presentar constancia de la Direccion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacién en la
que se especifique nombre del proyecto, participantes, tipo de participacion y la fecha de
conclusion del proyecto.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

30 2 60

3.20 Participante de proyecto de investigaciéon concluido con financiamiento externo que se derive de
una convocatoria abierta y publica o una peticion formal a la institucion; ejecutado por medio de un
convenio de colaboracién institucional

Definicion

Profesor(a) Investigador que participa de manera directa con las actividades de un proyecto
de investigacion cientifica con financiamiento externo y registrado en la Direccion General de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion, relacionada con las LGAC de su cuerpo académico o
grupo de investigacion reconocido.

Validacion

Presentar constancia de la Direcciéon General de Investigacion, Posgrado y Vinculacién en la
que se especifique nombre del proyecto, participantes, tipo de participacién y la fecha de
conclusion del proyecto.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

15 2 30

con recurso
formalizado
equivalente

3.21 Responsable de proyecto de investigacion concluido durante el periodo de evaluacién, financiado

s externos provenientes de organismos publicos, privados, nacionales o internacionales,
mediante acuerdo de colaboracién, carta de asignacién de recursos o instrumento
reconocido por la Universidad, que permita acreditar de manera fehaciente el origen y

destino de los recursos asignados al proyecto.

Definicion

Profesor(a) Investigador que participa de manera directa con las actividades de un proyecto
de investigacion cientifica con financiamiento externo y registrado en la Direccion General de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion, relacionada con las LGAC de su cuerpo académico o
grupo de investigacion reconocido.

Validacion

Presentar constancia de la Direccidon General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion en la
que se especifique nombre del proyecto, participantes, tipo de participacién y la fecha de
conclusion del proyecto.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

15 2 30
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3.22 Participante de proyecto de investigacion concluido durante el periodo de evaluacidn, financiado
con recursos externos provenientes de organismos publicos, privados, nacionales o internacionales,
formalizado mediante acuerdo de colaboracién, carta de asignacion de recursos o instrumento
equivalente reconocido por la Universidad, que permita acreditar de manera fehaciente el origen y

Definicion

| destino de los recursos asignados al proyecto.

Profesor(a) Investigador que participa de manera directa con las actividades de un proyecto
de investigacion cientifica con financiamiento externo y registrado en la Direccion General de
Investigacién, Posgrado y Vinculacion, relacionada con las LGAC de su cuerpo académico o
grupo de investigacion reconocido.

Validacion

Presentar constancia de la Direccion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion en la
que se especifique nombre del proyecto, participantes, tipo de participaciéon y la fecha de
conclusion del proyecto.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

10 2 20

3.23 Formacion de estudiantes en proyectos de Investigacion

Definicién Estudiantado que participa en proyectos de investigacion registrados en Direccion General de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion.
Presentar constancia de la Direcciéon General de Investigacion, Posgrado y Vinculacién en la
Validacion que se especifique nombre del proyecto, del estudiante (y personal académico que lo
asesoro), programa educativo y la fecha de conclusion del proyecto.
Puntaje Maximo de alumnos Puntaje Maximo

5 5 25

3.24 Formacion de estudiantes externos en proyectos de Investigacion o en estancias de investigacion

Definicion

Estudiantado de otras instituciones de educacién superior (externos) que participe en
estancias académicas, no vinculadas exclusivamente a proyectos de investigacion,
registradas ante la Direccidon General de Investigacion, Posgrado y Vinculacidn y/o Direccion
General de Servicios Estudiantiles, segun sea el caso.

Validacion

Presentar constancia de la Direccion General de Investigacién, Posgrado y Vinculacion y/o
Direccion General de Servicios Estudiantiles, segun sea el caso, en la que se especifique
nombre del profesor, del estudiante e institucidn que proviene.

Puntaje Maximo de alumnos Puntaje Maximo

5 5 25

3.25 Responsable de Proyecto concluido de fortalecimiento de posgrados o cuerpos académicos
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Definicion

Profesor(a) investigador responsable de un proyecto registrado en la Direccién General de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion, para la creacién o fortalecimiento de la calidad del
posgrado; la creacion, fortalecimiento o consolidacion de grupos de investigacion o cuerpos
académicos; y la creacion, fortalecimiento o consolidacion de redes conjuntas de

; investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
Constancia de la Direcciéon General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, en la que se
Validacidn especifique nombre del proyecto, participantes, tipo de participaciony la fecha de conclusién
del proyecto.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

10 1 10

3.26 Responsable de Proyecto de Fortalecimiento Académico concluido

Profesor(a) Investigador que coordina las actividades de un proyecto para el fortalecimiento

Definicié . . . ) L
. de la calidad de los Programas Educativos registrado en el Consejo de Division.
Sy Constancia de la Direccion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacidn que especifique
Validacion . . - L -
nombre del proyecto, participantes, tipo de participacion y fecha de conclusion.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
15 2 30

3.27 Participante de Proyecto de Fortalecimiento Académico concluido

Definicion

Profesor(a) Investigador que participa de manera directa con las actividades de un proyecto
para el fortalecimiento de la calidad de los Programas Educativos registrado en el Consejo de
Division.

Validacion

Constancia de la Direccion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacién que especifique
nombre del proyecto, participantes, tipo de participaciény fecha de conclusién.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

10 2 20

3.28 Responsable de Proyecto de Transferencia de Tecnologia o de Extension y Vinculacion con el
entorno social que derive de un convenio de colaboracién institucional

Definicion

Profesor(a) Investigador responsable de las actividades de un proyecto de Transferencia de
Tecnologia o de Extensién y Vinculacion con el entorno social.
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Validacion

Constancia de la Direccion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, en la que se
especifigue nombre del proyecto, participantes, tipo de participacion y la fecha de
conclusion del proyecto.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

20 2 40

3.29 Participante de Proyecto de Transferencia de Tecnologia o de Extensiéon y Vinculaciéon con el
entorno social que derive de un convenio de colaboracidn institucional

Definicion

Profesor(a) Investigador que participa de manera directa con las actividades de un proyecto
de Transferencia de Tecnologia o de Extension y Vinculacion con el entorno social

Validacion

Constancia de la Direccion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, en la que se
especifigue nombre del proyecto, participantes, tipo de participaciony la fecha de conclusion
del proyecto

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

10 2 20

3.30 Publicacion de libros relacionados con la extension o difusion cultural

Definicion

Publicacion en medios impresos o electronicos de una obra completa que relaciona — en
forma exhaustivay critica- el conocimiento sobre temas de extensiony culturales que realiza
el académico para ofrecer informacion relevante sobre un area del conocimiento relacionada
con su quehacer. La reedicion implica modificaciones y/o actualizaciones de la obra editada.

Validacion

Presentar copia de la portada, del indice y de la hoja legal del libro, o un ejemplar de este, en el
que conste el numero ISBN y que haya sido publicado por editoriales que garantizan el dictamen
de doble ciego o de rigor equivalente.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

20 2 40

3.31 Evaluador de proyectos de investigacion postulados para financiamiento externo, para becas de
posgrado nacionales o internacionales

Definicion

Participacion en un consejo, comité o jurado, para juzgar y determinar sobre la calidad y
viabilidad de protocolos o proyectos de investigacion postulados para financiamiento
externo.

Validacion

Constancia de participacion emitida en el ano de aprobacién por la instancia evaluadora y/o
dictaminadora correspondiente.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
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| 10 3 30

3.32 Formacion de estudiantes en estudios de post doctorado

inicion Supervisién concluida de proyectos de estudiantes de post doctorado.

Validacion | Presentar constancia emitida por SEHCITI

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
10 1 10
Puntaje

4.- Participacion en cuerpos colegiados (10%) 70

Maximo

4.1 Elaboracion de programas de asignatura

Participar en la elaboracién de programas de asignatura para los planes de estudio vigentes

Definicion L,
en la institucion.

Presentar constancia de aprobacién del programa de asignatura por parte del Consejo de
Validacion Division, firmada por la persona que lo preside o el programa de asignatura sellado por dicha

direccion.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
10 4 40

4.2 Actualizacion de programas de asignatura

Participar en la actualizacion de programas de asignatura para los planes de estudio vigentes

Definicion L,
en la institucion.

Presentar constancia de aprobacién del programa de asignatura por parte del Consejo de
Validacion Divisién firmada por la persona que lo preside o el programa de asignatura sellado por dicha

direccion.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
5 4 20

4.3 Diseno de planes de estudio
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Definicion

Participar en el disefio y elaboracién de planes de estudio aprobados por el Consejo
Universitario, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Estudios Superiores.

! Va!lidacién

Presentar constancia emitida por la persona titular de la Secretaria del Consejo Universitario.
(Que el diseno de plan de estudios haya sido aprobado por el Consejo Universitario).

Maximo de actividades

Puntaje Maximo

Si es un nuevo plan de estudios

50 puntos

Si se trata de una modificacion mayor.

30 puntos

4.4 Diseno de Programas de Educacién Continua en formato de Diplomado

Participar en el disefio y elaboracion de programas de educacion continua aprobados por el
Definicion Consejo Universitario, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Estudios

Superiores

P Presentar constancia de aprobacion emitida por el Consejo Académico. (Que el disefo de

Validacion . . . . S

plan de estudios haya sido presentado en el Consejo Universitario).

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo
10 2 20

4.5 Actividades de Gestion Académica

Definicién | Participacion en alguno de los 6rganos colegiados

Validacién | Presentar la constancia respectiva.

Maximo de actividades

Puntaje Maximo

4

40

AT T S@ 0 Q00D

Consejo Universitario

Consejo Académico de Unidad

Consejo Divisional

Comisién de Dictaminadora nombrada por el CU

Coordinacion de evaluacion concluida de calidad de programas Educativos.

Comisiones emitidas por la Rectoria.

Comisiones evaluadoras y dictaminadora del ESDEPED,

Comisidn para Acreditacion de Programas Educativos por COPAES,
Comision para la Evaluacion de Programa Educativo por CIEES
Comisidn para la Evaluacion de Programa de Posgrado en SNP
Comité Académico de posgrado

10 puntos

oo

o

Comité Institucional de Becas Prodep
Coordinador o responsable de eventos académicos de la UQROO
Jurado en eventos académicos o cientificos

5 puntos

|
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d. Consejo de Representantes del Colegio de Académicos

Comisiones de Evaluacion Institucional (IAL, no aplica a las personas titulares de las

jefaturas académicas)

Comisién para el reconocimiento de Estudios

Jurados para concursos de oposicion

" Comité Editorial interno o externo.

.~ Coordinador de Cuerpo Académico

j.  Aplicador de Examen de Ingreso (EXANI Il y EXANI I11)

k. Comisién para promocioén de Programas Educativos

. Participaciéon en un Nucleo Académico Basico (NAB) de la UQROO perteneciente al
SNP

m. Comisiones especificas de Consejo de division (Comisiones Académicas entre otras)

Comisiones especificas de Consejo Académico (Comision Académica, de Planeacion

entre otras)

o. Comisiones especificas del Consejo Universitario (Honor y Justicia, Normatividad,
Académica, Planeaciony otras que apruebe el CU)

=

seminarios, coloquios, congresos, diplomados y reuniones de expertos

4.6 Coordinacidén u organizacion de eventos académicos, extension y difusién tales como simposios,

Definicién Organizar eventos académicos tales como: simposios, seminarios, coloquios, congresos,
diplomadosy reuniones de expertos.
Constancia de la instancia organizadora.
Validacion
Nota: Se considera un maximo de 2 actividades realizadas en el mismo evento.
Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

10 3 30

4.7 Moderador, relator o presentador en eventos académicos, de extension y difusiéon

libros.

Participar como moderador o relator en eventos académicos tales como: simposios,
Definicién seminarios, coloquios y congresos, asi como fungir de comentarista en la presentacion de

Constancia de la instancia organizadora.
Validacion

Nota: Se considera un maximo de 2 actividades realizadas en el mismo evento.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

2 3 6

4.8 Responsable de taller o laboratorio de docencia de Programas Educativos

Definicién - . . . o
fortalecer la formacién practica del estudiantado en su area disciplinar.

Personal académico responsable de taller o laboratorio de docencia que tienen como finalidad

Y
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Constancia del cumplimiento de actividades realizadas como responsable de laboratorio o taller
docente en el afio de evaluacion emitida por parte de la Direccion de Divisidon que corresponda.

Validacién Constancia del cumplimiento de actividades realizadas como responsable de laboratorio o taller
docente en el ano de evaluacién emitida por parte de la persona titular de la Direccion de la
Division que corresponda.

Puntaje Maximo de actividades Puntaje Maximo

5 1 5
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