LINEAMIENTOS DE LA SHCP Y SESIC-DGES
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e Investigacion Cientifica

Direccién General de Educacién Superior

Oficio No. 219/ 99 -

Meéxico, D.F. a 23 de febrero de 1999.

«Nombre»
«Cargo»
«Institucion»
Presente

Me refiero al reglamento del “Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente”, que hizo llegar a esta
direccion general, en respuesta al oficio No. 103/98-827 enviado por el Subsecretario de Educacion Superior e
Investigacion Cientifica, Dr. Daniel Reséndiz Nufiez.

Me permito informarle que hemos analizado dicho reglamento y consideramos que para que sus fondos sean
regularizables es indispensable que en algunos puntos lo afine de modo que sea consistente con los objetivos

propuestos por el Programa de Mejoramiento del Profesorado e incluya los lineamientos de la Secretaria de
Hacienda de Crédito Pablico que no fueron considerados.

Para tal efecto anexo a la presente, sirvase encontrar los siguientes documentos:

1. Observaciones al reglamento. (Anexo 1):

2. Lineamientos generales para la elaboracién de los reglamentos del Programa de Estimulos al Desempeio del
Personal Docente, afinados a PROMEP y a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico. (Anexo 2).

3. Tabla de Definicion de Actividades y Productos Académicos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacion y
permanencia. (Propuesta) (Anexo 3).

Mucho le agradeceria que, de no hallar inconveniente en ello, nos haga llegar el proyecto de reglamento modificado
ala brevedad que juzgue conveniente.

Atentamente

Eugenio Cetina Vadillo
Director General de Educacion Superior .

C.cp.  Dr. Daniel Reséndiz Nufiez.- Subsecretario de Educacion Superior e Investigacion Cientifica. Presente

NOTA: OFICIO ENVIADO A 31 UNIVERSIDADES. SE ADJUNTA RELACION.





OBSERVACIONES AL REGLAMENTO
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LINEAMIENTOS AFINADOS A PROMEP/SHCP
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TABLA DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS PROMEP/SHCP
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Las condiciones para que su reglamento sea regularizable son las siguientes:

1) Incluir tabla de definicion de actividades y valoracion de puntaje.

2) Establecer los niveles salariales recomendados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

3) Reglamentar que los profesores que disfrutan de afio sabatico cumplan con el requisito de presentar su
plan de trabajo ante la institucion receptora e informe final de sus actividades al reintegrarse a la
institucion.

4) No incluir a los profesores que se encuentran becados por la institucion incluye a becarios.

5) No asignar puntos por ocupar puestos directivos y/o administrafivos.

6) Para acceder al Programa de Estimulos establecer como requisito un minimo de puntos en el renglon de
calidad.

7) Incluir en su reglamento un articulo transitorio donde se estipule un plazo perentorio en el que los

profesores beneficiarios del Programa obtendrén el grado minimo aceptable o preferente propuesto por el
PROMEP, y

8) Definir un méaximo de horas frente a grupo.

En la reelaboracion de su reglamento se sugiere apoyarse en los siguientes documentos que estamos
anexando:

1) “Lineamientos generales para la elaboracion de los reglamentos del Programa de Estimulos al
desempeiio del Personal Docente afinados a PROMEP y a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en los puntos: 3,4, 5,6,7,8,9, 11, 12, 13, 14y 15 (anexo 2) y

2) Tablas de definicion de actividades y productos a evaluar en los renglones de calidad, dedicacion y
permanencia (anexo 3).




[image: image12.jpg]7) Para acceder al Programa se propone establecer como requisito alcanzar un minimo de puntos en el factor de

calidad, tal como se asienta en la siguiente tabla:

Puntuacion requerida en el factor de calidad

Puntuacion Puntaje Minimo en calidad Nivel Salarios
301-400 181-240 | 1
401 - 500 241 - 300 I 2
501 - 600 301 - 360 i} 3
601-700 361-420 v 4
701-800 421 - 480 Y 5
801 -850 481-510 vi 7
851-900 511-540 Vil 9
901 - 950 541-570 Vi 1"
951- 1000 571-600 IX 14

En este ejemplo, para acceder al nivel | es necesario que el profesor aspirante obtenga en caligad al menos 181
puntos; para el nivel IX entre 571y 600.

8) Es indispensable que a cada reglamento se le anexe una tabla de definicion de actividades de los factores a
evaluar con su respectiva ponderacion. Un ejemplo de como se pueden estructurar estos instrumentos de
medicion son las Tablas de Definicion de actividades y productos a evaluar en el renglon de calidad, definicion
de actividades a evaluar en el renglon de permanencia y definicion de actividades a evaluar en el renglon de
dedlcacion, que anexamos. (Existen otros modelos igualmente validos, pero sugerimos incluir en el factor de

calidad las actividades de docencia, investigacion, tutorias y participacion en cuerpos colegiados).

9) Para que los fondos del Progiama de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente sean regularizables se
sugiere que el reglamento interno contenga un articulo transitorio, donde se estipule un plazo perentorio para
que los profesores beneficiarios del Programa obtengan el grado minimo aceptable o preferente propuesto por
el Programa de Mejoramiento del Profesorado.
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LOS REGLAMENTOS DEL PROGRAMA DE
ESTIMULOS AL DESEMPEIO DEL PERSONAL DOCENTE, CONSISTENTES CON EL PROMEP Y CON LOS
"LINEAMIENTOS’ DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

1. Elincremento otorgado para la operacion del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente a
partir de 1998, debera estar destinado a los profesores de tiempo completo que laboren en el nivel superior y
que realicen con calidad las actividades de docencia, investigacion, tutorias y participacion en cuerpos
colegiados.

2. Los profesores que cuenten con nombramiento de tres cuartos de tiempo, medio tiempo y de asignatura que
laboren en educacion superior, podrén participar en el Programa si la institucion emplea para tal fin recursos
propios o del gobierno estatal, tal como lo sefialan los lineamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico (SHCP). Se debera procurar, sin embargo, siempre cubrir primero a los profesores de tiempo
completo.

3. La evaluacion del personal académico debe efectuarse considerando los factores de calidad, dedicacion y

permanencia, cumpliendo de esta forma con lo especificado por la SHCP.

4. El factor de calidad incluye cinco renglones que evaluaran: el grado académico, la calidad en la docencia, la
investigacion, las tutorias y en la participacion de cuerpos colegiados. Este factor tendra una ponderacion de
600 puntos. (Consultar el cuadro adjunto de Definicidn de actividades y productos académicos a evaluar en el

renglon de calidad).

5. En el factor dedlcacion se evaluaran las horas clase frente a grupo (se recomienda un minimo de 4 horas
semana mes y un méaximo de 15), su ponderacion ser4 de 200 puntos. (Consultar cuadro Definicidn de

actividades a evaluar en el renglon dedicacion).

6) En el factor permanencia se evaluara la experiencia docente del profesor y se le asignar un puntaje de 200.

(Consultar cuadro Definicion de actividades a evaluar en el rengldn permanencia)




[image: image14.jpg]10) Alintegrar la Comision Dictaminadora recomendamos tomar en cuenta lo establecido en los lineamientos de
la SHCP.

11) Al fijar los niveles salariales para los estimulos, también recomendamos tomar en cuenta lo estipulado por la
SHCP: nueve niveles. El primer nivel no debera ser menor a un salario minimo en el Distrito Federal y el IX no

puede ser superior a 14 salarios minimos.

12) Sien el reglamento se contempla el recurso de apelacion en caso de inconformidad, es deseable que éstas

sean atendidas por una comision distinta a la Comision que evaluo al profesor.

13) Para ingresar al programa, los profesores que se encuentren disfrutando de afio sabatico, tendran que
cumplir con el requisito de presentar su plan de trabajo ante la institucion receptora e informe final de sus
actividades al reintegrarse a la Institucion.

14) Los estimulos al desempefio del personal docente estan destinados a los profesores que realicen las
actividades de docencia, investigacion, tutorias y participacion en cuerpos académicos, razon por la cual el
personal docente que se encuentra realizando estudios de posgrado becados por la institucion, no tendran
acceso a los estimulos, pero las universidades podran tramitar becas de PROMEP para el personal que se

encuentre en esta situacion.

15) Se propone no asignar puntos por ocupar puestos directivos.
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