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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso ; 2 ; ; 2 . %Total de -
Nimero Niamero a Nimero Numero  %Alcanzado %Trimestral e Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de T Campeto e - e T e T e e e T L TN = e Wi S O P R P,

Es el nimero actual de profesores
cen nivel de licenciatura y se espera

111 Licenciatura 3 6.98 3 6.98 0 0 3 6.98 100+ ;
que para el cuarto trimestre uno de
estos alcance el nivel de maestria
113 Maestria 17 3953 14 3256 14 32,56 13 2023 9286 ggig| /! IO 8, dochorn or st razon
disminuyo el numere de maestros
Aumenta el nimero de Dr. ya que
1.14 Doctorado 23 53.49 25 58.14 25 5814 26 6047 100+ 100+ uno de los miro. alcanzé su

doctorado
Este es el nimero aclual de PTC
que cuenta con posgrado ya que
40 93.02 40 93.02 40 93.02 39 90.7 975 97.5 del total de profesores de tiempo
completo 3 fienen el nivel de
licenciatura
Todos los doctores se desempefian
g)octoradc_: en el area disciplinar de su 27 6279 25 5814 2% 58,14 % 6047 100+ 100+ " ¢l area de su disciplina y son 26
esempeno por que uno de los maestros
alcanzo €l nivel de doctorado
: A un no se evalian para poder
zz'g' eaavle e por ol PROMER: 32 7442 3 76.74 3 7674 20 69.77 90.91 9091 establecer el nimero de profesores
con perfil PROMEP
Dos de los PTC perdieron su perfil
en la ultima evaluacion, se espera
118 Adscripcion al SNI o SNC 12 27.91 13 3023 13 30.23 11 2558 84.62 84.62 que con los recursos autorizados se
logren  de  nuevo  estos
reconocimientos

Posgrado en el area disciplinar de su
desempeiio

Reporte Metas Compromiso 2015 I/ Universidad de Quintana Roo Pagina 1 de 4




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

w

X7 G DD ) RAPINT B S el 8 3 PACKO LT

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z

Proyecto: Consolidacion de la Capacidad y Compelitividad de la DES CI

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z-03

Los profesores de la DES todos
participaron en el programa de
tutorias asi como una PTC de
11.9 Participacion en el programa de tutorias 43 100 43 100 43 100 42 8767 97.67 97.67 contrato extraordinario. El total de
profesores de la DES son 42 no de
43 como esta reportado a la

DEGESU
Total de profesores que conforman la planta académica | Total: 60
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben &iﬂﬁﬁ?ﬁéi ::‘ ul: p%zsra mlzdg:
1.2.1 capacitacion ylo actualizacion con al menos 43 71.67 60 100 0 0 60 100 100+ 0 o e ;
40 horss por afio actualizacién o capac\tac_:lon asi
como los profesores por asignatura
Total de Cuerpos Académicos Total: 7

El CA de Sistemas mecatronicos
1.31 Consolidados 2 2857 2 28.57 2 28.57 3 4286 100+ 100+ autébnomos  paso de  en
consolidacién a consolidado
El CA de Sistemas mecatrnicos
autdnomos paso  de  en
consolidacion a consolidado y los
132 En Consolidacion 3 4286 3 42.86 3 42.86 0 CA de Ingenieria Ambiental,
Ingenieria en sistemas de energia,
pasaron de en consclidacion a en
formacion
los CA de Ingenieria Ambiental,
Ingenieria en sistemas de energia,
pasaron de en consolidacion a en
133 En Formacion 2 28.57 2 2857 2 28.57 4 57.14 100+ 100+ formacion y los CA Biodiversidad y
sustentabilidad de los recursos
naturales, Ordenamiento territorial y

ecologia aplicada no fransitaron.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUPA y Lic m—

. o . Los  cuatro  programas  de
2141 gi?;ﬂg: df;:rz EE;;‘;T :j[;;'_g;ed:ma 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100 licenciatura cuentan con estudio de
factibilidad para su pertinancia
los cualro programas  de
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100 licenciatura cuentan con un
curriculo flexible
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Nimero y % de PE que se actualizaran Llos cuaro  programas  de
213 incorporando elemeni.os de enfoques 4 100 4 100 4 100 4 100 100 licenciatura se actua{:zaran con el
centrados en el estudiante o en el enfoque en el estudiante y en el
aprendizaje. aprendizaje
’ o los cuatro  programas  de
Numero y % de PE que se actualizaran i S
; i e | licenciatura se actualizaran con
214 :crirsp:éggdo;nstt:g;so tri:ssegulmlento de 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100 esudo de seguimiento  de
g yeap egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran ﬁ:;):nciatﬁlrj:tm sepmgraarcntisalizargﬁ
216 incorporando la practica profesional en el plan 3 75 4 100 0 0 4 100 100+ 100 :
deestudios incorporando practicas
profesionales en el plan de estudios
solo dos licenciaturas  sus
217 Nimero y % de PE basado en compelencias 2 50 2 50 0 0 2 50 100+ 100 programas ~ educativos  estan
basados en competencias
S L A T e T e B e T R S e L e T S R N s
Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 1 2 66 Ingenlerla. on cislainas de
221 . CIEEé ° 9 3 75 3 75 0 0 2 50 100+ 66.67 Energla ya no se encuentra en el
' nivel 1 de los CIEES
Nimero y % de PE que seran acreditados por Los cuatro PE seran evaluados por
2.2 N 3 4 1 :
£2 organismos reconocidos por el COPAES. i * i e 8 i b i los organismos evaluadores
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de Los cuatro PE son de calidad del
223 calidad del total de Iz oferta educativa 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100 tolal de la oferta educativa
evaluable evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 626

Nimero y % de matricula atendida en PE de Es la matricula actual de los cuatro
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 626 100 626 100 0 0 533 85.14 100+ 85.14 PE
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado
241 PE de posgrado que se aclualizaran 5 125 4 100 0 0 4 100 100+ 100 :3: ;E'a"" prsgrades;aciinlizarh
: La maestria en ensefianza de las
PE de posgrado reconocidos por el Programa - ;
243 : ; 2 50 4 100 3 75 4 100 100+ 100 matematicas alcanzd el
Nacional de Posgrade de Calidad (PNPC) reconocimiento del PNPG
PE de posgrado que ingresaran al Programa La maestria en ensefianza de las
il de Fomento a la Calidad (PFC) & 5 . &0 . 0 3 i 100 il matematicas Ingreso al PFC
PE de posgrado que ingresaran al Padron - .
245 Nacional de Posgrado (PNP) 2 50 4 100 3 75 3 75 100 75 Se mantiene los mismos PE
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 58 ’
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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z
Proyecto: Consolidacion de la Capacidad y Competitividad de la DES CI
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z-03
Numero y porcentaje de matricula atendida Es el nimero de la matricula actual
251 en PE de posgrado de calidad. & %639 48 8276 0 9 45 L Ly il de los posgrados
| of
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura l M1 M2 % M2 | % | M2 Ajustado | % Ajustado ] o~ SAlcanzado | %Trimestral ‘ klotalde | Justificacion IES
| I | | Alcanzado | avance J
Tasa de egreso por cohorte para PE de Es la cantidad de alumnos
i licenciatura Ciclo A e % 112 A 2a 0 ¢ 2 82 185 100 esperados que egresen de los PE
o
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 % lM2 Ajustado | % Ajustado 1 M2 |%Alcanzado | hTrimestral| 10t de Justificacion IES
| [ ‘ | Alcanzado avance
204 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 100+ Es la cantidad de alumnos
e licenciatura Ciclo A esperados que se litulen de los PE
o
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado SoAlcanzado | %Trimestral alotaide Justificacion IES
Alcanzado avance
Es la cantdad de alumnos
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 83.33 83.3 4 3333 100+ 40 esperados que se gradien de los
PE
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
<
Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Dr. Victor Hugo rani
Rector Responsable dé prayect \
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