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Valor Original Ajustado Anual
Meta Compromiso

Numero ; Numero %

Capacidad Académica

113 Maestria 17 0 15 0 0

114 Doctorado 29 0 kil 0 29

Posgrado en el drea disciplinar de su

115 — 46 0 46 0 46

116 Doctorado en el area disciplinar de su 2 0 3 0 2
desempefio

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

SES 38 0 35 0 35
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Nimero

25

2

48

23

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

100+

100+

100+

100+

100+

100+

9.3

100+

79.31

100+

%Tetal de
avance

100+

7419

100

+

7419

100+

FIFLS

PROCRAN ITHGAAL OF FOTTALEOMENTO BrSTSUC0NA
Bt Rewd 1 # REPLIm T N G Ol B A PR e

Justificacien IES

Derivado de los cambios al interior
de la DES donde alguncs PTC
causaron baja, otros se integran
como PTC de nuevo ingreso, se
ajustaron  los indicadores  de
capacidad.

Derivado de los cambios al interior
de la DES donde algunos PTC
causaron baja, otros se integran
como PTC de nuevo ingreso, se
ajustaron los indicadores de
capacidad.

Derivado de los cambios al interior
de la DES donde algunos PTC
causaron baja, olros se integran
como PTC de nuevo ingreso, se
ajustaron  los indicadores de
capacidad.

Derivado de los cambios al interior
de la DES donde algunos PTC
causaron baja, ofros se integran
come PTC de nuevo ingreso, se
ajustaren  los  indicadores de
capacidad.

Derivado de los cambios al interior
de la DES donde algunos PTC
causaren baja, ofros se integran
come PTC de nuevo ingreso, se
ajustaron  los indicadores de
capacidad.
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11.8 Adscripcion al SNI o SNC 14 0 13 0 13 0 13 100+ 100

1139 Participacion en el programa de tutorias 47 0 47 0 47 0 49 100+ 100+

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1241 capacitacion y/o actualizacién con al menos 30 0 20 0 0 Q 0 Q
40 horas por afio

Consolidados
En Consolidacion

En Formacion

Pgé’ilo.o

o £

Derivado de los cambics al interior
de la DES donde algunos PTC
100 causaron baja, otros se integran
como PTC de nuevo ingreso, se:
ajustaron  los  Indicadores  de
capacidad.
Derivado de los cambios al interior
de la DES donde algunos PTC
100+ SAusaron baja, otros se integran
como PTC de nuevo ingreso, se
ajustaron  los  indicadores  de’
capacidad.

Ndmero y % de PE con estudios de
i factibilidad para buscar su pertinencia v g * ¢ 4 v : iy 0 s
24.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 4 0 4 0 4 0 4 100+ 100 100
Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 0 2 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 2 0 2 0 0 0 0 0 i 0
esludios
Nimero y % de PE que se actualizaran
218 incorporando la practica profesional en el plan 2 0 2 0 0 0 0 0 i 01
de estudios |
24.7 Nimero y % de PE basado en competencias 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
222 ! Nimero y % de PE que serén acreditados por 4 0 4 0 4 0 4 100+ 100 100,

organismes reconocidos per ol COPAES.
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Namera y % de PE de licenciatura y TSU de
2.3 calidad del total de la oferta educativa 100+

evaluable - - _
Nimero y % de matricula atendida en PE de

TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

243 PE de posgrado reconocidos por el Programa

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC

254 Nimero y porcentaje de matricula atendida en ]

PE de posgrado de calidad. 35 0 .
M ey %Total de =
| Alcanzado | PAlcanzado | %Trimestral | e Justificacion IES
Tasa de egreso por cohorte para PE de
281 Jicenciatura Ciclo A 224 69 308

I ¢ : | ™ | | | %T I i
LMZA}ustado %Ajustadoi Alcaniado | % “?:uTrlmes:rali “a“(;t::::e Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte para PE de ; v " "
2941 Hoeritiatina Oltto A 201 17 8.46 30 14,93 0 0 0 0 0 0
o d@
Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo r. Alfredo Magin Marin
Rector Responsable g#l proyecto

porte Metas Compromiso 2015 /f Universidad de Quintana Roo

Pégina 3 de 3



	Page 1
	Page 2
	Page 3

