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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
2 s %Total
L T Numero % Namero % Nimero % Numero AJUS.‘E %Alcanzado %Trimestral de Justificacion [ES
Institucional
avance
Capacidad Académica ]
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 201
1441 Licenciatura 249
113 Maestria 81 40.3 85 42.29 47 23.38
114 Docterado 105 52.24 108 62.74 76 37.81
115 Posgrado_en ¢l area disciplinar de su 183 91.04 171 85,07 195 6219
desempeiio
Doctorado en el area disciplinar de su
[ 107 : ] A
1.1.6 desempafio 0 53.23 106 52,74 78 3781
147 Z&érgl deseable reconocido por el PROMEP- 145 7214 139 69,15 96 4776
1.1.8 Adscripeion al SNI o SNC 61 30.35 58 28.86 41 204
119 Participacion en el programa de tutorias 191 95.02 201 100 147 73.13

Total de profesores gue conforman la planta académica Total: 504 -

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.2.1 capacitacion y/o actualizacién con al menos 308 §0.71 247 49.01 0 0
40 horas por afio
B i e B s S e e e T e o e e A S T
134 Consolidados 6 24 6 24 3 12 ) ; :
13.2 En Consolidacion 10 40 14 56 12 48

1.3.3 En Formacion 9 36 5 20 5 20

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Li Total: 28 :

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencla = i B &l b 4

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 28 100 28 100 22 78.57
Numero y % de PE que se actualizaran

21.3 incorporando elementos de enfoques " 12 42.86 12 42.86 5 17.86
centrados en el estudiante o en el
NUmero y % de PE gue se actualizaran

214 incorporande estudios de seguimiento de 15 53.57 12 42.86 6 2143
egresados y empleadores
Ntmero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el serviclo social en el plan de 12 4286 12 42.86 6 2143
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incerporando la practica profesional en el plan 1 39.29 12 4286 4 14.29
de estudios

2141
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217 Numero y % de PE basado en competencias 17 60.71 16 57.14 9 3214 1 357 28
NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

224 los CIEES. 11 47.83 10 43.48 6 26.09
Numero y % de PE que seran acreditados por

222 organismos reconocidos por el COPAES. 15 66.22 1 47.83 6 26.09
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 2 95.65 23 100 13 56.52
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 5,045

Numero y % de matricula atendida en PE de

2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 4,423 B7.67 5,045 100 2,042 4048
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 8

241 PE de posgrado que se actualizaran 6 75 5 625 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa

243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) % a7 g e 3 G
PE de posgrado que ingresaran al Programa

e de Fomento a la Calidad (PFC) i o 4 2 s B
PE de posgrado que ingresaran al Padron

it Nacional de Posgrado (PNP) ¢ = 4 5 g a5 ‘

254 Numero y porcentaje de matricula atendida

143 85.63 157 94.01 25 14.97

en PE de posgrado de calidad.

‘ %Total |
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSUIPA | % | de [ Justificacion IES
| | avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
261 ¥ PACiclo A 19? 66 335 120 60.91 100 50.76

%Total |
de [ Justificacion IES
avance |

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

284 Tasa de egreso por cohorte para PE de

lienclatura Clcio A 1,165 362 31.07 585 50.21 140 12,02 21 ) 18,11 100

%Total
%Alcanzado! Y% Trimestral | de Justificacion IES
| avance |

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado| % Ajustado ! M2 | AAgus!e
Alcanzado |Institucional

Tasa de titulacion por cohorte para PE de j
2941 icenciatura Ciclo A 963 213 2212 513 53.27 80 8.31

{ | | | { H
i ; ; : | I i |
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura 1 1 M2 Ajustado { % Ajustado e Bste

|
[ 9 e Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
| Alcanzado | Institucional |
| |

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 24 15 62.5 20 83.33 0 0
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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio; C/PROFCCIE-2015-23M5U01407

Proyecto: Problemas Comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z-01

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

Mtro. Ange! Ezequiel Rivero Palomo
Rector
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