PERIODICO
OFICIAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

Chetumal, Q. Rooa 06 de Abril de 2018

( Tomo | ) ( Nimero 48 Extraordinario ) ( Novena Epoca )

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EN LA OFICINA LOCAL DE CORREOS
EDICION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

1. ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION Y OPERACION DE
LA CONTRALORIA SOCIAL EN LOS PROGRAMAS ESTATALES DE DESARROLLO SOCIAL. SECOES.............. PAG.-2
2. ACUERDO 16-18/135, EN EL QUE SE APRUEBA RATIFICAR LAS MODIFICACIONES AL PRO-

GRAMA DE INVERSION ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2017, APROBADAS EN LA OCTAVA SESION ORDI-
NARIA DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2016 - 2018, COPLADEMUN. H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ.......... PAG.-19

3. ACUERDO 16-18/138, EN EL QUE SE APRUEBA EL CAMBIO DE SITUACION JURIDICA DE BIEN DE DO-
MINIO PUBLICO A BIEN DE DOMINIO PRIVADO Y EN SU CASO, LA DONACION DE DOS INMUEBLES PROPIE-
DAD DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, A FAVOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLO-
GICOS DEL MAR CANCUN, (CETMAR BACHILLERATO). H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ.-----PAG.-47

4. ACUERDO 16-18/139, EN EL QUE SE APRUEBA LA INSTALACION DEL COMI-
TE DE ARMONIZACION CONTABLE. H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ........ PAG.-51
5. ACUERDO 16-18/180, EN EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN DE LA INICIATIVA POR LA QUE SE

ABROGA EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTA-
NA ROO Y SE EXPIDE UNO NUEVO DENOMINADO REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO. H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ.......... PAG.-56

6. ACUERDO 16-18/172, EN EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN DE LA INICIATI-
VA POR LA QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DEL RE-
GLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMI-
CO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO. H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ........ PAG.-86

7. ACUERDO 16-18/195, EN EL QUE SE APRUEBA COMO ASUNTO DE OBVIAY URGENTE RESOLUCION RE-
FORMAR A PARTIR DE LA FRACCION XI EN ADELANTE DEL INCISO A) DELARTICULO 32 DEL REGLAMENTO ORGA-
NICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, A
EFECTO DE CORREGIR LA NUMERACION DE LAS MISMAS. H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ.......... PAG.-114




Periédico Oficial

ACUERDOG por el que se establecen los Lineamientos para la Promocién y Operacion
de fa Contraloria Sccial en ios Programas Estatales de Desarrolio Secial

C. LIC. RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL, Secretario de la Contralorfa, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3, parrafo primero, 19, fraccién Xl y 43,
fracciones Vi, IX y XiX, de la Ley Orgénica de la Administracién Plblica del Estado de
Quintana Rog, 171 del Reglamento de la Ley para el Desarrollc Social del Estado de
Quintana Roo y 1, parrafo primero, 3, parrafo primero, 5 y 7, fraccion |, del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Contraloria, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarroilo 2016-2022 contempla en su Eje 3:; Gobierno Moderno,
Confiable y Cercano a la Gente, en el Programa 17: Gestion y Corntrol Gubernamental en
la Linea de Accion namero 21: Esiab]ecer mecanismos tendientes al fortalecimiento de la
participacion ciudadana en el guehacer gubernamental a traves de la Contraloria Social
que contribuyan al uso adecuado de fa aplicacion de los recursos publicos.

Que la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estade de Quintana Roo en su
articulo 43, fraccidn XIX, otorga a la Secretaria de la Contraloria la atribucion de promover
e impulsar la participacién y corresponsabilidad ciudadana a través de acciones de
Contraloria Social en las tareas de vigilancia y evaluacién de los recursos publicos.

Que en atencién a ello, ef Reglamento interior de la Secretaria de la Contraloria en su
articulo 35, fracciones Hi, 1V, V, VIII, IX y XVIIl, otorga a la Coordinacién General de
Pianeacién y Contraloria Social, las facultades siguientes: “lll. impulsar la participacién vy
corresponsabilidad de la ciudadania en acciones de vigilancia, control y evaluacién de la
gestién plblica, a través de la Confraloria Social, por parte de las Dependencias,
Entidades Estatales y Municipales ejecutoras gue apliquen recursos publicos federales y
estatales; IV. Conducir en coordinacion con la Unidad Adminisirativa competente de la
Secretarla, la difusion del Sistema Integral de Contraloria Social, en el ambito estatal a
través de los diversos medios de comunicacion; V. Establecer medidas de apoyo técnico
en materia de Contraloria Social a los comités, drganos de control social que se
constituyan para llevar a cabo acciones de vigilancia, control y evaluaciéon de programas
operados con recursos publicos federales y estatales, asi como a la poblacién beneficiada
con dichos programas; WHI. Emitir criterios teécnicos, guias y demas instrumentos anaiogos
que se requieran en las materias de competencia de la Coordinacién General de

laneacién y Contraloria Social; EX. Definir y coordinar la aplicacién de las normas de
caracter general, lineamientos, criterios, polificas y programas para la aplicacion de
Contralorfa Social; XViil. Definir, instrumentar y dar seguimiento a los programas de
frabajo de Contraloria Social que se suscriban con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica Federal, Estatal y Municipal”.

Que es necesario promover ¢! adecuado desarrollo de las acciones de control, vigilancia y
evaluacion que lleve a cabo la sociedad, para verificar el cabal cumplimiento de la gestion
publica del Gobierno del Estado; |mpu|sando fa Contraloria Social, prevista en el amculo y
89 de la Ley para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo.
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Que la Contraloria Social se constituye como un mecanismo para los beneficiarios de los
Derechos Sociales, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los programas vy
acciones de Desarrolio Social y la ejecucion de los recursos publicos, 2 manera de
transparentar la correcta aplicacion de los mismos.

Que los actores gque intervienen en la planeacion, promocion, operacion, seguimiento y
evaluacién de la Contraloria Social en los programas estataies requieren de un marco
juridico iddneo para regular sus actividades.

Por lo anterior, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO por el que se establecsn los Lineamientos para la Promocidn v
Operacién de Iz Coniraloria Social en los Pregramas Estatales de Desarrollo Social

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO.- Estos Lineamientos tienen por objeto establecer las bases conforme a las
cuales se promoverg, operara y evaluara la Contraloria Social en los Programas Estatales
de Desarrolio Social, con el propdsiio de que las Dependencias y Entidadas de la
Administracion Fublica Estatal, los Municipios y las Organizaciones para el Desarrollo
Social responsables de los Programas Estatales de Desarrollo Social impulsen la
participacion social en las actividades de vigilancia, seguimiento, supervision, control y
evaluacion del ejercicic de los recursos publicos.

SEGUNDO.- Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal, asi como las
Organizaciones para el Desarrollo Social, que tengan a su cargo la operacidn vy ejecucion
de los Programas Estatales de Desarrolio Social. Para el caso de los Programas de
Desarrollo Social que los municipios ejecuien con recursos propios sera de ohservancia
en los términos de los acuerdos y convenios de coordinacion o colaboracion que se
suscriban con el Gobiermo del Estado.

TERCERUQG.- Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

Actividades de Contraloria Social: Son las acciones de control, vigilancia y evaluacion
que realizan los beneficiarios de los Programas Estatales de Desarrollo Social a cargo de
las Dependencias y Entidades de la Administracidn Puablica Estatal o Municipal, asi como
las Organizaciones para el Desarrollo Social, con el proposito de contribuir a que la
gestion gubernamental y el manejo de los recursos publicos se realicen con legalidad,
transparencia y honradez;

Actividades de promocidn y operacion de Ja Coniraloria Social: Son aquellas que
realizan los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica Estatal, los municipios, cuando corresponda, las organizaciones de la sociedad
civil y las instituciones académicas, consisientes en ia entrega y difusion de informacion
relativa al programa del que se trate, otorgamienio de capacitacion, asesoria, recopilacion
de informes, captacion y atencion de quejas y denuncias, a los beneficiarios de los
Programas Estatales de Desarrollo Social para que estos realicen sus funciones en
materia de Caoniraloria Social; W
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Beneficiarios: Son las personas atendidas por los planes y Programas de Desarrollo
Social gue por sus condiciones de vida asi lo han requerido y gue cumplen con la
normatividad establecida en los planes y programas de la materia, conforme a Io
establecido en el articulo 4 fraccion | de la Ley para el Desarrolio Social del Estado de
Quintana Rog;

Comité de Contraloria Soclal: Es la forma de organizacion social apolitica,
independiente, voluntaria y honorifica, conformada por beneficiarios del Programa Estatal
de Desarrollo Social, electos democraticamente y constituida ante ia instancia Ejecutora,
para el seguimiento, supervisidén, y vigilancia de la ejecucién de dichos programas, del
cumplimiento de las metas y accionas comprometidas en &stos, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos asignados a los mismos;

Contraloria Social: Es un mecanismo para los beneficiarios de los derechos sociales,
cuya finalidad es verificar el cumplimiento de los programas y acciones de desarrollo
social, ¥ la ejecucion de los recursos publicos, a manera de transparentar la correcta
aplicacion de los mismos;

Contralores Sociales: Son los beneficiarios gque forman parte de los Comités de
Contraloria Social gue tienen a su cargo el seguimiento, supervision, vigilancia y
evaluacion de los Programas Estatales de Desarrollo Social;

Controles Basicos de Contraloria Social: Son los formatos a través de los cuales los
comités registran sus diversas actividades de Contraloria Social, tales como, minutas de
reuniones, informes, solicitud de informacidn referente al programa, y los demas gue se
encuentren incluidos en la Guia para Comités de Contraloria Sccial,

CGPCE&: La Coordinacion General de Planeacion y Contraloria Social, unidad
administrativa de la Secretaria de la Contraloria, encargada de promover la participacion
ciudadana en actividades de seguimiento, supervision, vigilancia y evaluacién de las
obras, acciones, y servicios de las instancias ejecutoras, a través de los Comités de
Contraloria Social:

Coordinacion interinstitucional: Es la accion mediante la cual, la Secretaria de la
Contraloria se vincula institucionalmente con diversas instancias de gobierno estatal o
municipal, a efecto de llevar a cabo actividades de promocién y operacién de la
Contraloria Social con e propoésite de evitar la duplicidad de esfuerzos y hacer eficiente la
aplicacion de! presupuesto;

Corrasponsabilidad: Es la participacion de los servidores publicos y los beneficiarios gue
asumen la responsabilidad compartida eficiente, honesta y transparente en la ejecucion
de los Programas Estatales de Desarrclio Social;

Benuncias: A las manifestaciones presentadas por los beneficiarios de Obras, Acciones
o Servicios ejecutados con recursos de los Programas Estatales de Desarrollo Sccial o un
tercerc, respecto a la aplicacion y eiecucion de los programas, en las cuales se involucran 4
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, y en su casc en contra de personas f
que manejen o apliquen recursos publicos estatales; ‘
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Dependencias: Son aquellas instituciones publicas subordinadas en forma directa al
Titular del Poder Ejecutivo Estatal y/o Municipal en el ejercicio de sus atribuciones y para
el despacho de los asuntos del orden administrative gue tienen encomendados;

Eniace de Contraloria Social: La o el servidor publico formalmente designado, por parte
de quienss ocupan la Titularidad de las Dependencias y Entidades, que realiza acciones
de promecion de la Centraloria Social en coordinacion con el Organo interno de Control
de su Dependencia y la CGPCS;

Entidades: Los organismos descentralizados, las empresas de participacion estatal
mayoritaria y los fideicomisos pulblicos, que integran la Administracién Publica
Paraestatal;

Esquema de Contraloria Social: Documento en donde se eslablece la esirategia de
operacién, difusién, capacitacidn, asesoria y seguimiento a la Coniraloria Social de
acuerdo & las caracteristicas del Programa de Desarrolio Social Estatal a cargo de fas
instancias que participan en {a operatividad del mismo;

Gula Operativa: Documento elaborado por las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal que tengan a su cargo los Frogramas Estatales de
Desarrollo Social, segln corresponda, en el que se detallan los procedimientos de
promocién, operacién y seguimiento que deberan realizar las instancias ejecutoras en
materia de Contraloria Social, con base en el Esquema y al Manual respectivo;

Guia para Comités de Contraloria Social: Es el compendio de los diversos formatos a
través de los cuales los contralores sociales registran las actividades de Contraloria
Social, entre ellos la Minuta de Trabajo, Informe de Comité de Contraloria Social, Solicitud
de informacion y los demas que la Instancia Normativa considere necesarios;

Informacion Confidencial: Es la que contiene datos personales concernienies a una
persona fisica identificada o identificable, asi como la demés sefialada en el articulo 137
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana
Roo y demas normatividad aplicable;

informacién Pablica: De conformidad a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Infoermacion Publica para el Estado de Quintana Roo, es la contenida en los documentos
vlo instrumentos, que generen, recopilen, mantengan, procesen, administren o
resguarden los Poderes Publicos Estatales: Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los
Ayuntamientos; cualquier otro Organismo, Dependencia o Entidad estatal o municipal; y
los Organos Auténomos, con las salvedades que la propia Ley estabiece;

Instancia Efecutora: Es la encargada del ejercicio de los recursos estatales y a la que se
le otorga la respensabilidad de operar el Programa de Desarrollo Social correspondiente.
Puede tratarse de Dependencias, Entidades, Municipios, Organizaciones de la Sociedad
Civil, Instituciones Académicas e inclusive los heneficiarios de ias obras, acciones o
SEmViCios;

instancia Mormativa: Dependencia o Entidad de la Administracion Publica Estatal que
tiene a su cargo el Programa Estatal de Desarrollo Social v es la respensable directa de la
premocion de la Contraloria Social, asi como de emitir el Esquema de Contraloria Social iy
la Guia operativa del programa correspondiente;

i,
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instrumento de Coordinacion: Documento legal que coniiene las actividades a
desarrollarse en materia de Contraloria Social en los Programas Estatales de Desarrollo
Social, el cual es suscrito entre las Dependencias o Entidades de la Administracion
Plblica Estatal con los Municipios, Organos Municipales de Control, Organizaciones para
el Desarrollo Social g Instituciones Académicas;

Lineamientos: A los presenies Lineamientos para la Promocion y Operaciéin de ia
Contraloria Social en los Programas Estatales de Desarrollo Social;

Localidad: Es la demarcacion fterriterial o espacio fisico en el cual se aplicara el
Programa de Desarrollo Social Estatal, a través de la ejecucion de una obra, apoyo o
servicio con recursos publicos:

Manual: Manual de Promocion y Operacién de la Contraloria Social en les Programas
Estatales de Desarrolio Social. Documento elaborado por la CGRCS que contiene fa
descripcion de las actividades para la Promocién, Difusion, Operacidn y Evaluacion de ia
Contraloria Social en los Programas Estatales de Desarrollo Social, el cual sirve de
referencia a las instancias normativas para la elaboracion de sus documentos basicos en
la materia;

Obra, apoyo o servicio: Acciones gubernamentales gue realizan el Poder Ejecutivo
Estatal o Municipal a través de sus Dependencias e Instancias Ejecutoras con recursos
publicos provenientes de los Programas Estatales de Desarrollo Social;

Oficlo de aprobacién de recursos: Es el documento de caracter oficial, a través del cual
la instancia correspondiente autoriza la ejecucion de una obra, apoyo o servicio de
caracter social, seflalando los montos economicos a ejercer;

Oficio de validacion: Es el documento emitido por la CGPCS, que valida los documentos
basicos de Contraleria Social expedidos por las instancias normativas de los Programas
Estatales de Desarrollo Scocial conforme a lo establecido en los Lineamientos y &l Manual
respeciivo en la materig;

OMGC: A los Organos Municipales de Control, entendides coma las Cependencias de las
Administraciones Publicas de los Gobiernos Municipales, que tienen a su cargo las
atribuciones en materia de controt y fiscalizacion de la gestion publica;

Organizaciones para el Desayrolio Social Agrupaciones civiles v sociales, legalmente
constituidas, en las que participan personas o grupos sociales con el propésito de realizar
actividades relacionadas con el desarrollo social, segln lo establece el articulo 4, fraccién
V| de la Ley para el Desarrolio Social del Estado de Quintana Roo;

Padrén Estatal de Beneficiarios: Relacion oficial de personas bensficiadas con chras,
acciones o servicios ejecutados con recursos publicos provenienies de Programas
Estatales de Desarrollo Social;

PETCS: Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social elaborado por la Instancia

Normativa y/o Ejecutora, en el que se establecen las actividades a desarrollar en la {

materia, los responsables, las metas, la unidad de medida y el calendario de GjECL!CEO]’][zgf
74

i

para promover la Contralorfa Social;
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Programas de Desarrollo 8ccial: Los programas que implemente el Foder Ejecutivo, por
conducto de sus Dependencias y Entidades, asi como los Municipios, gue promuevan el
eiercicio de los derechos sociales sefalados en el articulo 12 de la Ley para el Desairollo
Social def Estado de Quiniana Roo. De igual forma, los fondos, recursecs, partidas, rubros
o presupuestos, cuyo fin sea generar desarrollo social y garantizar el cumplimientio de los
derechos sociales en el Estado, se tendran como de desarrollo social;

Programas Estatales de Desarrolio Social: Programas de Desarroilo Social financiados
con Recursos del Estado de Quintana Roo, o mezcla de recursos de indole estatal,
municipal o de particulares, con exclusion de los recursos federales;

{Juejas: A la manifestacion realizada por los beneficiarios de obras, apoyos o servicios
ejecutados con recurscs de Programas de Desarrollo Social gue sufren una afectacion en
sus derechos de manera directa respscto a la aplicacién y ejecucion de los programas, en
la cual involucran a servidores publicos en ejercicio de sus funciones y/o particulares que
manejen o apliquen recursos ptblicos estatales;

Reglas de Operacién: Documento normativo que establece aspecios técnicos vy
operativos, cuyo propdsito es establecer medidas de caracter técnico-operativo de un
programa; para coordinar las actividades entre los diferentes actores que participan en la
operatividad e instrumentacion del mismo, el cual es emitido por Ia instancia normativa
que fiene a su cargo Programas Estatales de Desarrollo Social;

Representacién Estatal: Es la Unidad Administrativa de la Dependencia o Entidad de la
Administracion Publica Estatal con sede en los Municipios del Estado, susceptible de
fungir como Instancia Ejecutora;

Secretaria: La Secretaria de la Contraloria, dependencia de la Administracién Publica del
Estado de Quintana Roo, gue tiene a su cargo las atribuciones en materia de control
interno vy fiscalizacion de la gestidn publica; vy

Sistema Estatal de Contraioria Social: Conjunto de mecanismos o estrategias
instrumentados por las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y
Municipal para promover y garantizar la correcta operacion de la Coniraloria Social.

CUARTO.- La programacion del presupuesto de los Programas de Desarrollo Social
Estatal debera considerar los recursos necesarios para la realizacion de las actividades
de planeacion, difusidn, promocion y evaluacion de la Contraloria Social,

QUINTO.- Los titulares de las insiancias Normativas responsables de los Programas
Estatales de Desarrollo Social, designaran al o a los servidores publicos responsables de
la Centraloria Social, quienes fungiran como enlaces ante la CGPCS para el desahogo de
consultas y el intercambio de informacion en la materia.

SEXTO.- Las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal y, en su
caso, los Municipios responsables de operar los Programas Estatales de Desarrolio Social
tendran la obligacion de notificar a la Secretaria de la Contraloria sobre las obras, apoyos
y servicios ejecutados con recursos publicos estatales, con el proposito de establecer las J
acciones de coordinacién necesarias para promover y operar la Contraloria Social en los 7
programas de que se trate. ,«g
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SEPTIMO.- El ejercicio de la Coniraloria Social Yinicamenita poriré ser realizado por los
beneficiarios de fos Programas Estatales de Desarrollo Social, a través de los Comités
gue se constituyan para el efecto.

GCTAVO.- La interpretacién de los presentes Lineamientos Unicamente podra ser
realizada por la Secretaria, a traves de la CGPCS, quien resolvera cualquier situacién no
prevista en los mismos.

NMOVEND.- Las Dependencias v Entidades de la Administracién Publica Estatal,
Municipios v Organizaciones para el Desarrolio Social responsables de operar recursos
publicos provenientes de los Programas Estafales de Desarrollo Social, tendran fa
obligacion de llevar a cabo la Promocidén v Operacidon de la Contraloria Social de
conformidad a las Reglas de Cperacién que de dicho programa haya emitido la instancia
Normativa y en caso de carecer de dichas disposiciones y previo acuerdo entre los
ordenes de gobierno correspondientes seran aplicables en lo conducente los presentes
Lineamientcs.

SECCIONT
DE LA PROMOCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL

DECIMG.- La Instancia Ejecutora responsabie de aplicar recursos publicos srovenientes
de Programas Estatales de Desarrollo Social, serd la encargada de la entrega de
informacion, otorgamiento de capacitacion v asesoria, recoleccion de informes, captacion,
atencidén y canalizacién de las quejas y denuncias, asi como el seguimiento de los
resultados en la materia, como parte de ias actividades de Contraloria Social;

DECIMO PRIMERG.- Las Reglas de Operacion de los Programas Estatales de Desarrofio
Social, deberan incluir un capitulo o apartado en el cual se establezca la ohligatoriedad de
la aplicacion de las actividades de difusidon, promocion y operacion de la Contraloria
Social en ios mismos, en términos de lo establecido en el articulo 100 de Ia Ley para el
Desarrcllo Social del Estado de Quintana Roo, por lo que el apartado de Coniraloria
Social dehera ser remitido a la CGPCS para su validacion, previo a ia publicacién de
dichas Reglas en el Periodico Oficial del Estado.

DECIMO SEGUNDC.- Se deberan suscribir convenios de coordinacién entre la Instancia
Normativa v la instancia Ejecutora, asi como establecer un Programa Estatal de Trabajo
de Contraloria Social, en el que se definiran las aclividades de planeacion, promocion,
seguimiento y evaluacion en la materia en ios Programas Estatales de Desarrollo Social a
su cargo de conformidad con log presentes Lineamientos.

DECIMO TERCERQO.- Para la promocion e instrumentacién de la Contraloria Social en los
Programas Estatales de Desarrollo Social, la CGPCS tendra las siguientes funciones:

. Establecer las directrices para promover e impulsar la participacion social, a través
de la Contraloria Social;

. Brindar capacitacién vy asesoria a los servidores plblicos de las Instancias
Normativas, Representaciones Estatales, Instancias  Ejecutoras, Organocs
Muni c;paibs de Control, responsables de promover la Contraloria Socia, asf come a IZ
los Comités de Contraloria Social y beneficiarios de fos Programas sociales; L
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. Elaborar v difundir el Manual para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social
en los Programas Estatales de Desarrollo Social;

Y. Revisar y aprobar los documentos basicos de Contraloria Social elaborados por las
Instancias Normativas o Ejecutoras responsahbles del Programa Estatal de
Desarrollo Social y emitir el oficio de validacidn correspondiente;

V. Solicitar a las Instancias patticipantes en las acclones de Contraloria Social, los
registros documentales de las aclividades de promocion y difusion en la materia, asi
como de las desarrolladas por parte de los Comiiés;

Yi. Realizar verfficaciones a la instrumentacion de la Contraloria Social a las instancias
ejecutoras a fin de que sean implementadas acciones de mejora en materia de
Contraloria Social,

Wii. Determinar los criterios basicos que deberan contener el material de difusion de la
Contraloria Social en los Programas Estatales de Desarroilo Social en apego &l
Manual, asi como los procedimientos para el seguimiento de las actividades de
promocicn de fa Contraloria Social;

-t
[t

Promover entre los drdenes de gobierno Estatal y Municipal, la coordinacion
interinstitucional para las actividades de planeacion, promocion, operacion,
seguimiento y evaluacién de los resultados de la Contraloria Social;

X, Formular los criterios y procedimientos para el seguimiento de las actividades de
promocién de ta Contraloria Social en los Programas Estatales de Desarrolio Social,

X. Dar seguimiento a las acciones en materia de Contraleria Social realizadas por las
Dependencias y Entidades, conforme a los instrumentos de coordinacion
correspondientes, asi como emitir las recomendaciones gque resulien;

¥i. Dar vista a los Organos Internos de Control de las Dependencias v Entidades de la
Administracién Publica Estatal, Organos Municipales de Control 0 a la autoridad
competente respecto del incumplimiento de las disposiciones establecidas en los
presentes Lineamientos, para los efecios sefialados en el numeral Trigésimo
Noveno; y

¥il. Las demas previstas en los presentes Lineamientos y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

DECIMO CUARTO.- Los responsables de llevar a cabo las actividades de promocion de
la Contraloria Social en los Programas Estatales de Desarrolic Social, seran las
Normativas y/o, en su caso, las Instancias Ejecuteras.

DEGIMO QUINTG.- A la Instancia Normativa, le corresponde el disefic del Esquema de
Contraloria Social, la Guia Operativa y el PETCS con base en las caracteristicas
operativas del Programa Estatal de que se trate, mismos deocumentos que deberan ser
turnados a la Secretaria de manera oficial, a mas tardar veinie dias habiles posteriores al
inicio del ejercicio fiscal a efecto de que ésta verifique que dichos documentos retinan los ,
requisitos establecidos en los presentes Lineamienios y el Manual. Pesterior a la revisic’)nij
de ia informacion se emitira el oficio de validacien oportunamente. “f
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DECIMO SEXTC.- En caso de existir Programas Fstatales de Desarrollo Social que no
cuenten con Reglas de Operacion, la Instancia Normativa o en su caso la Ejecutora
deberd apegarse a lo establecido en los presentes Lineamientos vy el Manual gue emita la
Secretaria.

DECIMO SEPTIMO.- La Instancia Normativa debera pronorcionar a sus representaciones
en fos Municipios y/o, en su caso, a las Instancias Ejecutoras, el Esquema de Contraloria
Social, la Guia Operativa y el PETCS, a efecio de apoyar sus actividades de promocion
de Contiraloria Social en los Programas Estatales y garantizar su cumplimiento.

BECIMO OCTAVO.- La Instancia MNormativa, tendrd la obligacién de actualizar
anualmente los documentas normativos en materia de Contraloria Social considerando las
modificaciones operativas del Programa Estatal del gue se irate, en los cuales debera
considerar las recomendaciones emitidas por la CGPCS, presentando dichos documentos
ante esa Unidad Administrativa previo a su aplicacion, en el término sefialado en el
numerai Décimo Quinto de estos Lineamientos, a efecto de gue se verifique y, en su caso,
emita {a validacion respectiva.

DECIMO NOVENO.- El Esquema de Contralorfa Social debera contener informacion
suficiente y comprensible para que las instancias Normativas y, en su caso, las
Ejecutoras, puedan instrumentar adecuadamente la Contraloria Social, considerando al
menos los siguientes puntos:

I.  Los medios por los clales se difundiré la informacién relacionada con el Programa
Estatal y los procedimientos para realizar las actividades de Contraloria Sogcial;

il.  Los responsables de organizar la conformacién de los Comités y de proporcionar
la capacitacién y asesoria en materia de Contraloria Social, asi como de la
captacion de los informes correspondientes;

. Los mecanismos que seran utllizados para el seguimiento a las actividades en
materia de Contraloria Social, de sus resultados y, en su caso, de la vinculacion
que éstos tendran con el Sistema Estatal de Qugjas, Denuncias y Sugerencias; y

. Las actividades que podra convenir ta Instancia Normativa, con los OMC y con las
instancias responsables de ejecutar el Programa Estatal de Desarrollo Social.

VIGESIMO.- La Guia Operativa deberd elaborarse de acuerdo al Manual que emita la
CGPCS, y debera contener como minimo los siguientes puntos:

l.  Los aspectos gue deben incluirse en el Programa de Trabajo a desarrollar por la
Instancia Normativa, Representacion Estatal y, en su caso, por la Instancia
Ejecutora, para promover la Contraloria Social en ios Programas Estatales;

. El procedimiento y formates que deberan ser utilizados por las diferentes |

/
Va

instancias para la conformacion y registro de los Comites;
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Las actividades de promocion y difusion en materia de Contraloria Social, asi
como &l procedimiento para la distribucion de la informacion relativa a las obras,
apoyos o servicios que contemple el Programa Estatal de Desarrolio Social,
mismas que se deberan realizar cenforme a lo establecido en el numeral Vigésimo
Segundo de los presentes Lineamientos.

El procedimientc para la capacitacidn de los servidores publicos e integrantes de
los Comités responsables de desarrollar las diversas actividades en materia de
Centralorfa Social;

Los formatos de informes que deberdn llenar los Comités, asi como los
procedimientos para su distribucién v recopilacion; y

Los mecanismos a través de ios cuales se captaran las quejas y denuncias, asi
como los medios institucionales para la atencidn e investigacion de aquéllas
relacionadas con la ejecucion y aplicacidn de las obras, apoyos y servicios
ejecutados con recurses provenienies de los Programas Estatales de Desarrollo
Social.

VIGESIMO PRIMERS.- La instancia Normativa al integrar el Programa Estatal de Trabajo
de Contraloria Social debera considerar los siguientes aspectos:

Las actividades de promocion, seguimiento y evaluacion de la Contraloria Sociak:
Los responsables de cada una de ias actividades;
La unidad de medida v metas de cada actividad, y

La calendarizacién para la ejecucion de las actividades.

VIGESIMO SEGUNDO.- Las actividades de difusion se desarroiaran con base en las
caracteristicas operativas del programa y en el presupuestc asignado al Programa
Estatal, y se debera proporcionar como minimo la siguiente informacion:

1

Caracferisticas generales de la obra, apoyo ¢ servicio, gue otorga el Programa
Estatal a los heneficiarios, tales como: tipo, monto, perfodo de ejecucion vy fecha
de entrega;

Requisitos para la entrega de obras, apoyos 0 servicios;

Derechos y chligacicnes de los beneficiarios;

Instancia Normativa, Representacién Estatal, Instancia Ejecutora y el Organo
Estatal y Municipal de Control participantes en el Programa Estatal, asi como
informacion para su contacto;

Medios institucionales para presentar quejas y denuncias:

. . . . L . . i
Procedimientos para realizar las actividades de Contraloria Social, y I
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Vif.  Medidas para promover la equidad enfre mujeres y hombres en la integracién de
los Comites de Contraloria Social,

VIGESIMO TERCERD.- Las [nstancias Ejecutoras responsables de la aperatividad de los
Programas Estatales, previo al inicio de los trabajos, deberan proporcionar a los Comités,
de manera oportuna vy suficiente, la informacion correspondiente a las actividades de
promocion y difusion, a través de fripticas, dipticos, volantes, folletos, carteles, guias,
medios electronicos, entre otros, a efecto de que dichos Comiiés realicen de manera
eficiente sus actividades de Coniraloria Social, para lo cual podran auxiliarse de la
Secretaria, conforme a los instrumeantos de coordinacion correspondiantes.

VIGESIMO CUARTG.- Para proporcionar la capacitacion y asesorfa necessarias a las
Instancias responsables de instrumentar la Contralorfa Social, que parmitan el adecuado
desarrollo de las actividades en la materia, se debera considerar lo siguiente:

1 La instancia Normativa debera apegarse a io establecido en el Manual para la
Promocidn y Operacién de la Contralorfa Social en los Programas Estatales de
Desarrollo Social;

i La Instancia Normativa tendra la obligacion de capacitar y asesorar a los
servidores publicos de las Representaciones Estatales e instancias Ejecutoras,
con el propdsito de que estos coadyuven en la capacitacion y asesoria que se les
brinde a los integrantes de los Comités;

i, Las Instancias Ejecutoras responsables de la operatividad de los Programas
Estatales de Desarrollo Social, tendran la obligacion de capacitar y asesorar a los
integrantes de los Comités previo al inicio de los trabajos, para gue éstos puedan
desarrcllar las actividades de Contraloria Social;

v, Para el cumplimiento de sus funciones de capacitacion y asesoria en materia de
Ceniraloria Social, las Instancias Normativas y Ejecutoras, podran convenir el
apoyo de la Secretaria, de las Organizaciones para e! Desarrollo Sociai, de
Instituciones Académicas o ciudadanos interesados en la materia, a quienes
previamente deberan proporcionarle la informacidén, capacitacidon y asesoria
necesarias, y

V. Las actividades de capacitacion y la asesoria que se brinden a los Comités se
realizaran de acuerdo a lo estabiecido en el Manual y a las caracteristicas
operativas del Programa Estatal correspondiente.

VIGESIMO QUINTO.- En los instrumentos de coordinacién que celebren las
Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal, con la participacion gue
corresponda a los H. Ayuntamientos, en &l caso de que dichos Municipios sean ejecutores
de Programas Estatales, se debera establecer un apartado de Contraloria Social, en el
cual podran especificar lo siguiente:

f El compromiso de la Instanciz Normativa para:

a} Facilitar a la Instancia Ejecutora el Esguema de Contraloria Social, la Guia §
Operativa y el PETCS, -4
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b} Proporcionar a la Instancia Ejeculora las Reglas de Operacion del Programa
Estatal, asli como el material de difusion de las actividades de Contraloria Social.

¢} Brindar la capacitacion y asesoria a la Instancia Ejecutora encargada de la
operacidn del Programa Estatal, asi como entregarle los materiales de
capacitacion para apoyar las actividades de Contreloria Social.

&} Convocar a la Instancia Ejecutora y &l OMGC a las reuniones gue organice con los
beneficiarios de los Programas Estatales y/o Comités.

Ei compromiso de la instancia Ejecuiora para;

\m/

Proporcionar a los Comites la informacion suficiente relacionada con la operacidn
del Programa Estatal, para que realicen sus actividades de Contralorfa Sociai.

=3
——

GCrganizar reuniones con los beneficiarios de los Programas Estatales, para formar
a los Comités, los cuales deberan ser prevics al inicio de los trabajos.

4]

invitar, capacitar y asasorar a los iniegrantes de los Comités.

d} Convocar y participar en las reuniones con los heneficiarios y/o los Comités, para
atender sus inquietudes, guejas o denuncias relacionadas con la ejecucion de los
Programas Estatales, la aplicacidén de los recursos publicos asignados a los
mismos vy el cumplimiento de las metas.

e} Proporcionar asesoria a los integranies de los Comités en el llenado de los
informes, asi como apoyar en la capiacion del mismo.

T+ Proporcionar a los beneficiarios de ios Programas Estatales, los mecanismos de
atencion a quejas y denuncias en el marco del Sistema Estatal de Quejas,
Denuncias y Sugerencias.

g} Recibir y atender las quejas, denuncias, sugerencias y peticiones que puedan dar

lugar al mejoramiento de Ja gestion de {os Programas Estatales o al fincamiento de
responsabilidades adminisirativas, civiies 0 penales cuando procedan,
relacionadas con los programas y, en su caso, cenalizarlas a las autoridades
competentes.

h} Remitir a la Secretaria copia de conocimiento de la respuesta proporcionada al
ciudadano de la atencion brindada a su queja o denuncia oresentada por la
cludadania.

iy Dar seguimiento, a los resultados en materia de Contraloria Soclal y realizar las
acciones conducentes para canalizar las irregularidades detectadas por los
Comités.

VIGESIMD SEXTO.- En el caso de Programas Estatales cuya ejecucion corresponde a
las Representaciones Estatales, ésias podran solicitar el apoyo de los Municipios para la
promocién de la Confraloria Social, conforme a los convenios celebrados entre el #
Gobierno Estatal y los Municipios.

o/}
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VIGESIMO SEPTIMO.- Las Instancias Normativas, las Representacionss Estaiales o, en
su caso, las Instancias gjecutoras, pedran requerir el apoyo de las Organizaciones de la
Sociedad Civil y las Instituciones Académicas con el objeto de que éstas desarrolien las
acciones de promecion de la Contralorfa Social en los Programas Estatales de Desarrolio
Social, previa capacitacion y asesoria en la materia, mediante la formalizacién de un
convenio de colaboracion.

SECCION 111
DE LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL

VIGESIMO OCTAVO.~ Se deberd constituir &l menos un Comité por localidad, celenia, o
rancheria en las que se ejecuten Ios Programas Estatales afendiendo a sus
caracterisiicas operafivas y a lo establecido en el Manual. Se debera constifuir un comité
por cada obra, apoyo o servicio, en fos terminos del numeral Vigésimo Noveno de los
presentes Lineamientos.

En caso de que la localidad, colonia o rancheria cuente con un nimero limitado de
beneficiarios dispuestos a participar, se podran considerar a un Comité ya conformado,
pero debera levantarse nueva acta constitutiva.

VIGESIMO NOVEND.- Para la conformacién y registro de los Comités, la Representacion
Estatal y, en su caso, la Instancia Ejecutora organizara una reunidn previa al inicio de la
ejecucion de las obras, apoyos ¢ servicios de que se trate, en la cual esién presentes los
beneficiarios vy los representantes de ias diferentes instancias due participan en la
operatividad de los mismos, asi como hacer extensiva la invitacién a la Secretaria, en la
que se acordara lo siguiente;

i, La asamblea de beneficiarios del Programa Estatal, sera quien elija de manera
democratica a los integranies del Comité y las instancias responsables de la
operatividad del programa promoveran que el Comité se integre equitativamente
por mujeres y hombres; salvo el caso de los Programas Estatales que definan lo
contrario;

i, Los integrantes del Comité deberan solicitar su registro por medio de un escrito
libre a la instancia responsable de la operatividad del programa, el cual debera
contener el nombre del Programa Estatal, el ejercicio fiscal, la representacién vy
domicitio legal del Comite, asi como los mecanismos e instrumentos que utilizaran
para el gjercicio de sus funciones;

1, El representante de la Instancia responsable de la operatividad del programa
verificara en el padron correspondiente su calidad de beneficiario, y en el caso de
que algunc de los infegrantes no tenga fal caracter, la Instancia Ejecutora debera
informarlo iInmediatamente al Comité, a efecto de que éste realice las aclaraciones
correspondientes o se elija al nuevo integrante, debiendo formular un nhuevo
escrito de sclicitud de registro v en caso de no existir objecion alguna, debera
expedir la constancia de su registro correspondiente, de acuerdo a lo establecido
en el Manual.

13 de 17

Abril

06 de 2018



15

Periédico Oficial

. El representanie de la Instancia responsable del programa, asesorarag al Comité
respecto a la elaboracién dal escrito libre, brindandole la informacion suficiente
sobre la operacion del programa, asl coma lo relacionado a sus funciones.

TRIGESIMO.- La condicion de integrante de un Comité se pierde por las siguientes
causas;

I, Muerte del integrante;

#.  Separacion voluniaria, mediante escrito dirigido a los miembros del Comité;
#l.  Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del Programa Estatal de que se trate, y
V.  Pérdida del caracter de beneficiario.

V.  Cuando se compruebe que se encuentra realizando aciividades con fines politicos
y electorales dentro del programa.

En los casos sefialados, el Comité designara de entre los beneficiarios del Programa
Estatal al integrante sustituio previa reunién con los mismos y lo hara del conocimiento
por escrito a la Representacion Estatal o a la Instancia Ejecutora, para que ésta verifique
su calidad de beneficiaric vy, de ser procedente, lo registre como integrante del Comité,

debiendo expedir la constancia de registro con la actualizacién correspondiente.

TRIGESIMO PRIMERO.- Los Comités tendran la responsabilidad de reslizar las
siguientes actividades en materia de Contralorfa Social, sin detrimento de las que
establezca la Instancia Normativa atendiendo a las caracteristicas de cada Programa
Estatal:

. Solicitar a la instancia Ejecutora que tenga & su cargo el Programa Estatal la
informacion publica relacionada con la operacion del mismo;

. Vigilar que:

a} Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la oparacion dsi
Programa Estatal;

b} El gjercicio de los recursos plblicos para las obras, apoyos o servicios sea
oportuno, transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacién
y, en su caso, en la normatividad aplicable;

Los beneficiarios del Programa Estatal cumplan con los requisitos de acuerdo a
la normatividad aplicable;

2

d) Se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los
apoyas o servicios,

la entrega de las obras, apoyos o servicios;
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El Programa Estatal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u
ctros distintos al objeto del Programa;

g} E! Programa Estatal se gjecuie en un marco de igualdad (equidad de género)
entre mujeres y hombres, vy

h) Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias
relacionadas con el Programa Estatal.

14, Registrar en los informes los resultados de las actividades de Contraloria Social
reafizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

1V, Realizar por Jo menos dos reuniones con los beneficiarios del Programa Estatal
para informarles los avances de las aciividades realizadas, y

V. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidades adminisirativas, civies © penales relacionadas con los
Programas Estatales, asi como turnarlas a fas autoridades competentes para su
atencidn.

TRIGESIMO SESUNDO.- La Representacion Estatal o, en su caso, la Instancia Ejecutora
debera realizar reuniones con los beneficiarios de los Programas Estatales, con la
participacion de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades
de Contraloria Social, asi como de que expresen sus necesidaces, opiniones, quejas,
denuncias y peticiones relacionadas con los Programas Estatales.

La pericdicidad de dichas reuniones se determinara en funcion de las caracteristicas v
necesidades operativas dei Programa Estatal y deberan celebrarse en los términos que se
establecen en el Manual.

Al t&rmino de las reuniones, la Representacion Estatal o la instancia Ejecutora deberan
levantar una minuia que sera firmada, al mencs, peor un servidor piblico de la propia
Representacion Estatal o Instancia Ejecutora, un integrante del Comité y un beneficiario.

SECCION IV

DE LOS RESULTADOS DE LOS INFORVES DE LOS COMITES DE CONTRALORIA
SOCIAL

TRIGESINO TERCERD.- Los informes que elaboren los Comités deberén contener los
resultados de las actividades realizadas en materia de Coniraloria Social, quienas los
entregaran a la Instancia Ejecutora, conforme al procedimiento establecido en la Guia
Operativa.

TRIGESIMO CUARTO.- Los informes elaborados por los Comités, adicionalments a los
datos qgue le solicite la instancia Normativa, deberan incluir la siguiente informacién para
efectos de regisiro.

1 Dencominacién del Programa Estatal;
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i, Nimero de registro del Comité;

HR Municipio v localidad;

Y. Qbra, apovo o servicio vigilado;

Y. Perlodo que comprende el informe;

Yi. Fecha de elaboracion;

Wil Naombre y firma del integrante del Comite que elabord el informe, v
YL  Nombre y firma del servidor piblice que recibe el informe.

l.o anterior, sin menoscabo de aqusilas preguntas incluidas en el Manual que ie apliquen
al Programa Estatal y, en su caso, aguéllas elaboradas por fa Instancia Normativa y
validadas por la CGPCS, de acuerdo con las caracterisiicas operativas del Programa
Estatal.

TRIGESIMO QUINTO.- La Instancia Ejecutora tendra la obligacion de recopilar ios
informes elabarados por los Comités de acuerdo al procedimiento establecido en su Guia
Operativa, debiendo girar oficio de invitacidn a la Secretaria.

Al finalizar el ejercicio fiscal, la Instancia Ejecutora debera remitir a la CGPCS la iotalidad
de los informes recabados a efecto de que ésta los integre a la evaluacion del Sistema
Estatal de Contraloria Sociai.

TRIGESIMO SEXTO.- Los integrantes de los Comités realizardn reuniones con los
beneficiarios con el propdsito de informaries de los resuliados de sus actividades en
materia de Contraloria Social, con base a lo establecido en el numeral Trigesimo Primero
de los presentes Lineamientos.

TRIGESIHO SEPTIMO.- Las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
statal y Municipal, en el ambito de sus airibucicnes, daran seguimiento a los resultados
en materiz de Contraloria Social y realizaran las acciones correspondientes para atender
las irregularidades presentadas por los Comités.

SECCION V

DE LA APLICACION DE LA CONTRALORIA SQCIAL EN OTROS PROGRAMAS
EBTATALES

TRIGESIMO OCTAVO.- Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal o Municipal, que tengan a su cargo programas, obras, apoyos y/o servicios,
ejecutados con recursos publicos asignados, reasignados, transferideos o fondos estatales
distintos al desarrollo social, para la promocidon, operacion y seguimiento de las accionas
de Contraloriz Soclal podran tormar como referencia lo establecido en los presentes
Lineamientos, asi como en el Manual para la implementzcion de sus mecanismos dej
control social, 4

#
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TRIGESIMG NOVEND.- Elincumplimiento de los presentes Lineamientos por parie de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Estatal, o de los Gobiernos
Municipales, serd sancionado conforme a lo dispuesto en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas y demés normatividad aplicable en la materia.

TRANSITORICS

URICD - Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en las oficinas de la Secretarfa de la Contraloria, en la ciudad de Chetumal, Othén
. Blanco, Quintana Roo, a los veintiocho dias del mes de marzo del afo dos mil
dieciocho.
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CONTENIDO

COPIA CERTIFICADA
PARTE CONDUCENTE

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
VIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA, DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ ESTADO DE
QUINTANA ROO, 2016-2018.

FECHA: 30-AGOSTO-2017
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Acberdo 16-18/135 - 0006001

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL Di DE LA VIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA, DE FECHA 30 DE AGOSTO DEL 2017,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO .
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, RATIFICAR LAS MODIFICACIONES AL
PROGRAMA DE INVERSION ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2047, APROBADAS EN LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, COPLADEMUN,
DE FECHA VEINTIDOS DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISIETE, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.---sserersemeemmeenee

El Honorable Ayuntamienio Constitucional del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2018, con fundamento en
los articulos 25, 26, 115 y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos: 9,
10, 126, 145 y demés relativos y conducentes de la Consfitucién Palitica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;
las disposiciones de la Ley de Planeacion para et Desarrollo del Estado de Quintana Roo; las disposiciones del
Reglamento de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 85, 66 fraccion |l inciso k)
y demas aplicables de la Ley de los Municipios def Estado de Quintana Roo; 3 fraccion |, 27 fraccion 1V, 48 fraccion VIII,
del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 11
fraccion It del Reglamento Organico de la Administracién Plblica Descentralizada del Municipio de Benito Judrez,
Quintana Roo; 1°, 2 5°% 7° 8° y demas apiicables del Bando de Gobiemno y Poficia del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; 1°, 2°, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 106 fraccion XII, 119 fraccion IX, 159 y demas aplicables del
Reglamento del Gobiernc Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Rao; y,

CONSIDERANDO

Que en el ambito de la planeacion democratica de! desarrcllo nacional, los Comités de Planeacion del Desarrollo Municipal
"COPLADEMUN" son los érganos rectores del proceso de planeacion en los municipios, y tienen a su cargo, la
coordinacidn enfre los gobiernos federal, estatal y municipal; la integracion de la participacion de los. particuiares,
organismos, instituciones y representantes del sector social y privado al proceso de planeacion; asi como el ejercicio de
las demas funciones y el despacho de los asunios que en la materia de plansacién les confiera las leyes y ofras
disposicienes normativas aplicables;

Que los COPLADEMUN, estan integrados por los Presidentes Municipales; Los miembros de los Ayuntamientos; los
Titulares de las Dependencias y Entidades de ia Administracion Publica Municipal; Los Titulares de las Comisiones donde
participen los sectores pibiico, social y privado, cuyas acciones interesen al desarrolio socioeconémico del Municipio; Los
particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, en términos de lo dispuesto en &l
articulo 24 fraccion |V de la Ley de Planeacidn para el Desarroflo del Estado de Quintana Roo; asi como representantes
del Consejo Municipal de Participacién Sccial para la Planeacién Democrafica; del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estade, COPLADE; de las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Federal y Estatal, con.
funciones de planeacion que operen en et municipio; de los Organas Auténomos; y los demas que considers el Presidents
Municipal;

Que de conformidad con el marco juridico referenciado, el Ayuntamiento denfro del COPLADEMUN, tiene las siguientes
atribuciones: aprobat, publicar y ordenar la divulgacién del Plan Municipal y los programas que deriven de este Glfimo y
presentarlo al Congreso del Estado para su conocimiento, Proponer al COPLADEMUN, los programas prioritarios para
que formen parte del Plan Municipal; Rafificar las propuesias de inversion en obras y servicios publicos municipales
presentadas al COPLADEMUN, por parte de los particutares, organismos, instituciones y representantes del sector sociat
y privado, que resulten procedentes en términos del plan y programas municipales;

Que en cumplimiento al articulo 119 fraccion [X, del Reglamento del Gobierno interior del Ayuntamiento del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, la Comisién Ordinaria de Planeacién Municipal del H. Ayuntamiento, con facha dieciséis de
agosto del dos mil diecisiefe tuvieron a bien dictaminar que las. modificaciones al Programa de Inversién Anual, st
responden a las principales demandas y necesidades de la poblacion;

Que en cumplimiento a la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, el dia veintidés- de agosto
del presente afio, se llevd a cabo ta Octava Sesion Ordinaria del COPLADEMUN y en dicha sesitn ordinaria fue aprobado

A GENERAL  |as modificaciones al Programa de Inversion Anual 2017;
JDE BENITOJUARES
N, 0. ROQ
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Que las modificaciones aprobadas al Programa de Inversion Anual, 2017, en la Octava Sesion Ordinaria del
COPLADEMUN, corresponden a cuestiones de carécter écnico, en cuanto a la concordancia enfre fa planeacion y la
gjecucion de obras y acciones; de caracter social en lo relativo a reconsiderar ias principales demandas de la comunidad,
privilegiando ante fodo el bienestar colectivo; y de caracter financierc a efecto de optimizar, racionalizar y eficientar los
recursos disponibles,

Que por las consideraciones expuestas y en cumplimiento a lo previsto en la fraccion [l del articulo 41 de la Ley de
Planeacion para el Desarrolio del Estado de Quintana Roo, es necesario someter a a aprobacién de los miembros de
este Honorable Ayuntamiento, los siguientes:

’ PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se ratifican las modificaciones al Programa de Inversién Anual, Ejercicio Fiscal 2017, aprebadas en |a Octava
Sesion Ordinaria del Comité de Planeacion para el Desarrolio def Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2016-2018,
COPLADEMUN, de fecha veintidds de agosto del dos mil diecisiete, de conformidad con lo siguiente:

iyl
o

Obras de . B
Incidencia :
Directa

Construccién  del
drenaje  sanitario
de la Reg. 219 1ra.
Etapa $17,554,273.24

$0.00 $17,564,273.24

Construccidon  det

incidencia directa

drenaje  sanitario

de la Reg. 219 2da. $0.00 ‘ $18,674,637.44
Etapa $18,674,637.44

Construceion  de

pozos de

absorcion  en el $0.00 ' $6,084,339.79
Municipio de .

Benito Judrez $6,081,339.79

Construccion  de

comedores

escolares en el $0.00 ) $12,OOO,ODO400'
Municipio de

Benito Judrez $12,000,000.00

Cédula

complementaria de

obras do $65,256,208.04 $54,310,250.47 $10,945,958.57

Obras de
Incidencia
Complementaria

Construccion  de

guarniciones y
bangquetas en
zonas  prioritarias $0.00
del Municipio de
Benito Judrez $8,271,331.40 $8,271,331.40
Cédula
complementaria de
— obras de
iENERAL incidencia :
BENITO. JllM&mplementaria $9,952,397.97 $8,271,331.40 $1.681,066.57
2,581,58
2
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033 FORTAMUN

2017

HIAB para Alumbrado
Plblico

Obras, Servicios y

Acciones Diversas $9,784,600.00 $9,784,600.00
Adguisicion de

refacciones y

lubricantes para $220,000.00 $13,344.48 $206,655.54
equipo  menor de

Servicies Pablicos

Adquisicion de

refacciones y g

lubricantes para $200,000.00 $749.56 $199,250.44
maguinaria pesada

Servicio de

arrendamiento de

magquinaria pesada $7.054,600.00 $1,189,060.00 $5,865,540.00
para Servicios

Piiblicos

Cédufa

complementaria de $1,000,000.00 $974,413.63 $25,586.37
obras del FORTAMUN

Adquisicidn de servicio

de renta de grua fipo| oy 99000000 | $1,310,000.00 $0.00

Construccion de rgjillas
captadoras para el
paso a desnivel Bonfil

$0.00

$2,501,800.20

$2,501,800.20

Reconstruccion de
guarniciones en la
ciudad de Cancin

$0.00

$985,767.45

$985,767 45

Adquisicion  de  mezcla

asfaltica modificada

$2,490,000.00

$2,490,000.00

0:]:$0:00:

1:52,490,000.00

§2.450.000:00

% | boulevard Luis Donaldo

2
# Rehabilitacion del
Colosio

$0.00

$20,000,000.00

$20,000,000.00

‘Construccion de alumbrado
Zpai| publico, remodelacion de

E.Qr ge bafios, andador y
ﬁg ctable, instalacién de

red de agua purificada para

O]

$0.00

®

$9,000,000.00

$9,000,000.00

TAY DoctRERT,,
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¢l parque urbano Kabah en
Cancln Quintana Roo

182,000,000

PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL EN EL MUNICIPIO $75,000,000.00 $75,000,000.00
DE BENITO JUAREZ, EN
QUINTANA ROO
infraestructura social zona
1 en Canctin
Infraestructura sogzial zona $0.00 $9.130,434.78 $9.130,434.78
2 en Cancin
Infraestructura social zona
3 en Canclin
Infraestructura sos:ial zona $0.00 $.130.434.78 59.130,434.75
4 en Canclin
Infraestructura social zona
& en Cancin
Infraestructura social zona
6 en Canciin
Infraestructura social zona
7 en Cancin
Infraestrictura social zona
8 en Cancin
RECONSTRUCCION CON
CARPETA ASFALTICAEN :
CALLES DEL MUNICIPIO $59,284,776.00 $59,384,776.00
DE BENITC JUAREZ, :
QUINTANA ROO.
Reconstruccion con carpeta

$0.00 $9,130,434.78 $9,130,434.78

$0.00 $9,130,434.78 $9,130,434.78

$0.00 $9,782,608.70 | $9,782,608.70

$0.00 $9,782,608.70 $9,782,608.70

$0.00 $9,782,608.70 $9,782,608.70

$0.00 $9,130,434.78 $9,130,434.78

asfaltica de la SM. 55 Porto $0.00 ' $5,670,204.39
Bello $5,670,204.39
Reconstruccidn con carpeta
asfaltica en av. 20 nov.
entre Chacmool y calle 12 $0.00 - B $504,683.95
-_de diciembre $504,683.96
Reconstruccidn con carpeta
asféltica en la Regién 94 $0.00 $8,820,349.38 ,SB'QZO'MB'BB
Reconstruccion con carpeta :
asfaltica en calles de la $0.00 $8,753,422.78
Regién 100 $8,753,422.76
Reconstruccién con carpeta $0.00 $4,373,670.12

asfaltica en la Region 507 $4,373,670,12
Reconstruccion con carpeta $0.00

asfdltica en la Regién 513 .
Reconstruccion con carpeta :

asfaltica en la Regién 96 $18,511,481.96
Pavi acién con carpeta

asfm de la Regién 95 $0.00 $7,225.730.86 |  $7.225.730.88
RECONSTRUGGION  DE )
CARPETA ASFALTICADE
VIALIDADES EN SNIZA Y
AVENIDAS DEL CENTRO :
DE LA CIUDAD DE $17,880,600.00 $17,880,600.00
CANCUN, EN EL
MUNICIPIO DE BERNITO
JUAREZ, EN EL ESTADO
BEALUINTANA ROO
‘Reconstruccion con carpeta
,asfavlylyjs,a(en laav. 135 dela

$5.425,230,57] 042523257

$18,511,481.9
6

$0.00

$0.00

3.RBU
A Y000

$4,019,609.87 $4,019,609.87

4
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av, Canciin 2 av.
Polifécnico

Reconstruccién de la av.
Palenque entre av. Xcaret y
av. Yaxchilan

$0.00

$4,039,902.20

$4,039,902.20

Reconstruccién de fa av.
Puertos de la av. Kabah a
la av. la Costa

$0.00

$1,469,584.03

$1,469,584.03

Reconstruccidn de la av.
Nichupté de la av. del
Bosque a la av. Kabah

$0.00

$2,976,322.03

$2,976,322.03

Reconstruccion de ia av.
Copan de la av. Sayilalia
av. Xpuhil

$0.00

$2,669,286.41

$2,669,286.41

Repavimentacién de la av.
Coba de la av. Kabzh a la
av. Yaxchilan

$0.00

$2,705,895.46

$2,705,895.48

RECONSTRUCCION DE
CARPETA ASFALTICA DE
DIVERSAS CALLES ENEL
MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA
ROO.

$32,954,400.00

$32,954,400.00

Pavimentacion de la av.
135

$0.00

$14,568,498.6
7

$14,568,498.67

Reconstruccion con carpeta
asfaltica de la Smza 98 de
la av. Chacmoct a la av.
Yaxcaba

$0.00

$4,033,207.55

$4,033,207.55

Reconstruccién con carpeta
asfaitica av, Kabah de blvd.
Colosio a Instituto
Tecnologico

$0.00

$4,935,310.41

$4,235,310.41

Reconstruccién con carpeta
asfaltica av. la Luna entre
av, Nichupté y av. Gancun

$0.00

$3,770,440.14

$3,770,440.14

Reconstruccion con carpeta
asfaltica prolongacion caile
145

$0.00

$3,551,732.09

$3.551,732.09

Reconstruccién cen carpeta
asféltica de la Regién 59
calles interiores

$0.00

$2,095211.14

$2,095,211.14

RECONSTRUCCION DE
CARPETA ASFALTICA DE
LAS CALLES AVISPA DE
LA SUPERMANZANA 105,
CALLE 126, CON 107,
CALLE 16 Y 134 DE LA
SUPERMANZANA 236 Y
AVENIDA VENUSTIANO
CARRANZA DE LA
REGION 232, BENITO
JUAREZ, QUINTANA
ROO.

$12,000,000.00

$12,000,000.00

Reconstruccién de carpeta
asfaltica de las calles
avispa de la Supermanzana
105 y<gvenida Venustiano
Carranza de la Regién 232

$0.00

$10,318,618.6
9

. $10,318,618.69

Repavimentacion con
carpeta asfalticaen la
Smza 236 calle 126, calle
107, calle 134

$0.00

$942,694,56

$942 694.56

Reconstruccién con carpeta
“gsfaltica en la Region 232,
calle Venustiane Carranza

$0.00

$738,686.75

$738,686.75

0/ $0.00 | - $0.00

$0.00

$197,219,776.
00

$197,218,776.00

YN DOCURAEYAL
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Rehabilitacién de la
carretera federal Chetumal-
$33,321,104.00 |  $33,321,104.00

Canctn del km 339 al $0.00
boulevard Luis Denaldo
Colosio

0/§33,321:104, 00 $23:321:104.00°

Total

SEGUNDO.- Se actualiza el Programa de Inversién Anual ejercicio fiscal 2017 con las modificaciones ratificadas
en el punto de acuerdo que antecede, para quedar de conformidad con el documento que se adjunta al presente
acuerdo como Anexo 1y que forma parte integral del mismo, como si a la letra se insertare.

TERCERO.- Publiquese el presente acuerde en términos de Ley.

A GERERGL
DE RENi -+ JUAREZ
,GROL ’
DICA Y BOCUMENT B,

. 6

5
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ANEXO
QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

VIGES!IMA TERCERA SESION ORDINARIA
2016-2018

30-AGOSTO-2017

EBENIY SOARET
4. 8/060.
UCA Y DOCUMENT A,

Abril 06 de 2018
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ANUAL 20 17

RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2017

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS 2017

i 1
90t bl:l 10 JUARER
N, Q. foe
RIDICA Y DOCUAIER™ 44
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7 g H. AYUNTAMIENTO DE BENITC JUAREZ
4 PROGRAMA DE INVERSION ANUAL 2017

RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2017
h A 4 FONDQ DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS 2017

g

eovpLe | 9 LRy
3 CONTIGD | Liusw TDTR-Z015 | Mo

i

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

Gastos Indirectos
Programa de Desarrollo Institucional

Obras de Incidencia Directa

Construccidn de pozos de absorcion en la ciudad de Cancin y Alfredo V. Bonfii
Construccién del drenaje sanitario de la Reg. 219 1ra. Etapa

Construccién del drenaje sanitario de la Reg. 219 2da. Etapa

Construccién de pozos de absorcidn en el Municipio de Benito Judrez
Construccidon de comedores escolares en el Municipio de Benito Juarez
Cédula complementaria de obras de incidencia directa

Obras de Incidencia Complementaria

Complementa del Circuito Bonfil

Construccion de guarniciones y banquetas en zonas prioritariés del Municipio de Benito juarez
Cédula complementaria de obras de incidencia complementaria

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Pago de sueldos y salarios del personal de la SSPyT y de la Direccién de Bomberos
Renta de vehfculos para seguridad publica

Aportacién Municipal al Programa FORTASEG

Saneamiento Financiero del H. Ayuntamiento de Benito Juarez

Obras, Servicios y Acciones diversas

$87.478,958.00

$2,624,368.74
$1,749,579.16

$69,983,166.40

$87.478,958.00

$2,624,368.74
$1,749,579.16

$69,983,166.40

$4,726,957.36
$17,554,273.24
$18,674,637.44
$6,081,339.79
$12,000,000.00
$10,945,958.57

$13,121,843.70

$4,726,957.36
$17,554,273.24
$18,674,637.44
$6,081,339.79
$12,000,000.00
$10,945,958.57

$13,121,843.70

$3,169,445.73
$8,271,331.40
$1,681,066.57

$435.392 629.00|

$228,000,000.00
$46,402,122.34
$8,264,969.80
$95,000,000.00

$57,725,736.86

$3,169,445.73
$8,271,331.40
$1,681,066.57

435,392,829.00
$228,000,000.00

$48,402,122.34
$8,264,969.80
$95,000,000.00

$57,725,736.86

Construccidn de celda sanitaria ndmero 3

$27,038,746.60

$27,038,746.60

Anexo 1 PIA 2017 Octava Sesién Ordinaria del COPLADEMUN

500009

2190 091PQLIdd



62

8102 9P 90 I4qV

astéltica de la Regién 506
il _;‘es, banqguetas y glorietas en la ciudad de Canctin
gnsttfxcuon de reji asaﬁaptaduras para el paso a desnivel Benfil
R’eco@truccmn de guarniciones en la ciudad de Canctin
Adqunsmon de material de construccion-para rehabilitacion de parques e infraestructura urbana
Adquisicién de refacciones,ydffbricantes para equipo menor de Servmos Plblicos
Adquisicién de llantas para vehiculos de Servicios Piblicos
Adquisicion de equipo de computo para las dreas de Servicios Publicos
Servicio de arrendamiento de maquinaria pesada para Servicios Publicos
Servicio de arrendamiento de transporte pesado para Servicios Publicos
Adquisicién de refacciones y lubricantes para maquinaria pesada
Adquisicién de material electrico para rehabilitacién del alumbrado publico en el municipio de Benito fudrez
Cédula complementaria de obras del FORTAMUN

$3,034,192.59
$2,501,800.20
$985,767.45
$505,000.00
$206,655.54
$2,000,000.00
$560,000.00

_ $5,865,540.00
$5,226,000.00
$199,250.44
$8,000,000.00
$25,586.37

31,677,197 67|

$1.577,167.67
$3,034,192.59
$2,501,800.20
$985,767.45
$505,000.00
$206,655.54
$2,000,000.00
$560,000.00
$5,865,540.00
$5,226,000.00
$199,250.44
$8,000,000.00
$25,586.37

Anexo 1 PIA 2017 Octava Sesion Ordinaria del COPLADEMUN

DLO006
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PROGRAMA DE INVERSION
ANUAL 2017

FONDO METROPOLITANO 2016
/ REFRENDO PARA EL 2017

66011
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H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ

FONDO METROPOLITANO 2016 / REFRENDO PARA EL 2017

ALUMBRADO PUBLICO AV. CANCUN (LAS TORRES) 2DA ETAPA

AV. GUAYACAN 3ERA ETAPA
CICLO VIA EN AV, GUAYACAN 2DA ETAPA
ALUMBRADO PUBLICO AY. GUAYACAN 2DA ETAPA

] i g
cumpLe | @80l Lommen
CONTIGO | Lz 20762018

VIALIDAD DE INTERCONEXION ENTRE AV. GUAYACAN Y BLVD. COLOSIO 1ERA ETAPA

$60,950,902.36
$10,275,122.11
$8,574,218.23

$21,499,473.40

$4,986,766.81
$15,635,320.81

Diegqueifs onanal
de Blenoacién
Hunkidpal

$60,950,902.36
$10,275,122.11
$8,574,219.23

$21,489,473.40
$4,966,766.81
$15,635,320.81

Anexo 1 PIA 2017 Octava Sesién Ordinaria del COPLADEMUN
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PROGRAMA DE INVERSION
ANUAL 2017 .

REMANENTES Y REFRENDOS DE RECURSOS DE
EJERCICIOS ANTERIORES RAMO 33

Cie ARER
0. ROt
DiEA ¥ nacE
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H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUARE

B

Remanentes del FORTAMUN 2010, 2011 Y 2012
Saneamiento Financiero def H. Ayuntamiento de Benito Juarez

Remantes del FORTAMUN 2013
Saneamiento Financiero del H. Ayuntamiento de Benito Juarez

Remanentes del FORTAMUN 2015
Saneamiento Financiero del H. Ayuntamiento de Benito Juarez

Remanentes dei FORTAMUN 2016 :
BIKE POLICE (EQUIPAMIENTO PERSONAL Y TERRESTRE

cumpre | 888 s

L3 CONTIGO | S

2016-2018

ES Y REFRENDOS DE RECURSOS DE EJERCICIOS ANTERIORES RAMO 33

Direeeisin Goorst
o Blanoweddn
Muricipa)

$104,434.09
$104,434.09

$242,353.02
$242,353.02

$108,923.27
$108,923.27

$440,000.00
$440,000.00

$104,434.09
$104,434.09

$242,353.02
$242,353.02

$108,923.27
$108,923.27

$440,000.00
$440,006.00

710600

Anexo 1 PIA 2017 Octava Sesién Ordinaria del COPLADEMUN
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PROGRAMA DE INVERSIG
ANUAL 2017

PROGRAMA MUNICIPAL DE IN.VERSIC')N (PMI)
RECURSOS PROPIOS 2017

BICA Y Bogyins

Abril 06 de 2018



Ge

8102 9P 90 I4qV

PROGRAMA MUNICIPAL DE INVERSION (PMI) RECURSOS PROPIOS 2017

Adguisicion de material pétreo y asfaltico
Adquisicion de mezcla asfaltica modificada

H. AYUNTANMIENTO DE BENITO JUAREZ

y

= CONTIGO

$12,490,000.00

CUMPLE | &?&? 4

OIEREZ | o Planoecidn

L J1G-2018 | Porical

$12.490,000.90

$10,000,000.00
$2,490,000.00

- $10,000,000.00
$2,490,000.00

Anexo 1 PIA 2017 Octava Sesion Ordinaria del COPLADEMUN
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PROGRAMA DE INVERSION
- ANUAL 2017

RAMO 23 PROVISIONES SALARIALES Y
ECONOMICAS

FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA ESTATALY MUNECIPAL 2017

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
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PROGRAMA DE INVERSION ANUAL 2017

) g RAMO 23 PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS
ol

& CUMPLE g% i&
2 CONTIGD | g

FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL 2017

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

egelin Ganargt
de tameactin
i Mmipa)

FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL

- REHABILITACION DEL BOULEVARD LUIS DONALDO COLOSIO

- CONSTRUCCION DE: ALUMBRADO PUBLICO, REMODELACION DE AREA DE BANOS, ANDADOR Y
AGUA POTABLE, INSTALACION DE RED DE AGUA PURIFICADA PARA EL PARQUE URBANO KABAH EN
CANCUN QUINTANA ROO

$29.000,000.00

$29,000,000.00

$20,000,000.00

$9,000,000.00

$20,000,000.00

$9,000,000.00

Anexo 1 PiA 2017 Octava Sesion Ordinaria del COPLADEMUN
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PROGRAMA DE INVERSION
ANUAL 2017

SUBSIDIO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA A LOS MUNICIPIOS Y
DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE
MEXICO Y EN SU CASO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE
EJERZAN DE MANERA DIRECTA O COORDINADA LA

FUNCION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 (FORTASEG)

i

OEE “daEr

R
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SUBSIDIO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA A LOS MUNIICPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y EN SU CASOQ A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA DIRECTA O COORDINADA LA FUNGIGN PARA EL EJERCIGIO FISGAL 2017 (FORTASEG)

APORTACION FEDERAL FORTASEG

341,324,849.00

$41,324,849.00

Desarrollo de capacidades en |as Instituciones Locales para el Disefio de Potiticas PUblicas Destinadas a la
Prevencién Social de la Violencia y Ia Defincuencia con Participacién Ciudadana en Temas de Sequridad Publica

$4,132,484.90

$4,132,484.90

Besarrolie, Profesionalizacion y Certificacian Policial

$0,055,117.38

$9,085,117.36

Tecniclogias, Infraestructura y Equipamiento de Apoye a la Operacidn Policial

$26,437,246.74

$26,437,246.74

Implementacidn y Desarrolio def Sistema de Justicla Penal y Sistemas Complementarios

$1,700,000.00

$1,700,000.00

5! R

COPARTICIPACION MUNICIPAL FORTASEG

$8,264,969.30

$8,264,969.80

Desarrolle, Profesionalizacion v certificacion Policlal

$6,264,969.80

$8,264,968.80

Anexo 1 PIA 2017 Octava Sesién Ordinaria del COPLADEMUN
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RAMO 23 PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS

ARMPLIACIONES PARA PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL 2017

$534.000,002.00

$534,000.002.00

CONSTRUCCION CON CARPETA ASFALTICA DE LA AV. CHAC MOOL ENTRE AY. FONATUR Y AV. HUAYACAN, PRIMERA
ETAPA, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CONSTRUGCION CON CARPETA ASFALTICA DE LA AV. CHAC MOOL ENTRE AV. FONATUR Y AV. HUAYACAN, SEGUNDA
ETAPA, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CONSTRUCGION CON CARPETA ASFALTICA DE LA AV, POLITECNICO ENTRE AV. J. LOPEZ PORTILLO Y AV, TEPICH,
PRIMERA ETAPA, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, '

CONSTRUCCGION GON CARPETA ASFALTICA DE LA AV. POLITECNICO ENTRE AV, J. LOPEZ PORTILLO Y AV. TEPICH,
SEGUNDA ETAPA, BENITO JUAREZ, QUINTANA RQO,

CONSTRUCCICN DE POZOS DE ABSORCION, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO 1RA ETAPA

CONSTRUCGION DE CANGHA DE PASTC SINTETICO EN REGION 248, MZA, 83, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROC.
CONSTRUCCION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO EN REG 221 MZA 31 BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
CONSTRUCCION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO EN REG 227 MZAS §7-98 BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
CONSTRUCCION DE CANGHA DE PASTO SINTETICO EN REG 260 MZA 03 BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CONSTRUCCION DE GANGHA DE PASTO SINTETICO EN REG 91 MZA 50 LOTE 01 BENITQ JUAREZ, QUINTANA ROQ.

GONSTRUCGIGN DE CANGHA DE PASTO SINTETICO EN REGION 105, MZA, 85, BENITQ JUAREZ, QUINTANA ROO,
CONSTRUCCION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO EN REGION 233, Mza. 34, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROG.
CONSTRUCCION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO EN REGION 258, MZA. 45, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROOC.
{CONSTRUCCION DE CANCHA DE PASTO SINTETICO EN SMZA. 518, MZA. 19, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CONSTRUCCION DE DOMO DEPORTIVO EN PARQUE DE LA REGION 232, MZA 18, BENITO JUAREZ, GUINTANA ROO.

CONSTRUGCION DE DOMO DEPORTIVO EN REGION 103, MZA. 34, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROQ.
CONSTRUCCION DE DOMO DEPORTIVO EN REGICN 220, MZA. 42, BENITQ JUAREZ, QUINTANA ROO.
CONSTRUCCION DE DOMO DEPORTIVG EN REGION 228, MZA, 80, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROQ.
CONSTRUCCION DE DOMO DEPORTIVO EN REGION 237, MZA. 97, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
CONSTRUCCION DE DOMOQ DEFORTIVC EN REGION 740, MZA. B0 BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

$49,5650,000.00

$58,811,390.00

$30,132,541.00

$25,593,423.00

$8,800,000.00
$4,756,565.00
$5,982,326.00
$5,982,519.00
$5,782,326.00

$5,894,326.00

$4,208,946.00
$4,132,116.00
£5,062,819.00
$3,951,657.00

$3,500,000.00

$3,500,000.C0
$3,500,000.00
$3,500,000.00
$3,500,000,00
$3,500,000.00

$49,550,000.00

$59,911,390.00

$20,132,541.00

$25,5693,423.00

$8,800,000.00
$4,756,565.00
$5,082,326.00
$5,982,515.00
$5,782,326.00

$5,894,326.00

$4,208,946.00
$4,132,116.00
$5,962,819.00
$3,051,657.00

$3,500,000.00

$3,500,000.00
$3,500,000.00
$3,500,000,00
33,500,000.00
$3,500,000.00
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CONSTRRCCI@ liE DOM HRTIVO EN REGION 260, MZA. 01, BENITO JUAREZ, QUINTANA RCO.

CONST@CIC’?&DE DOMO DEPORTIVO EN REGION 260, MZA. 04, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CONSTR’E‘;CCI(‘JE DE DOMO DEPORTIVO EN REGION 88, MZA. 03, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CONSTR@CCIC‘)N DE DOMO DEPORTIVO EN REGION 77, MZA. 44, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CONSTRUCCION DE DOMO DEPORTHVG REGION 517, MZA. 06 , BENiTO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CONSTRUCCION DE POZOS DE ABSORCION, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO 2DA ETAPA
CONSTRUCCION DE PARQUE EN PLAZA CENTRO ENTRE AVENIDA TULUM Y AVENIDA NADER, CANCUN, QUINTANA ROO

PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, EN QUINTANA ROO
- INFRAESTRUCTURA SOCIAL ZONA 1 EN CANCUN
- INFRAESTRUCTURA SOCIAL ZONA 2 EN CANCUN
- INFRAESTRUCTURA SOCIAL ZONA 3 EN CANCUN
- NFRAESTRUCTURA SOGIAL ZONA 4 EN GANGUN
- INFRAESTRUGTURA SOCIAL ZONA 5 EN CANCUN
- INFRAESTRUCTURA SOCIAL ZONA 6 EN CANCUN
- INFRAESTRUCTURA SOCIAL ZONA 7 EN CANGUN

- INFRAESTRUCTURA SOCIAL ZONA 8 EN CANCUN
PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL MUNICIPIO DE BENITC JUAREZ, EN QUINTANA ROO

RECONSTRUCGION GON CARPETA ASFALTICA EN CALLES DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

- RECONSTRUCCION CON CARPETA ASFALTICA DE LA 8M 55 PORTO BELLO

- RECONSTRUGGION CON CARPETA ASFALTIGA EN AV 20 NOV ENTRE GHAGMOOL Y GALLE 12 DE DIGIEMBRE
- RECONSTRUCCION CON CARPETA ASFALTICA EN LA REGION 94

- RECONSTRUCCION CON CARPETA ASFALTICA EN CALLES DE LA REGION 100

- RECONSTRUCCION CON CARPETA ASFALTICA EN LA REGION 507

- RECONSTRUGCION CON CARPETA ASFALTICA EN LA REGION 513

- RECONSTRUCCION GON GARPETA ASFALTICA EN LA REGION 96

N - PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA DE LA REGION 95
RECONSTRUCCION DE CARPETA ASFALTICA DE VIALIDADES EN SMZA Y AVENIDAS DEL GENTRO DE LA CIUDAD DE
CANGUN, EN EL. MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO

- RECONSTRUCCION CON CARPETA ASFALTICA EN LA AV, 135 DE LA AV, CANCUN A AV, POLITECNICO
- RECONSTRUCCION DE LA AV, PALENQUE ENTRE AV XCARET Y AV YAXCHILAN

- RECONSTRUCCION DE LA AV. PUERTOS DE LA AV. KAEAH ALAAV.LACOSTA

- RECONSTRUCGIGN DE LA AV. NICHUPTE DE LA AV. DEL BOSQUE A LA AY. KABAH

- RECONSTRUCCION DE LA AV, COPAN DE LA AV. SAYILL A LA AV. XPUHIL

- REPAVIMENTACION DE LA AV. COBA DE LA AV. KABAH A LA AV, YAXCHILAN
RECONSTRUCCION DE CARPETA ASFALTICA DE CALLES INTERIORES DE LA SMZA.518, BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO.
RECONSTRUCCION DE CARPETA ASFALTICA DE DIVERSAS CALLES EN EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO,

~ PAVIMENTACION DE LA AV. 135

- RECONSTRUCCION GON GARPETA ASFALTICA DE LA SMZA 98 DE LA AV. GHACMGOL A LA AV, YAXCABA

$a,560,000.00
$3,500,000.00
$3,500,000.00
$3,500,000.00
$3,500,000.00
$8,500,000.00

§$4,000,000.00

$75,000,000.00
$6,130,434.78
$9,130,434.78
$0,130,434.78
$0,130,434.78
$9,782,608.70
$9,782,608.70
$9,782,608.70
$9,130,434.78
$19,800,000.00

$59,284,776.00

$5,670,204.39
$504 683.96
$8,020,349.38
$8,753.422.76
$4,373 67012
$5,425.222.57
§$18,611,481.96
§7,225,720.86

$17,880,600.00

$4,019,608.87
$4,039,902.20
$1,469,584.03
$2,976,322.03
$2,669,286.41
$2,705,865.46

$16,163,753.00}

$32,954,400.00

$14,568,408 .67
$4,033,207.55

$3,500,000.00)
$3,500,000.00
$3,500,000.00
- $3,500,000.00
$3,500,000.00
$8,800,000.00

$4,000,000,00

+ $75,000,000.00
$9,130,434.78
$9,130,434.78
$9,130,434.78
$9,130,434.78
$9,782,608.70
$9,782,608.70
$9,782,608.70
$9,130,434.78

$19,800,000.00

$58,384,776.00

$5,670,204.30
$504,683.96
$8,020,349.28
$8,753,422.78
$4,373,670.12
$5,425,232.57
$18,511,481.96
$7,225,730.86

$17.880,600.00

$4,019,600.87
$4,039,902.20
$1,489,584.03
$2,976,322.03
$2,669,286.41
$2,705,895.46

$16,163,753.00

$32,954,400.00

$14,668,408.67

$4,033,207.55

:

2720000
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= & -FEPONS QEPCARPETA ASFALTICA AV, KABAH DE BLVD. COLOSIO A INSTITUTQ TECNOLOGICO
= o) : ; M ) )
2 «;EE'C?JNSTRUCCION CON CARPETA ASFALTICA AV, LA LUNA ENTRE AV, NICHUPTE Y AV. CANCUN
5 RECONSTRUCCION CON CARPETA ASFALTICA PROLONGACION CALLE 145

= o

m -REGONSTRUCCION CON CARPETA ASFALTICA DE LA REGION 59 CALLES INTERIORES

RECONSTRUCCION DE CARPETA ASFALTIGA DELAAV. LOS TULES 1, 2Y 3, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
RECONSTRUCCION DE CARPETA ASFALTICA DE LA S8MZA 50 ENTRE LA AV KINIK ¥ AV NACHI COCON, BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO.

RECONSTRUCCION DE CARPETA ASFALTICA DE LAS CALLES AVISPA DE LA SUPERMANZANA 105, CALLE 126, CON
107, CALLE 16 Y 134 DE LA SUPERMANZANA 238 Y AVENIDA VENUSTIANO CARRANZA DE LA REGION 232, BENITO

JUAREZ, QUINTANA ROO.
- RECONSTRUCCION DE CARPETA ASFALTICA DE LAS CALLES AVISPA DE LA SUPERMANZANA 105 Y AVENIDA

VENUSTIANO CARRANZA DE LA REGION 232,
- REPAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN LA SMZA 236 CALLE 126, CALLE 107, CALLE 134
- RECONSTRUCCION CON CARPETA ASFALTICA EN LA REGION 232, CALLE VENUSTIANO CARRANZA,

RECONSTRUGCION DE CARPETA ASFALTICA DE LAS CALLES EN LA SM. 500, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
RECONSTRUCCION DE CARPETA ASFALTICA DE LAS CALLES EN LA SUPERMANZANA 501,BENITO JUAREZ, QUINTANA

RCO

$4,935,310.41
$3,770.440.14
$3,551,732.09
$2,005,211.14
$7,748,269.00

$1,661,250.00

$12,000,000.00

$10,318,618.69
$942,694.56
$738,686.75

$5,465,000.00

$14,000,000.06

$4,935,310.41
$3,770,440.74]
$3,551,732,0¢
$2,095,211.14
$7,748,269.00

$1,661,250.00

$12,000,000.00

$10,318,618.69|

$942,694.55
$738,686.75,

$5,465,000.00

$14,000,000.00

760000
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H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ
PROGRAMA DE INVERSION ANUAL 2017

14

~ #RAMO 23 PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS
FONDO PARA FRONTERAS

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

FONDO FRONTERAS

REHABILITACION DE LA CARRETERA FEDERAL CHETUMAL-CANCUN DEL KM 339 AL BOULEVARD LUIS DONALDO COLOSIO

$33,321,104.00
$33,321,104.00

$33,321,104.00
$33,321,104.00

G0 uu

9
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EL CIUDADANO LICENCIADO GUILLERMO ANDRES BRAHMS GONZALEZ, SECRETARIO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPI®) DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTQO EN LO DISPUESTO EN EL ARTIEULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA APR®BADO EN LA VIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, DE FECHA 30 DE AGQSTO DEL 2017, ———————

£ = 3
LIC. GUILLERWO-ANDRES BRAHMS GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL/ DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITC JUAREZ, Q. ROO

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANO LICENCIADO REMBERTO ESTRADA BARBA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VIL DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA VIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, DE FECHA 30 DE AGOSTO DEL 2017.
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

LIC. REMBERTQ RADA BARBA
PRESIDENTE MUNICIPAL .
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, Q. ROO

0

A GENERA!
DE BENITC .- * e
B8RO0

DiCA V. pofidis

T,

Abril 06 de 2018
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CUMBLE GF SENITE J0AREZ

» CONTIGO | ‘e 2016-2010 |

CONTENIDO

COPIA CERTIFICADA
PARTE CONDUCENTE

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
VIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA, DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ ESTADO DE
QUINTANA ROO, 2016-2018.

FECHA: 30-AGOST0-2017
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Acuerdo 16-18M38

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA VIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA, DE FECHA 30 DE AGOSTQ DEL 2017,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
" CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIC DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018,EL CAMBIO SITUACION JURIDICA DE
BIEN DE DOMINIO PUBLICO A BIEN DE DOMINIC PRIVADO Y EN SU CASO, LA DONACION DE DOS INMUEBLES PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, UBICADOS EN LA SUPERMANZANA 260, MANZANA 33, LOTE 8, CON
UNA SUPERFICIE DE 7,216.35 M2 Y LOTE 9 CON UNA SUPERFICIE DE 5,460.00 M2, A FAVOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS
TECNOLOGICOS DEL MAR CANCUN (CETMAR BACHILLERATO), EN LOS TERMINOS DEL PROPIO AGUERDQ.-weemsenessee e

El Honerable Ayuntamiento Consfitucional de! Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2016-2018, con fundamenfo en

los articulos 115 y demés relativos de la Constifucion Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos; 128, 127, 133, 154 y -
demas relativos y conducentes de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 37, 58,

80, B4, 65, 68, Fraccién |, inciso s), 237, 238, Fraccion |, 238 y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de

Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5° fraccion Vi, 6° fraccién |, 73, 74, 96, 101, 102, 212, 217, 219, 221 y demas relativos y

aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 4%, Fraccion 1, 6°, 7°, 35,

41y demas conducentes del Reglamento General del Patrimonio Municipal de Benito Juérez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°,

5°, 26, 33, 34, 35, 45, 46, 48, 78 y demas aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio

de Benite Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 3° de la Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantiza el derecho de fodos los
mexicanos a recibir educacién, misma que debera ser impartida por el Estado y que tendera a desarrollar armonicamente,
todas las facultades del ser humano y fomentar en él, a la vez, el amor a |2 Patria, el respeto a los derechos humanos y
la conclencia de la solidaridad intemacional, la independencia y la justicia;

Que en ese fenor y de conformidad a fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, la educacion
es el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al
desarrolio del individuo y ala transformacion de la sociedad, y es factor determinante para la adquisicion da conocimientos,
destrezas, habilidades, capacidades, aptitudes, actitudes y valores a fin de desarrollar en el individuo las competencias
para la vida que le permitan enfrentar con éxito diversas tareas, y para formar a mujeres y a hombres de manera gue
tengan sentido de solidaridad social;

Que por ello, el Estado de Quintana Roo, esté obligado a prestar servicios educativos de calidad que garanticen el maximo
logro de aprendizaje de los alumnos, de manera que todos ios quintanarroenses estén en posibilidad de cursar la
educacién preescolar, primaria, secundaria y media superior; Dichos servicios se prestaran en el marco del federalismo y
la concurrencia previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y conforme a la distribucion de la
funcion social educativa establecida en a legislacion educativa federal y estatal; en el mismo sentido, se considera que
son autoridades educativas municipales, a los Ayuntamientos de los Municipios que conforman el Estado;

Que el Ayuntamiento dentro del ambito de sus atribuciones, debe colaborar con la autoridad educativa estatal para cumphr
con oportumdad"y eficiencia sus actividades y responsabilidades educaiivas, en tal arden de ideas, es compromiso de
ambos ordenes de gobierno que los servidios educativos que ofrece el Estado, sean aprovechados por todos los
habitantes de todas las edades, independientemente de su situacion geografica, econémica, cultural o social;

Qué asimismo, y de conformidad con la disposiciones constifucionales, l0s Municipios son gobernados por los

* Ayuntamientos, y a éstos corresponde la representacidn politica y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos
municipales y ef cuidado de los infereses de la comunidad dentro de su circunscripcion territorial. Las autoridades
municipales tienen competencia piena y exclusiva sobre su territorio, poblacion y orgamzaclon politica administrativa, con
Ias limitaciones que les sefalen las leyes;

£ Que en ese tenor y con apego al marco juridico referenciado, €l Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, & fravés de
GENERAL  su Ayuntamiento, cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios, siendo auténomo en su régimen interior y en la
E BENITO JuAreiminisiracion de su hacienda plblica; en tal orden de ideas, es éste el (nico drgano legalmente facultado para disponer
1 Rao deos bienes propiedad de Municipio con apego a la egislacion aplicable;

ICA Y DOCUssEpera
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La Direccidn General de Educacién en Ciencia y Tecnolegia del Mar (DGECyTM) es una instifucion dependiente de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) que brinda formacidn educativa en el nivel medic superior con una
carrera tecnologica dirigida al &mbite maritimo-pesquero y acuaculiural; enfocada principalmente hacia |a investigacion
cientifica, innovacion tecnologica, conservacién ambiental, extraccién racional, fransformacién y comercializacion;

Que mediante oficio niimero SEYC/SDAEEBJ/028/2017, de fecha 17 de mayo de 2017, el M. en C. Carlos Manuel
Gorocica Moreno, en su caracter de Subsecretarto de Atencidn a la Educacion en Benito Judrez, solicita ia regularizacion
de la propiedad del inmueble ubicado en la supermanzana 260, manzana 33 lotes 8 y 9 de esta ciudad de Cancun,
Quintana Roo, para la construccién del plantel Centro de Fsfudios Tecnologicos del Mar (CETMAR);

Que este Municipio es legitimo propietaric de los inmuebles solicitades, mismos que se encuentran ubicados en la
supermanzana 260, manzana 33, lcte 8, con una superficie de 7,216.35 m? y lote 9 con una superficie de 5,460.00 m2, lo
cual acredita con la escritura pablica nimerc 93,686, de fecha 15 de marzo de 2017, pasada ante la fe del Notario Publico
Namero 30, en el Estado de Quintana Roo, los cuales quedaron inscritos en el Registro Piblico de la Propiedad y del
Comerclo del Estado de Quintana Roo, bajo los foilos 238086 y 238085 de fecha 17 de agosto 2017,

Que los lotes objeto del presente acuerdo fueron donados a este Municipic, en cumplimiento a lo estipulade en el articulo
60 de la Ley de Fraccionamientos del Estado de Quintana Roo, apartado legal que establece que los fraccionadores
tendrén la obligacion de ceder a titulo de donacién al Municipio, donde quede ubicado el fraccionamiento a desarrollar,
las superficies destinadas para parques, mercados, escuelas, puestos de policia u ofros servicios publicos similares;

Que en ese orden de ideas, y de conformidad a lo establecido en ia Ley de los Municipics de!l Estado de Quintana Roo,
el Ayuntamiento debe administrar responsablemente el patrimonio municipal conforme a la ley, asimismo, dicha ley
estabiece que los bienes del dominio piiblico municipal son inalienables, imprascriptibles e inembargables, y que no estan
sujetos a accion reivindicatoria o de posesion definitiva o interina, mientras no varie su situacion juridica;

Que para el caso de ser procedente la solicitud de donacién de fa Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia
del Mar, se requiere que el Honorable Ayuntamiento, apruebe por mayoria calificada, tanto el cambio de situacion juridica
de bien del dominio plblico a bien del dominio privado, como la enajenacién de los inmuebles en cuestién, debiendo
sustentarse el hecho, de que con dicha aprobacion no exista afectacion del interés comunitario;

Que en cumpiimiento de lo anterior, se sefiala que el cambio de situacion juridica y posterior enajenacion de los inmuebles
los que se hace referencia en este acuerdo, no sélo no afecta de ningun moda el interés publico o comunitario, sino que
se trata de bienes inmuebles que en su caso, ya estén destinados a contribuir para que la educacion que se proporciona
a la poblacién benitojuarense, sea de excelencia, y asi mismo, que las condiciones en las que se imparta dicha educacion,
sean dignas y suficientes, lo que invariablemente se encuentra relacionado con la importancia de mejorar la cantidad y
calidad de los inmuebles que conforman la infraestructura educativa en el Municipio. En tal orden de ideas, es evidente
que la enajenacion y donacidn que en esta oportunidad nos ocupa, otorgaré un beneficio directo a los benitojuarenses;

Que per las censideraciones expuestas, y toda vez que es un compromiso de este gobiemo municipal contribuir con el
mejoramiento de fas condiciones en las que se imparte la educacion de fodos los niveles en el Municipio, coadyuvando
con &l Gobierno del Estado de Quintana Roo para lograr ese fin, se tiene a bien someter a la aprobacion de los miembros
de este Honorable Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza el cambic de situacion juridica de bien de dominio ptblico a bien del dominio privade de los
inmuebles ubicados en la supermanzana 260, manzana 33, lote 8, con una superficie de 7,216.35 m? y lote 8 con una
superficie de 5,460.00 m?, de la ciudad de Cancln, Qliintana Roo.

A GENERAL SEGUNDO - En su caso, se autoriza la donacién de los Iotes objeto del presente acuerdo, a favor de la Direccion General
DE BENITC 1 AsEg Educacion en Ciencia y Tecnologia de! Mar, a efecto de que en él opere el Centro de Estudios Tecnologicos del Mar
, 6. Roa Canciin (CETMAR BACHILLERATC).
DRy DT )
En el caso de que la Direccion General de Educacion en Clencia y Tegnologia del Mar, no inicie la construccion y operacion
del Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar Cancin (CETMAR BACHILLERATO), en un plazo de doce meses o no

2
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concluya la construccion en un plazo de veinticuatro meses, contados a partir de la aprobacion del pesente acuerdo,
quedara sin efecto la presente donacion, asf como el cambio de situacion juridica de bien de dominio pablico a bien de
dominio privado, revirtiéndose al pafrimonio municipal los inmuebles materia de este acuerdo.

TERCERO.- Se auforiza alos Ciudadanos Presidente Municipal y Tesorero Municipal, para que en su oportunidad, signen
los documentos necesarios para la protocclizacién de la escrifura publica que contenga el respectivo confrato de donacién.

- CUARTO.- Se insfruye al Director General de Asuntos Juridicos de la Secretaria General del Ayuntamiento, para que
realice los tramites y gestiones necesarias tendientes a formalizar ante Notario Piblico la escritura de donacién respectiva
en términos del presente acuerdo. Una vez hecho lo anterior, se remita dicha escritura publica al Director de Patrimonio
Municipal, para los fines legales y administrativos a que haya lugar.

QUINTO.- Los hanorarios, derechos, impuestos y demas gastos que se generen por la donacion objeto del presente
acuerdo, correran por cuenta de la Direccién General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar. En el caso de qus
la Bireccion Generai de Educacion en Clencia y Tecnologia del Mar, no profocolice ante Notario Piblico el contrato de
donacién objeto del presente acuerdo, ni realice la inscripcion de la correspondiente escritura puiblica en el Registro
Pubiico de la Propiedad y del Comercio, dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a la presente donacion,

guedara sin efecto la misma, asi como el cambio de 5|tuac10n juridica de bien de dominic plblico a bien de dominic
privado, rev;rtlendose al patrimenio municipal los inmuebles matena de este acuerdo. ‘

i

SEXTO.- Publiquese e! presente acuerdo en términos de Ley. }‘L
j

EL CIUDADANOC LICENCIADO GUILLERMO ANDRES BRAHMS GONZALEZ, SECRETARIO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIOIDE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTIGULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA VIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTQ CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, DE|{FECHA 30 DE AGOSTO DEL 2017 ————

f/i

{
LIC. GUILLERMO ANDR&WBWAHMS GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE BENIT ‘JUAREZ, Q. ROO

b

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANO LICENCIADO REMBERTO ESTRADA BARBA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION Vi DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA RGO, PROMULGA EL ACUERDO A'QUE SE REFIERE
EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA VIGESIMA TERCERA SESION.
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, DE FECHA 30 DE AGOSTO DEL 2017.
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

{Ic. REMBERTO £5

In GERER h STRADA BARBA
VOF HENT JUAREL PRESIDENTE MUNICIPAL
gsamz%ﬂa&«m P DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, Q. ROO
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CONTENIDO

COPIA CERTIFICADA
PARTE CONDUCENTE

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE 1A
VIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA, DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE .BENITO JUAREZ ESTADO DE
QUINTANA RCO, 2016-2018.

FECHA: 30-AGOSTO-2017
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NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DA DE LA VIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA, DE FECHA 30 DE AGOSTO DEL 2017,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTOC
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, LA INSTALACION DEL COMITE DE
ARMONIZAGION GONTABLE, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2016-2018, con fundamento en
los articulos 73 fraccion XXVIil, 115 y demas relativos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°,
2 6° 7° 9° 14, 17 y demas aplicables de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1°, 3° 4°, 18, 19, 20, 21,
capitulos primero, segundo y cuarto del titulo tercero y demas aplicables de la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades
Federativas y los Municipios; 126, 127, 128 fraccion V1, 133, 134 fraccion |, 145, 146 y demés aplicables de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Scberano de Quintana Roc; 1°, 2°, 8° y 12 de la Ley que crea el Consejo Estatal de
Armonizacion Contabie del Estado de Quintana Roo; 12, 2%, 3°, 60, 85, 66 fraccion |, incisos b) y ¢), 89, 90 fracciones | y
V y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3%, 5°, 6°, 26, 33, 35, 37,
47, 48, 49, 50, 78, 79, 80, y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobiemo Interior de! Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y, )

CONSIDERANDO

Cue con fecha siete de mayo del afic dos mil ocho se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto que adiciona
la fraccion XXVl al articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, facultande al Congreso para
expedir las leyes en materia de contabilidad gubernamental que actualmente rigen la contabilidad pliblica y la presentacion
homogénea de informacion financiera, de ingresos y egresos, asi como patrimenial, para la Federacion, los Estados, los
Municipios y el Distrito Federal, con la finalidad de garantizar su armonizacién a nivel nacicnal;

Que derivado de la mencionada reforma constitucional, con fecha treinta y uno de diciembre del mismo afic, entra en vigor
la Ley General de Centabilidad Gubemamental que establece los criterios generales que rigen la contabilidad
gubernamental y la emision de informacian financiera de los entes plblicos, para lograr su adecuada armonizacion;

Que con la Ley General de Contabilidad Gubemamental se contribuye a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto
& ingresos plblicos y la administracion de la deuda publica; prevé indicadores para medir los avances fisico-financieros
relacionados con los recursos faderales que el Gobierno Federal y las entidades federativas ejercen;

Que ia Ley General de Contabilidad dispone en fos articulos primero y segundo, su observancia obligaloria para los
ayuntamientos de tos municipios y entidades de la administracion piblica paraestatal municipal, asi como la obligacion de
aplicar fa contabilidad gubernamental para facilitar el registro y fiscalizacién de los acfivos, pasivos, ingresos y gastos y,

~en general, contribuir a medir fa eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso publicos y la administracion de la
deuda pablica;

Que dicha Ley estableca en el articulo sexto, la creacién del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), como
‘el drgano de coordinacion para la armenizacion de la contabffidad gubemnamental, que tiene por objeto la emision de las
naormas contables y lineamientos para la generacion de informacion financiera que aplicaran los entes piiblicos;

Que el articulo séptimo de la misma Ley de Contabilidad, dispone que los entes publicos adopten e implementen con
caracter ohligatorio, en el &mbito de sus respectivas competencias, las decisiones que tome gl CONAC. En este punto se
hace notar la necesidad de reflefar esta decision en un instrumento legal de caracter forzoso, en virtud de que estas
disposiciones no gozan de aplicacion directa pues la naturaleza de dicho Consgjo lo impide;

Que el Consejo Nacional de Armonizacion Contable ha emifido diferentes normas contables y lineamientos desde el afio
de dos mil nueve, y gue los respecfivos Acuerdos han sido publicados en el Diario Oficial de la Federacion y el Periodico
ABENERAL  Oficial del Estado de Quintana Roo, siendo los mas importantes;

BE BEMITS uAmE; »

.‘ 2r Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental; Postulados Bésicos de la Contabilidad Gubernamental; Norma y
Bicay BocuUMEMREodologia para la Determinacion de los Momentos Contables de los Egresos; Clasificador por objeto del gasto (segundo
nivel); Clasificador por Rubros de Ingresos; Plan de Cuentas; Norma y Metodologia para fa Deferminacion de los
Momentos Contables de los Ingresos; Norma y Metodologia para fa Emision de Informacion Financiera y Estructura de

1
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los Estados Financieros Basicos y Caracteristicas de sus Notas; CiaSIfcador por Objete del Gasto a nivel de parfida
genérica; Clasificador por Tipe de Gaste; Manual de Contabilidad Gubernamental; Principales Reglas de Registro y
Valoracion del Patrimonio; Clasificador Funcional del Gasto a sequndo nivel; Lineamientos sobre I6s Indicadores para
Medir los Avances Fisico y Financieros Relacionados con los Recursos Federales; N

Que la Ley General de Contabilidad Gukernamental fue reformada mediante Decrefo publicado el Diario Oficial de 1a
Federacion el dia doce de noviembre de dos mil doce, para fransparentar y armonizar la informacion financiera relativa a
la aplicacidén de recursos publicos en los distintos 6rdenes de gobierno; y que el Decreto de fecha 9 de diciembre de 2013
reforma.y adiciona diversas disposiciones de la Ley de Coordinacién Fiscal y de la Ley General de Contabilidad;.

Que con fecha 27 de abril del 2016, fue publicada en ef Diario Oficial de la Federacién la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federafivas y los Municipios, misma que tiene por objeto estabiecer los criterios generales de
responsabilidad hacendaria y financiera que regiran a las Enfidades Federativas y los Municipios, asi como a sus
respectivos Entes Publicos, para un manejo sostenible de sus finanzas publicas y de igual manera establece que las
Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes Pubicos se sujetaran a sus disposiciones y administraran sus recursos
con base en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, fransparencia,
control y rendicion de cuentas;

Que la Ley que crea el Consejo Estatal de Armonizacién Contable del Estado de Quintana Roo, fue publicada en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo el dia veinte de junic de dos mif doce, es de orden plblico & interés social y
tiene caracter obligatorio para fa implementacion, seguimienfo y consclidacion del procese de armenizacién contabie
gubernamental en los Municipios y los Organos Auténomos del Estado de Quintana Roo, conforme a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

Que en el articulo segundo de la Ley Estatal, fue creado el Consejo Estatal de Armonizacién Contable del Estado de
Quintana Roo {CEACQRQQ), comoa un érgano técnico de coadyuvancia en el ambito estatal, encargado de la difusion e
interpretacién de las normas y lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, que ayudara a
los sujetos cbligados & armonizar la informacién financiera pubhca en los términos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

Que para lograr la instrumentacién del Sistema de Armonizacién Contable aludido y dar cumplimiento a las disposiciones
en materia de disciplina financiera, es pertinente contar con un Sistema de Evaluacion del Desempefio, basado en la
Metodologia del Marco Légico, que permite monitorsar los avances y el cumplimiento de los programas derivados del Plan
Municipal de Desarrollo, de tal manera que periodicamente podamos determinar con los resultados, el rumbo y destino al
cual nos dirigimos con nuesfras obras y acciones;

Que respecto del seguimienio y evaluacion de! Plan Municipal de Desarrollo, corresponde a ia Direccion General de
Planeacién, la Secretaria Técnica adscrita de la Presidencia Municipal y la Tesoretia Municipal, coordinar las labores
para disefiar, construir y gestionar los indicadores correspondientes para la correcta toma de decisiones con relacion a
los proyectos y programas institucionales emanados det mismo plan;

Que para lo anterior, la evaluacion de los indicadores de gestion estara a cargo de la Direccion General de Planeacion;
por su parte, la Secretaria Técnica de la Presidencia Municipal hara el seguimiento y evaluacion de los indicadores
estrategicos o de impacio; y la Tesoreria tendra a su cargo fo refativo al Presupuesto basado en Resultados. Por su parte
corresponde a la Contraloria ejercer sus funciones de evaluacion vy fiscalizacion permanente, mediante la practica de
auditorias en materia de resuitados de programas y ejercicio presupuestal, de infraestruciura piblica, operacional,
financiera y de legalidad; '

Que visto lo anterior, a iniciativa de Ja cludadana Karla Guadalupe Gasca Sanchez, Décimo Cuarta Regidora y Presidenta
de la Camision de Planeacion Municipal, se denota la necesidad de contar con un érganc de coordinacion, supervisian y
!-\ GEMERAL evaluacion encargado de la implementacion, seguimiento y consolidacion del proceso de armonizacion contable en las
DE BERITO Jt Wg&;pendenmas y organismos descentralizados del municipio; fortaleciendo de tal manera el cumplimienio de las
| 0. B35 obligaciones en materia de disciplina financiera, transparencia y publicidad de la informacion pertinente;

fbica ¥ enTwr = ) S o 5 _
Que para este fin, y en atencién a los antecedentes institucionales del Municipio, y por recomendacién de la Regidora
Gasca Sanchez, se propone crear un comité municipal que se regira por lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
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Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipics, las disposiciones emifidas
por &l Censsjo Nacional de Armonizacion Contable, la Ley que crea el Consejo Estatal de Armonizacién Contable de!
Estado de Quintana Roo y el Censejo Estatal de Armonizacion Contable, con !as siguientes funciones: Difundir los
Acterdos, criterios y las decisiones emitidos por el CONAC y el CEACQROO; Coordinar & fas dependencias y entidades
municipales para dar cumplimiento a la Ley General de Contabiiidad Gubernamental y de Disciplina Financiera de las
Entidades Federalivas y los Municipios, e implementar ias normas y disposiciones del CONAC; Informar al Secretario
Tecnico del CONAC, y en su caso a su similar del CEACQROO sobre las acciones realizados para adoptar & implementar
las normas y disposiciones, en los terminos de los respectivos Acuerdos; Dar seguimiento al proceso de implementacién
y consolidacion e informar al Ayuntamiento sobre sus acciones y avances; Proponer las acciones y medidas conducentes
para la adecuada implementacién de la armonizacién contable y 1a disciplina finaciera, de acuerdo con los resuliados del
seguimiento y evaluacion realizados, Servir de enlace con el CONAC y el CEACQROO respecto de fa informacién y avisos
que requieran en [a esfera de su competencia; Verificar que se realicen las publicaciones periddicas en la pagina
electronica oficial de intemst def Municipio con la informacion que corresponda; Gelebrar sesiones para evaluar y
supervisar el proceso de implementacion y consolidacitn; Aprobar sus reglas de operacion y el plan anual de frabajo;
Fomentar programas de formacion, capacitacion y desarrollo de capital humano, sobre el sistema de contabilidad
gubernamental y emision de informacion financiera para lograr la adecuada armonizacion; y, LLas demas que se deriven
de las disposiciones legales o administrativas aplicables;

Que el Comité Municipal estaria integrado de !a siguiente manera;

El Tesorero Municipal, quien lo presidirg;

El Sindico Municipal;

Regidor Presidente de la Comisién de Planeacién Municipal;

El Contralor Municipal;

Ei Oficial Mayor;

El Director General de Planeacion Municipal;

El Secretario Técnico de Presidencia Municipal;

El Director de Contabffidad, como Secretario Técnico;

El Director Financiero;

El Titular de la Unidad de Vinculacién de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica; y,
El Titular del Institutc Municipal de Desarrolio Administrativo e Innovacion.

VVVVVVVVVYVYY

Que las reglas de operacion sefigiarén sus funciones, la periodicidad de sus sesicnes, el procedimiento de votacion, la
constancia oficlal de la celebracion de cada sesién, asi como los integrantes que tengan derecho a voz y voto y
designacion de un suplente, entre otros asuntos;

Que en virtud de lo anterior, se tiene a bien someter a la aprobacion de los infegrantes del Honorable Ayuntamiento, los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba adoptar & implementar los instrumentos normativos, contables, econdmicos y financieros emitides
y publigados por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como las deméas disposiciones gue han sido
necesarias, con base en éstas, para dar cumplimiento a lo previsto en las Leyes General de Contabifidad Gubernamental
y de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. Asi mismo, se autoriza la adopcitn e
implementasion de los lineamisntes, disposiciones y normas que emita en el futuro el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

aE

lAGENERM.  SEGUNDO.- Se instruye a la Tesorerla Municipal para coordinar la implementacion de la armonizacion contable y
| DE BENITG 4b4giBziplina financiera en las dependencias y entidades de la administracion municipal, asi como registrar y publicar las
i, 0. RED acciones que indican los Acuerdos publicados por el mismo CONAC.

- UDICA ¥ DDGUSERS . ‘ ]
TERCERO.- Se aprueba crear el Comité Municipal de Armonizacion Contable con los integrantes y atribucicnes descritas
en los considerandos del presente acuerdo.
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CUARTO.- Se instruye al Tesorero Municipal para gue convoque de inmediate a los integrantes del Comité Municipal de
Armonizacion Contable, a fin de elaborar las reglds de operacion y el plan anual de frabajo respectivos, mismos que
deberén ser aprobados en la primera sesion ordinaria del referido comité, la cual tendra que ce\ebrarse denfro de los
freinta dias siguientes a la aprobacidn del presente acuerdo.

QUINTO.- Se insfruye a la Secretaria General del Ayuntamiento para que solicite ia pubhcacmn de este Acuerdo, en la
Gaceta Oficial del Municipio y el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, asi €oma en el apartado de Armonizacion
Contable que se encuentra dentro de la pagina de internet del Mq:mmpxo

EL CIUDADANO LICENCIADO GUILLERMO ANDRES BRAHMS GONZALEZ, SECRETARIO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTC DEL MUNICIPIO OF BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 170 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, RERRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL NOVERO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADOC EN LA VIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO 'CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, DE EECHA 30 DE.AGOSTO DEL 2017, wee-memeemv

R i,
e o

- /
If

{

LIC. GUILLERMO ANDRES-BRAMMS. GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL DEL-AYUNTAVIENTO

DEL MUNIGIPIO DE BENITO JUAREZ, Q. ROO

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANO LICENCIADO REMBERTO ESTRADA BARBA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCICON VII DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA RCO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA VIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, DE FECHA 30 DE AGOSTO DEL 2017.

LIC. REMBERTC ESTRADA BARBA
PRESIDENTE MUNICII?AL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, Q. ROO

.ﬁé—?
am GERERAL
BE BER: T JUARER
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QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA, DE FECHA 31 DE ENERO DEL 2018,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, EL DICTAMEN DE LA INICIATIVA POR
LA QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
Y SE EXPIDE UNO NUEVO DENOMINADO REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

Acuerdo 16-18/180

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 20162018, con fundamento en
los artictios 115 y demés relativos de la Constitucion Palilica de los Estados Unidas Mexicanos; 126, 133, 145 y demés
relativos y aplicables de fa Constitucién Politica de! Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66
fracciones | incisos b) y ), 88, 69, 70, 72, 74, 87, 221, 223, 224, 225 y demas aplicables de la Ley de los Municipics del
Estado de Quintana Roo; 10, 2°, 3°, 5° fraccion |, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones [V y XUUI, 103, 104, 105y demas
aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3¢, 5° 6° 28, 31, 32
fraccion 1X, 45, 46, 86, 98 fracciones 1 y VIII, 105, 108 fracciones IV y XiI, 111 fraccion |, 120 fraccion 1, 138, 156, 158,
159, 160 y'demas Telativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que con fecha veintidds de enero de dos mil dieciocho, las Comisiones Unidas de Educacion, Cuitura y Deportes y de
Reglamentacion Municipal, en seguimiento al tramite acordado en el desahogo del Séptimo Punto del Orden del Dia, de”
la Trigésima Sesién Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, de fecha guince de diciembre del dos mil diecisiete, dictaminaron Iz iniclativa por la que se abroga el Reglamento del
Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y se expide uno nuevo denominado Reglamento Interior
del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; presentada por los ciudadanos Gregorio Sanchez
Martinez, Décimo Primer Regidor y Roger $anchez Nanguse, Noveno Regidor.

Que mediante oficio suscrito por Ciudadano Gregario Sanchez Martinez, Décima Primer Regidor y Presidente de la
Comision de Reglamentacion Municipal, remitio el referido Diciamen al Secretario General del Ayuntamiento para los
efectos conducentes, mismo que en esta oportunidad se somete a la cansideracion del H. Ayuntamiento, y que es del
siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Educacion, Cultura y Deportes y de Regiamentacion
Municipal, con fundamenio y en ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos 115 y demds relativos de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b) y c), 68, 69,70, 72, 74, 87, 93, fracciones I, IV y VI,
221, 223, 224, 225 y demds relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5° fraccion
1, 6° fraccién 1, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones IV y XIIl, 103, 104, 105, 127, 128, 135, 241 y demas aplicables del Bando de Gobierno
y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Reo; 1°, 2° 3°, 5°, 6° 26, 31, 32, fraccién IV y IX, 86, 98 fraccién I, 106
fracciones IV y XIi, 111 fraccion I, 120 fraccién I, 139, 156, 158, 159 y demds relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a la consideracion de este Organo
Colegiado de Gobierno Municipal, el DICTAMEN DE LA INICIATIVA POR LA QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO DEL
INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO Y SE EXPIDE UNO NUEVO DENOMINADO
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, el cual deriva
de los siguientes:

ANTECEDENTES

En el desahogo del Séptimo Punto del Orden dei Dia, de Ia Trigésima Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento
¢ Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, de fecha quince de diciembre del dos mil diecisiete, se dio trimite
24 genpasy ala Iniciativa por la que se abroga el Reglamento del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y se
1E BERITD J%@j}ie uno nuevo dehominado Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Municipie de Benito Juérez, Quintana Roo;
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presentada por los ciudadanos Gregorio Sinchez Martinez, Décimo Primer Regidor y Roger Sinchez Nanguse, Noveno
Regidor.

Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno interior del Ayuntamiento del HMunicipio de Benito Judrez,
Quintana Rao, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracién y dictamen a las Comisiones Unidas de Educacion,
Cultura y Deportes y de Reglamentacién Municipal.

Mediante oficio nimero SG/DGUTJyD/444/2017, de fecha dieciocho de diciembre de dos mi diecisiete, el Secretario General de!
Ayuntamiento, Licenciado Guillermo Andrés Brahms Gonzilez, remitié la Iniciativa por la que se abroga el Reglamento del
Instituto del Deporte del Municipio de Benite Juarez, Quintana Roo y se expide uno nuevo denominado Reglamento Interior del
Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, a las Comisiones Unidas de Educacién, Cultura y Deportes
y de Reglamentacién Municipal.

En reunién de Comisiones Unidas, de fecha veintidés de enero de dos mil dieciocho, se sometio a consideracion el Dictamen
relativo a la Iniciativa por la que se abroga el Reglamento del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo y se expide uno nueve denominado Reglamento Interior del Instituto dei Deporte del Municipio de Benito Judrez, Quintana
Roo, mismo que se formulo en atencién a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que de conformidad a lo dispueste por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 126 de
1a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Municipio libre es la base de la divisidn territorial y
de la organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; asimismo, es una institucién de caracter pblico, con
persenalidad juridica y patrimonio propio, autonome en su gobiero interior y libre en la administracién de su hacienda;

Que la autonemia del Municipio fibre se expresa en !a facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de
su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiata la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes
que conforme a ella se expidan;

Que la competencia que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo otorga al Gobierno Municipal
se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habréa autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del
Estado;

Que en ese mismo tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en
materia municipal que expida la Legislatura del Estado, los Bandos de Policia y Buen Gobierno, los Reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion piblica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios pablicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal;

Que de acuerdo con el marco juridico referenciado es facultad de los Regidores presentar al Ayuntamiento las iniciativas de
Reglamentos, Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones administrativas de observancia general o en su caso, de
reformas o adiclones a los mismos;

Que las Comisiones Unidas de Educacion, Cultura y Deportes y de Reglamentacién Municipal, son competentes para
Dictaminar !a Iniciativa por la que se abroga el Reglamento del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo y se expide uno nuevo denominado Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, en atencién a lo previsto en los articulos 111 fraccién | 'y 120 fraccién | del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Qué asimismo, el presente Dictamen se formulé de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a
136, 157, 158 y 159 del Reglamento del Gobierno Interior de! Ayuntamiento del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo;

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el (lfimo parrafo del articulo 4°, reconoce que toda persona
tiene derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte y por consiguiente, misma obligacién recae en el Estado, la cual se
enfatiza en el octavo parrafo inciso ¢) del articulo 32 de la correspondiente Constitucion Politica del Estade Libre y soberano
;. de Quintana Roo, donde en su contenido promueve alentar y difundir la educacién fisica y la practica del deporte;

s

B

E “Que para tal efecto, la practica del deporte en el ambito nacional esta regulado por la Ley General de Cultura Fisica y Deporte
.GENERAL v para ésta entidad federativa, la Ley Estatal de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Quintana Roo, facultando a los
JE BERITO JUAMImicipios a hacer lo propio, determinando la reglamentacion y normatividad correspondiente en materia deportiva, su
o RDY difusién y vigilar la correcta aplicacién, en un ambiente de convivencia sano y de libre competencia, con un amplio sentido del
104 ¥ DORUMERBIHty deportivo; en todas sus ramas, categorias y diferentes modalidades o disciplinas;
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Que en el Sexto Punto de la Orden del Dia de fa Trigésima Primera Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2008-2011, de fecha dieciséis de julio de dos mil nueve, se aprobé por mayoria
de votos de sus integrantes, la creacidn del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto del Deporte del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo”, mismo acuerdo de creacion que fue publicado en el Periédico Oficial del Estado,
ndmero 63 exiraordinario, de fecha cuatre de agosto de dos mil nueve; constituyéndolo como un érgano especializado en el
deporte de! municipio, feniendo coma propésito fundamental, generar una accion interinstitucional que garantice el sano
desarrollo de la cultura fisica en la ciudadania en general, unificando criterios para su promocion agrupando a los organismos
y asociaciones Implicadas en la promocidn del deporte, la educacién fisica y la recreacion, ofreciendo espacios deportivos
para uso de la ciudadanfa, y creando la estructura social necesaria para el desarrollo permanente, progresivo y continuo del
deporte, en apoyo al desarrollo integral de los habitantes de! Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, en el ambito social e
individual;

Que en ta Trigésima Tercera Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Judrez,
Quinfana Roo 2008-2011, de fecha veinticuatro de agosto de dos mi! nueve, se aprobé la expedicién del Reglamento del Instituto
del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, mismo que fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo, nimero 18 Ordinario de fecha treinta de septiembre de dos mil nueve;

Que la iniciativa que se dictamina sefiala que el Reglamento de! Instituto del Deporte no contiene los elementos suficientes
respecto a las funclones y facuitades del Instituto, su estructura organica y el desglose descriptivo de las respectivas
‘obligaciones y responsabilidades de los servidores piiblicos que en el laboran, motivo por el cual, propone abrogar el actual
Reglamento del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo y expedir uno nuevo denominado
Reglamento Interior del Instituto de! Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Que asimismo, dicha propuesta la sustenta en la necesidad de homologar los criterios en el presente reglamento, respecto a
la terminologia usada actualmente en la Administracién Piblica Municipal, lo anterior en aras de evitar ambigiiedades en la
interpretacion y aplicacion de este documento normativo;

Que fas Comisiones dictaminadoras, atentas a las recientes reformas ala legislacion en materia de contabilidad gubernamental
y armonizacion contable, coinciden con la iniciativa en [a necesidad de aplicar los Programas Presupuestarios, conforme alos
criterios de Armonizacién Contable. Siendo los Programas Presupuestarios el analisis tanto sistematico y objetivo para
determinar la pertenencia y el logro de los objetivos, metas, eficiencia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad de la
Programacian Presupuestal Municipal, y se compone por el proceso que se lleva a cabo para la elaboracién de una Matriz de
Indicadores por Resultados (MIR), mediante la Metodologia del Marco Légico (MML) y que define como producto final el
Presupuesto Basado en Resultados (PBR), conforme lo exige el segundo y tercer parrafo del inciso c), fraccion Il del articulo
61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG);

Que por otro lado, las Comisiones dictaminadoras hacen suyo el argumento de que el Reglamento Organico de la
Administracién Piblica Descentralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, establece con precision juridica las
generalidades y modalidades que identifican la conformacion de los entes piblicos descentralizados en atencion a su funcién
politico administrativa y social, por lo que homologar esto con el nuevo Reglamento Interior del Instituto del Deporte del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roa, en lo que refiere a las atribuciones y funciones que se establecen para el Comité
Directivo, e! Director General y a cada una de las unidades del Instituto, es lo adecuado;

Que la Medalla al Mérito Deportivo, censtituye el reconocimiento que el Municipio otorga a aquellos deportistas que por su
dedicacion y esfuerzo hayan representado en forma destacada a nuestro Municipio, a nuestro Estado o nuestro Pais en
eventos deportivos de alto nivel competitivo, en cada una de sus respectivas disciplinas; presea que puede ser obtenida por
un deportista, un entrenador, un promotor, un directive o un técnico; por lo cual, y derivado de la importancia que tiene dicho
premio, se torna insoslayable la necesidad de establecer las bases, requisites y condiciones para la entrega de dicho
reconocimiente, enfatizando el compromiso de aplicar los criterios de imparcialidad, en el marco de la legalidad, el respeto a
laigualdad y la equidad de género;

Que en ese mismo sentido, y toda vez que el Maraton Internacional Nocturno de Cancun es una tradicién deportiva en la cludad
de Cancun y que por su trayectoria lo ha llevado a ser conocido Internacionalmente, ya que se ha realizado de manera
ininterrumpida cada afio en el mes de diciembre y es uno de los eventos turisticos mas importantes de la ciudad; se hace
presente la necesidad de establecer de manera clara su organizacion, por lo que este nuevo ordenamiento, establece en su
Titulo Sexto, las disposiciones generales def mataron, asi como su convocatoria, la ruta, |a logistica y la premiacién;

ue los Comités Deportives que se integren e instalen en el Municipio de Benito Juarez, de forma legal, imparcial y
¢ ftransparente, son los drgancs auxiliares de colaboracion ciudadana con las autoridades deportivas; teniendo entre otras
i BEsT Juhfupciones las de contribuir al mejoramiento de los servicios y reas deportivas, mantener en optimo estado las instalaciones
0, A0S deportivas, evitar y vigilar que las instalaciones sufran dafios, asi como gestionar los eventos y los patrocinios para que éstos
W Y AR T A
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se puedan llevar a cabo en orden y para beneficio de los deportistas que ahi participan; siendo priorizada la necesidad de
especificar el periodo que estaran en funciones durante el periodo constitucional en el que fue conformado, sefialando de manera
detallada los requisitos que debe tener Ia convocatoria para la eleccion de los candidatos, los cuales seran elegidos por las
personas que viven en las zonas aledaiias en las que se instale el comité, para fomentar un sentido de pertenencia y espiritu
colaborativo con fa comunidad deportiva;

Que finalmente se hace patente establecer que los servidores publicos del Instituto del Deporte, que incurran en
responsabilidad administrativa seran acreedores a las sanciones dispuestas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Que en ¢l Reglamento que hoy se dictamina, se integra un documento normativo constante de 9 Titulos y 128 articulos; por lo
que tomando en cuenta que reformar el actual REGLAMENTO DEL INSTITUTC DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO daria como resuftado la afectaci6n integral de dicho documento, en esta oportunidad se propone la
abrogacién del mismo y por ende la expedicién de un nuevo ordenamiento normativo que fendria como denominacion
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO;

Que por los motivos antes expuestos, las Comisiones Unidas de Educacién, Culturay Deportes y de Reglamentacién Municipal,
hacen suya en lo general la Iniciativa presentada por los ciudadanos Gregorio Sanchez Martinez, Décimo Primer Regidor y
Roger Sanchez Nanguse, Noveno Regidor, sin embargo en lo parficular consideraron modificar los requisitos que sefiala el
articulo 18, referente al perfil del Director General del Instituto, con el objeto de ser mas especificos sobre las competencias
que debe cubrir éste puesto para su designacion y que sea mas acorde al perfil profesional en el medio deportivo, ademas de
los conocimientos y experiencia en el ambito administrativo; de igual manera se adiciona un parrafo final en el mismo Articulo
18, en el cual se establece que los aspirantes para el puesto de Director General del Instituto, deberan proporcionar un
Programa de Trabajo al Presidente Municipal, el cual sera tomado en cuenta al momento de la eleccién del titular del Instituto,
asimismo se corrige en la fraccién XV del articulo 22, el primer pérrafo del 121, 122, 127 y 128 la denominacién de Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Quintana Roo por la de Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Que en atencion a las anteriores consideraciones, los integrantes de estas las Cemisiones dictaminadoras tuvieron a bien
emitir los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se aprueba abrogar el REGLAMENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO y expedir uno nuevo denominado REGLAMENTO INTERICR DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE DEL MUNICIPIC DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, de conformidad a lo siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES, OBJETO, ATRIBUCIONES Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO i
DEL GBJETO, ATRIBUCIONES Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

TITULO SEGUNDO
DEL GONSEJO DIREGTIVO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ

CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL

CAPITULO Il
DE LA ESTRUGTURA ORGANICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

CAPITULO IV
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

. TITULO TERCERO
4 G;": 0 dudrey DEL PATRIMONIO Y DEL REGIMEN LABORAL
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CAPITULO |
DEL PATRIMONIQ DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

CAPITULOH
DEL REGIMEN LABORAL

TITULO CUARTO
DE LAS AREAS DEPORTIVAS, REGISTRO DEL DEPORTE Y PARTICIPACION DE SECTORES DE LA COMUNIDAD

CAPITULO |
DE LAS AREAS DEPORTIVAS Y SUUSO

CAPITULO It
DEL REGISTRO MUNICIPAL DEL DEPORTE

CAPITULO N
DE LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO

TITULO QUINTO )
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y LA MEDALLA AL MERITQ DEPORTIVO

CAPITULO |
DE LAS BASES, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS Y LA MEDALLA AL MERITO DEPCRTIVO

CAPITULO Il
DE LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS DE LA ELECCION

CAPRITULO IV
DEL CONSEJO GENERAL PARA LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS Y LA MEDALLA AL MERITO DEPORTIVO

CAPITULO V
DE LA COMISION DE ANALISIS Y DICTAMEN

CAPITULO VI
DE LA ENTREGA Y CARACTERISTICAS DE LA MEDALLA

TITULO SEXTO ]
DEL MARATON INTERNACIONAL NOGTURNO DE CANCUN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULG NI
DE LA CONVOCATORIA

CAPITULO 1l
DE LARUTA

CAPITULO IV
DE LA LOGISTICA

CAPITULOV
DE LA PREMIACION A LGS GANADORES

i TITULO SEPTIMO
DE LA COMISION MUNICIPAL DE APELACION Y ARBITRAJE DEL DEPORTE Y DE LOS CONSEJOS DEL DEPORTE

, CAPITULO |
DE LA COMISION MUNICIPAL DE APELACION Y ARBITRAJE DEL DEPORTE

CAPITULO I
DE LOS COMITES DEPCRTIVGS

TITULO OCTAVO
SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

CAPITULQ1
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DE LAS SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

CAPITULO NI
DEL RECURSO DE QUEJA

TITULO NOVENO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES

TRANSITORIOS
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES, OBJETO, ATRIBUCIONES Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- F! presente Reglamento es de orden plblico, interés social y observancia general en el Municipio de Benito Judrez,
Quintana Roo, tiene por objeto determinar 1a organizacion, establecer las bases para ef desarrollo de las funciones de cada una de
las Unidades que integran el Instituto del Deporte y sus sistemas de control.

Las afribuciones y funciones que se establecen para cada una de las unidades de! Instituo, seran ejercidas por el titular de 1a misma
de conformidad con el presenle Reglamento, el Reglamento Organico de fa Administracion Pubiica Descentralizada del Municipio
de Benito Jusrez, Quintana Roo, asl como la legislacién y normatividad vigente aplicable.

Articulo 2.- E/ Instituto del Deporte es un Grganismo Plblico Descentralizado de la Administracion Piblica con personalidad juridica
y patrimanio propios y con domicilio en el Municipio de Benite Juérez Quintana Roo.

Articulo 3.- Para los fines de este Reglamento se entenderd por:

I-
L.-

Hl.-

V.-
V.-

vi-
Vil
Vill.-
IX.-

Xi-
XIL-

SAY DOCUMENTRY

62

[

Actividad Fisica Incluyente: s toda actividad fisica que sin que se consideren [os nivelss anatémicos, sodiogcondmicos, sexo,
edad; asi como sobreas limitaciones funcionales de una persona, cuando pueda ser comparado con respecto a la actividad
normal de ofros individuos y que por ningln momento sean consideradas como obstéaculos;

Administracion Pablica Municipal: A las dependencias y entidades centralizadas, Incluyendo sus érganos
desconcentrades, descentralizados, paramunicipales, empresas de participacion municipal y fidelcomisos del Municipio
de Benito Juarez;

Administracion Pablica Descentralizada: A los organismos descentralizados y entidades publicas a que se regulan
en el Reglamento Organico de la Administracion Pablica Descentralizada del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo;
Ayuntamiento; Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de! Municipio de Benito Juérez;

Comité de Adquisiciones.- Organismo constituido con la aprobacion del Consejo Directivo, con objeto de Hevar a caboel
proceso de adquisiciones del Instituto del Deporfe del Municipio de Benito Judrez, en un marco de transparencia,
imparciglidad y eficiencia financiera, tanto en la revision de fos programas y presupuestos de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, asi como las propuestas de proveedores; dictaminar, previamente la Iniciacion de un procedimiento de compra;
ademas de proponer las politices, bases y lineamientos intermnos en maleria de adguisiciones, arrendamientos y servicios
necesarios para el desempefio y operatividad del instiiuto;

Comités Deportivos: Organos vecinales de colaboracién deportiva;

Consejo Directivo.- Al Consejo Directivo que representa al organo superior del instituto;

Contraloria: A la Contraloria del Municipio de Benito Juérez,

Coordinador: Al Titular de fa Unidad de Vinculacién de Organismos Descentralizados del Municiplo de Benlto Juarez;
Donacion; Transferencia de uno o méas bienes en beneflcio del Instituto de manera gratuia, pura y desinteresada por
parte de personas fisicas ¢ morales; ya sea para incrementar el patrimonio o auxiliar al cbjeto del Institute. Acto que se
sujetara a lo dispuesto por los articules 2616, 2617 y demas relativos del Codigo Civil para ef Estado de Quintana Roo;
asl como al ariiculo 86, fraccion |, Inciso o) de la Ley de los Municipios def Estado de Quintana Roo;

Instituto del Deporte: Al Instituto det Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Instrumento de Creacion: Al Acuerdo de la Sesién de Cabildo donde es aprobada la creacion del Instituto de! Deporte;
Oficialia Mayor: A la Oficialia Mayor del Municipio de Benito Juarez,

Plan Municipal del Deporte de Benito Juarez: Al conjunto de programas y acciones con definicion de objstivos
y metas especificos que se contienen en el Plan Municipal de Desarrollo y demés que apruebe el Consejo Directivo del
Instituto del Deporig, y que constituira el documente que oriente la conduccion de la tarea piblica, social, politica,
formativa, deportiva y recreativa que impulse el instituto; ademas de ser el documento regulador de los programas de
corto, mediano y largo plazo y de las acciones y planes de trabajo anuales y trienales del mismo;

Presidente: Presidente Municipal de Benito Juarez;

Programas Presupuestarios: Analisis Sistematico y objetivo para deferminar la pertenencia y el logro de los objetivos,
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metas, eficiencia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad de |a Programacion Presupuestal Municipal; se compone por
el proceso que se lleva a cabo para la elaboracién de una Matriz de Indicadores por Resultados (MIR), mediante fa
Metodologia del Marco Légico (MML) y que define como producto final el Presupuesto Basado en Resultados {PBR),
conforme lo exige el segundo y tercer parrafo del inciso ¢}, Fraceién |l del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG);

XVIl.-  Reglamento Interfor: El presente ordenamiento;

XVill-  Reglamento Orgénico: Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Descentralizada del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo;

XIX.~ Secrefario: Al Secretario General del Ayuntamiento def Municlpio de Benito Juérez;

XX Secretaria del Ramo: A 1as Secretarias de la Administracion Publica Centralizada, especificas de cada actividad o ramo;

XXl.- Sector: Zona delimitada para determinar los vecinos facultados para integrar los Comités Deportivos durante el proceso

de efeccion, siendo facultad del Director del Instituto del Deporte determinar las zonas competentes para participar en el
procese de eleccion, considerando la particularidad y condiciones de cada &rea deportiva;

XXNA Tesoreria: La Tesorerfa del Municipio de Benito Juérez,

XXIIl-  Titular de 1a Entidad: Al Director General del Instituto del Deporte;

XXIV.-  Unidad Administrativa: A la Unidad Juridica, las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento de cada Area, adscritas
al Instituto del Deporte;

XXV.-  Unidad de Vinculacién: AtaUnidad de Vinculacion de Crganismos Descentralizados del Municipic de Benito Juérez.

Articulo 4.- El instituto del Deporte tendra autonomia técnica y de gestion adminisirativa para el cumplimiento de las alrlbuciones y
objetivos fijados por su Acuerdo de Creacion, el Plan Municipal def Deporle y demés instrumentos rectores que rijan a la
Administracion Pablica Municipal.

Articulo 5.- El Instituto del Deporte se regira de manera supletoria por la Ley General de Cultura Fisica y Deporte 0 su equivalente
en el ambito federal, Ley Estatal de Cultura Fisicay Deporte del Estado de Quintana Roo, Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo, el Reglamento Orgénico, el presente ordenamiento y las deméas leyes, reglamentcs municipales, normas y disposiciones que
le sean aplicables dentro de su_ &rea, incluyendo Jas consideradas y correspondientes en materia civil.

Articulo B.- E! Instituto del Deporte impulsara la coordinacion con todas las dependencias del Gobierno Municipal de Benfto Juarez,
a través de la Secretaria del Ramo, con el fin de obtener el apoyo que se requiera para la realizacion de evenios y programas
deportives.

CAPITULO It
DEL OBJETO, ATRIBUCIONES Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

Articulo 7.- Ei Instituto de! Deporte del Municipio de Benito Judrez, tendré por cbjeto entre otros, encauzar, promover, desarroliar la
cultura fisica en la ciudadania en general, unificado criferios para su promocién agrupande a fos organismos y asociaciones
implicadas en lapromocion del deporte, la educacion fisica y |a recreacion, ofreciendo espacios deportivos para uso de fa ciudadania
y creando la estructura social necesaria para el desarrollo permanente, progresivo y conlinuo del deperte, en apoyo & desarollo
integral de los habitantes del Municipio de Benito Juérez en el &mbito social e individual.

De manera especifica, el Instituto del Deporte tendra como objetivos los siguientes:

l.- Propiciar la participacion y el desarrollo de Ja actividad fisica, deportiva y recreativa en toda la poblacién de Benito Juérez;

IL.- Definir y ejecutar el Plan Municipal del Deporte, impulsando la igualdad entre fodos los grupos poblacicnales,
varones y mujeres, mediante la incorporacién de la perspectiva de género en todos sus programas y acciones,
definiendo cada uno de los programas y a que grupo de la poblacion beneficia, y los que serén llevados a cabo en
coordinacion con ofras dependencias, sefialando los programas concretos y las dependencias responsables;

In.- Crear, promover y ejecutar acciones gue impulsen la practica de actividades fisicas, deportivas, recreativas en toda la
comunidad de Benito Juarez;

V.- Fomentar la salud, los valores, el bienestar individual y colectivo de la comunidad, a través del deporte y contribuir a [z
reintegracion social y lucha conira, el vandalismo, las adicciones y el alcoholismo;

V.- Promover la capacitacion de 'os entrenadores, voluntarios y personal del Insfituto fomentando el intercambio con distintos

paises, para incrementar y tener masy mejores recursos humanos que se requiere para implementar y operar cada
uno de [os programas;
Vi Proyectar alos Benifojuarenses a los planos estatal, nacicnal e internacional, en las competencias deportivas,
VIl. - Proyectar al Municipic de Benito Judrez, entre los mejores del pals, en materia deportiva;
Bromover la participacion de los nifios, jévenes, adultes y personas de la tercera edad que tengan alguna discapacidaden
lds diferentes disciplinas deportivas que promueva i Instituto;
Administrar, operar, implementar y desarrollar los programas de mantenimiento preventive y correctivo de las Instalaciones
Deportivas Municipates, determinadas como bienes patrimoniales para la practica pablica de disciplinas deportivas; y
Promover la constitucion de los Comités yiu organismos deportivos para la supervision de las instalaciones ceportivas y
vigilar que dichos organismos cumplan con el objeto determinado, asf como su respectiva renovacién al inicio de cada
Administracion Publica.
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Articulo 8.- Para efecto del cumplimientc de sus objetivos, el Instifuto del Deporte tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

L~ Investigar, sistematizar y documentar todos los programas y actividades deportivas que se van a desarrollar en el
Municipio;

- Con base en el diagndstico realizado, elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar el Plan Municipal de Deporte, as!
como evaluar periddica y sistermaticamente su ejecusion;

1. Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracion, actualizacién, sjecucion, seguimiento, supervision y
evaluacion del cumplimiento del Plan Municipal del Deporte;

V.- Informar y Asesorar a las dependencias y entidades del gobierno municipal respecto a los frabajos, acciones y

programas que deberan implementarse en forma conjunta por el Instituto y per diversas dependencias y entidades,
para el cumplimiento de los objetivos def Plan Municipal del Deporte;

V. Crear y mantener un sistema de informacion que permita obtener, procesar, intercambiar y difundir informacién
actualizada en relacion con a situacion del Deporte en el Municipio, en el Estado y en el Pais, sobre temas de interés
para la comunidad en general, del Plan Municipal del deporte y de los demés programas y acciones del Instituto,
generando un banco de datos de consulta impresa y electrénics;

Vi.- Promover |a creacion de comités deportivos voluntarios en la comunidad, para incenfivar la participaciénen actividades
recreafivas y deportivas;
VI Celebrar y suscribir convenics, contratos, acuerdos de colaboracion y apoyo con organismos piblicos, sociales y

privados, nacionales e internacionales, para el desarrollo de programas y proyectos en favor del deporte, en
conformidad con las leyes y reglamentos aplicables;

VIH.- Enel &mbito de su competencia, promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracién con los
organismos de los municipios def Estado de Quintana Roo que se ocupen de los asuntos Deportivos; con organismos
y dependencias del Goblermno del Estado de Quintana Roo y la Comision para la Juventud y el Deporte de Quintana
Roo, asi como con organismos y dependencias de ofras entidades federativas y con dependencias federales.
Asimismo, formalizar convenios, lazos y compromisos de cooperacion con instituciones pablicas y privadas que tengan
relacion en aspectos de interés o de beneficio para los deportistas, o que los atiendan y los apoyen en su desarrollo;

1X.- Actuar como 6rgano de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento, Presidente Municipal, dependencias de
la administracion pablica municipal, de organizaciones sociales y civiles y empresas, en materia de promaocion y
desarrollo integral de los deportistas, en fodos los niveles;

X.- Proponer ante el Ayuntamiento reformas y adiciones a la reglamentacion municipal en materia de derechos y atencién
al deporte, ¥ a fravés del Ayuntamiento proponer al Congreso del Estado refermas y adiciones a la legislacion estatal,
con el fin de asegurar el marco legal que garantice el desarrollo y superacion integral del deporte;

Xl.- Promover en el marco del Plan Municipal del deporte e fortalecimiento de las instancias de atencion y principalmente
en los aspectos recreativos y deportivos, dirigidos a impulsar su desarrollo integral;
XIE- Fomentar la educacion fisica para la salud fisica y mental, para prevenir enfermedades por sedentarismo, obesidad,

asl como promover campafias de prevencion en materia de nutricion, adicciones, alcoholismo y demas relativas;
dirigidas al piblico en general y a los servidores publicos de fa Administracion Pablica Municipal; .

KlE- Promaover la realizacion de programas en los diversos sectores de la sociedad, como lo son los Grupos Vulnerables
ademés del sector educativo, trabajadores y con discapacidad, entre ofros;
XV~ Realizar, mediante convenios con universidades, acciones y programas permanentes de servicio social en donde los

jovenes puedan efercer sus conocimientos adquiridos en beneficio de la comunidad, en apoyo a los programas y
acciones del Instituto para el mejor cumplimiento de sus objefivos;

XV.- Impulsar y estimular las capacidades fisicas de los jovenes buscando con esto una mejor calidad de vida,
proyectandolo no solo a la recreacion sino al deporte competencia, participar, organizar y coordinar toda clase de
actos y eventos en los que se trale la problematica del deporte;

XVi.- Realizar estudios, investigaciones, consultas y encuestas para implementar un sistema de informacion, registro,
seguimiento y evaluacion de fas condiciones deportives actuales en nuestro Municipio y la recreacion en las
supermanzanas, manzanas, regiones, delegaciones y ambitos de la sociedad en general;

XVIil.- Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas del Instituto, para lograr la participacion
e infervencion de los deportistas del municipio en la ejecucién de sus programas y acciones;

Xviil.- Impulsar, promover y gestionar ante las autoridades competentes y universidades, el establecimiento de programas
de becas para los jovenes destacados y de escasos recursos;

XIX.- Fomentar la participacién activa de patronatos y comités deportivos voluntarios en las acciones y programas del
Instituto, que se establezcan en el Plan Municipal del Deporte;

KXo Promover la participacion de los deportistas en proyectos productivos en el sector plblico e instituciones privadas, asi
como promover la capacitacion enfocada al deporie que les pueda ayudar en la blisqueda de un empleo remunerado;

XXI.- Producir, promever, difundir y publicar obras y materiales impresos o electrénicos que contengan estudios e
investigaciones sobre aspectos de interés de los deportistas, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal def Instituto;

XXIE- Establecer comunicacion y fomentar relaciones institucionales con las autoridades estatales y federales relacionadas
con el deporte;

XXl Promover el desarrollo integral de los jovenes a través del deporte y capacitacion sobre liderazgo, superacion
personal y diversos temas deinterés paralacomunidad depertiva, mediante la organizacion de seminarios, cursos,
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congresos y/o conferencias;

Formular e impulsar estrategias de comunicacion con la scciedad deportista, para promover la integracién y 1a
participacion social;

Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones plblicas, de
organizaciones privadas y soclales y de empresas, inieresadas en apoyar proyectos y programas del Instituto del
Deporte;

QOtorgar reconocimientos a los deportistas destacados tales como las diversas ramas del deporte asi como a las
instituciones privadas o asociaciones que destaquen por su labor de apoyo al deporte;

Recibir y canalizar, por diferentes medios, propuestas, sugerencias e inquietudes de los depertistas del Municipio, ya
sea a través de crganizaciones o a titulo individual;

Facilitar a las y los jovenes el acceso documental y electrénico a acervos biblicgraficos en materias y temas que sean
de su interés; .
investigar sobre las politicas y programas que se llevan a cabo en ofras entidades, a nivel nacional e internacional,
buscando su implementacian practica en el Municipio, en materia de promocion y apoyo para el desarrcllodel deporte
en la comunidad en general; .

Promover el establecimiento de 4houlos de amistad, de cooperacion y de intercambio deportive en el 4mbito nacional
en apoyo a fos deportistas del mugicipio;

Promover y facilitar el deporte para & activacion fisica de los adultos mayores;

Fomentar el respeto a los derechos de-los deportistas que se establecen en las leyes;

Promover la participacién de |a poblacién mediante su colaboracion activa, continua y voluntaria para el mejoramiento
del entorno departivo de sus colonias; )

Prestar todos aguellos servicios e impiementar los demas programas que estén encaminados al cumplimiento de los
objetivos de! Instituto; y

Las demés atribuciones que para el cumplimiento de su objeto establezcan las leyes y reglamentos respectivos.

Articulo 9.- Para el efecto del cumplimiento de sus objetivos, el Instituto del Deporte desarrollaré los siguientes Programas:

|
[l.-
.-
V.-
V.-
Vi.-
Vil
ViiL-

Deporte de Alto Rendimiento;

Deporte Popular;

Deporte Adaptado y Actividad Flsica Incluyente;
Deporte Estudianfil;

Turismo Deportivo;

Salud Integral del Deportista;

Infraestructura Deportiva; y

Todos aquellos programas que se consideren necesarios para la promosion, impulso y fomento de las actividades deportivas
en el Municipio.

TITULO SEGUNDO

DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ Y
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ

ARTICULO 10.- Sera el Consejo Directivo del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Judrez, el Consejo Directivo, integrade por
los miembros propietarios que a continuacion se describen y que tienen derecho a voz y voto:

1
1L.-
IE-

V.-

El Presidente Municipal, quien presidira el Consejo Directivo;

El Sindico;

Hasta cinco regideres nombrados por el Ayuntamiento como Vocales. Cuando menos uno de los regidores nombrados deberd
ser de los electes por el principio de representacion proporcional; y

Hasta siete representantes de organismos sociales, tcnicos, culturales y econdmicos afines al objeto de los organismos y
entidades de 1a administracion plblica descentralizada de que se trate, quienes tambien fungiran como vocales.

El Consejo Directivo a propuesta del presidente podra admitir mas vocales representativos cuando asi o estimen pertinente la mayoria

de sus miembros.

Adicionalmente, el Consejo Directivo contara con un Secretario Técnico, cargo que desempefiard el Director General, el cual
Gnicamente tendré derecho a voz.

i Articufo 11.- Bt Consejo Directivo tendrd [as siguientes facultades:

I- Proponer al H. Ayuntamiento el Plan Municipal del Deporte, fos programas trianuales y anuales, evaluar el cumplimiento
¢ de los mismos y darle el seguimiento correspondiente; el Plan deber4 revisarse y evaluarse anualmente;
ERERS .- Revisar, autorizar y .evaluar,. en gongruencia con lel Plan Mun'\c‘ipa[ de De;arrol!o del Murjicipiolas politicas generales
BEN!TF;,,I‘ - y los programas y acciones pngr\tanas que en bemlaﬂmol Eje los deportistas debera realizar el Instituto;
e +JHfREL Fungir como organo de asesoria y consulta de la Direccion General;
AY OG0y ]
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[\ Proponer a la Direccion General las remuneraciones del personal del Instituto, conforme el tabulador aprobado por la
administracion municipal;

V.- Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos que se presentara al H. Ayuntamiento para su evaluacion
y aprobacion, apropuesta dela Direccion General del Instituto;

VI.- Revisar, y en su caso zprobar, el informe del estado de ingresos y egresos trimestral y anual que le presente la Direccién
General;

Vil.  Revisary aprobar, en su caso, el informe de Cuenta Pblica que presentard el Insfituto al Honorable Ayuntamiento conforme
a los fineamientos y disposiciones que establezean las leyes y reglamentos aplicables en esta materia;

VIIl-  Establecer lineamientos generales para el mejor funcionamiento del Instituio, en fo correspondiente a sus manuales de
operacion;

1X. Establecer indicadores para medir el impacto social de los programas y acciones que realice el instituio;

X Revisar, y en su caso aprobar, el informe trimestral y anual de actividades que rinda el Director General;

Xl-  Aprobar, y modificar en su:casc, ef Manual Infemo de Organizacion y Procedimientos del Instituto, en el cual se deberan

contener la denominacién, objefivo y funciones especificas de cada una de las distintas areas administrativas del Instituto,
a propuesta de la Direccion General;

XIl-  Promover el mejoramiento téonico, administrativo y patrimonial del Instituto para el pleno cumplimiento de sus cbjetivos y
acordar programas o acciones que deba levar a cabo el Instituto;

XIiL-  Aprobar anualmente los montos y tarifas que presente el Director General del Instituto por concepto de arrendamientos,
inscripciones a cursos yio derechos por servicios relativos; ya sea por temporalidad, por evento o renta fija; éste ullimo previa
aprobacion def Ayuntamiento;

XIV..  Aceptar donaciones, legados y herencias que se ctorguen al Instituto, previa autorizacién del Ayuntamiento;

XV.-  Recibir prepuestas, analizar, evaluar y proponer al H. Ayuntamiento i viabilidad y o factibilidad de Concesitn, Comodato y/o
Arrendamiento de instalaciones o espacios deportivos., mismas que af formalizarse se deberd nofificar a la Direccion de
Patrimonio Municipal para integrarse al Patrimonio Municipal;

XVI.  Vigilar que a través del Instituio y en coordinacién con la Direceitn da Patrimonio Municipal, se elabore e} Inventario de la
Infragstructura Deporiiva en el Municipio que determine su esiado fisico, legal y administrativo; manteniéndoto
permanentemente actualizado;

XVIl-  Informar al H. Ayuntamiento, al Sindico Municipal en su calidad de Presidente de la Comision de Patrimonio y Cuenta Piblica;
asi como 4 la Direccion de Patrimonio Municipal, sobre las condiciones, supervision, cumplimiento; o en su caso
incumplimiento respecto a las Concesiones, Comodatos y/o Arrendamientos de instalaciones o espacios deportivos, para
efectos de estar en condiciones de implementar, accicnes preventivas o correclivas en el aspecto legal y administrativo; y

XVIil- Todas aquellas que le sean designados por el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

ARTICULO 12.- Los integrantes del Consejo Directivo con el caracter de propietarios pertenecientes a fa Administracion Plblica
Municipal, seran nombracos al inicio de la misma y formarén paste de estos drganos durante el tiempo que duren en su encargo. Los
integrantes propistarios representantes de los organismos sociales, técnicos, culturales y econdmicos, seran designados de acuerdo a
la normatividad y procedimientos del organismo al que representen.

ARTICULO 13.- Todos los miembros gue formen parte del Consejo Directivo, con ¢ caracter de propistarios deberén designar por
escrito al suplente que los represente en las sesiones def Instituto, los cuales tendran derecho a voz y voto en su ausencia.

Los integrantes propietarios y suplentes desempefiarén el cargo de manera honoriflca.

ARTICULO 14.- Ef Titular de la Unidad de Vincutacion de Organlsmos Descentralizados fungira como suplente del presidente en el
Consejo Directive, con derecho a voz y voto en ausencia de éste.

ARTICULO 15.- No podran ser integrantes del Consejo Directive:

l- Los conyuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, o civil con
cualquiera de sus integrantes o con el Director General,

It~ Las personas que tengan fitigio pendiente o sean acreedores del organismo de que se trate;

IL.- Las personas sentenciadas condenatoriamente por delitos intencionales; y

V.- Los inhabilitados para ejercer &l comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

ARTICULO 16.- El Consejo Directivo sesionar4 de manera ordinaria cada tres meses y extraordinariamente cuando asi se requiera.

ARTICULO 17.- El quorum legal de las sesiones del Consefo Directivo se dara con la asistencia de por lo mencs la mitad més uno de
mg{@‘ sus integrantes, debiendo estar presente el presidente o su suplente.
N

Las resoluciones se tomaran por mayorfa de los miembros presentes, teniendo el presidente o su suplente voto de calidad en caso de

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 18.- El titular del Instituto sera nombrado por el Ayuntamiento, de una tema que proponga el presidente municipal, y que
B ebe el Consejo Directivo respectivo. Para ser nombrado Director General, se debera cumplir con los siguientes requisitos:
CERMN A
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I- Ser ciudadano mexicano en plenc ejerciclo de sus derechos;

.- Contar con un perfil profesional y deportivo acorde al cbjefo o fines del instituto y con experiencia en materia administrativa;
Y

il No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del Consejo Directivo ¢ THular del Instituto que se
sefialan en el presente reglamento y demés normatividad aplicable.

Previamente los aspirantes deberan proporcionar al Presidenie Municipal un proyecto del Programa de Trabajo, el cual servird para la
eleccitn del titular del Instituto.

ARTICULO 19-- El Director General del Instituto tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

l- Ejecutar Jos acuerdos del Censejo Directivo del instituto del Deporte y fungir como Secretario Técnico de dicho drgane,
tinicamente con derecho a voz;

I~ Propener al Consgjo Directivo del instituto del Deporte; programas y acciones que deba desarrolier el Instituto, asf como
ejecutarles; RN

- Celebrar y oforgar toda clase de aclos.y documentos inherentes al objeto def organismo o entidad descentralizada, excepcion
hecha de los acios de dominio; ¥

V.- Emitir, avalar y negociar titulos de créditojprevia autorizacién del Consejo Directivo y de conformidad con as disposiciones de
leyes y reglamentos aplicables;

V. Formular denuncias, querelias y ejercitar aceignes judiciales inclusive de juicio de amparo, previa autorizacion del Consejo
Directivo; K

VI  Otorgar perdon en el caso de querellas y desistirse-de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo, previa autorizacion del
Consejo Directive, '

VIL-  Comprometer asunios en arbitraje y celebrar transacciones, previa autorizacion del Consejo Directivo;

VIN-  Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran autorizacion o
clausula especial, previa autorizacién del organo de gobierno;

X Sustituir y revocar poderes generales o especiales, previa autorizacién def érgano de gobierno;

X.- Administrar y dirigir las actividades del Insiituto de! Deporte, presentar al Consejo Directivo el proyecto de presupuesto anual

de ingresos y egresos, asi como ejercer el presupuesto def mismo con sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias y
adminisirativas aplicables;

Xl.- Presentar al Consejo Directive el estado de ingresos y egresos {imestral y anual y proponer al Consejo Directivo del instituto
del Deporte los programas de financiamiento del instituto;

XIL-  Representar legalmente al !nstituto det Deporte con el caracter de apoderado general para actos de administracion pleitos y
cobranzas, aun en aquéllas que requieran de autorizacién especial seglin otras disposiciones legales;

XIl.-  Nombrar y remover al perscnal del Instituto del Deporte y fijarle la remuneracion correspondiente, atendiendo al tabulador

aprobado porel consejo, asl como suscribir los contratos Individuales de frabajo en representacion del mismo;

XIV.-  Celebrar en representacion del Instituto del Deporte los convenios y contratos con perscnas fisicas o morales sean
plblicas o privadas, asi como suscribir documentos que manifiesten el parecer del Instituto siempre que sean inherentes
al cumplimiento de los objetivos del mismo;

XV.-  Elaborar el proyecto del Plan Municipal del Deporte y de los programas trianual y anual de trabajo y someterlos a la aprobacion
del Consejo Diregivo; :

XV1.-  Aplicar los sistemas de operacién y control necesarios para alcanzar las metas u objetivos dé los programas especificos del
Instituto del Deporte;

XVH.-  Implementar los instrumentos necesarios para recabar la informacién, efectuar fa evaluacion y seguimiento del impaclo social
de las acciones y programas que se lleven a cabo por el Instituto del Deporte;

XVIR-  Expedir acuerdos, circulares y disposiciones administrativas que regulen el funcionamiento de las areas administrativas del
Instituto del Deporte, de conformidad con ia reglamentacion y normatividad aplicable, asf como sus Manuales de Crganizacion,
el de Procedimientos, el de Tramites y Servicios, asi como |os relativos que se consideren necesarios;

XIX.-  Otorgar los permisos para la utiizacion de las instalaciones deportivas, asf como |a determinacion ds los derechos qus éstos
causen, conjuntamente con el Coordinador Administrativo y e! Coordinador de Operaciones y Logfstica; considerando la
disponibilidad de los espacios y cuidando las integridad de las instalaciones deportivas;

XX.-  Parael mejor despacho de los asuntos el Director general se auxiliaré con las unidades administrativas conforme al presente
reglamento;

XXI.-  Promover la instalacion del Comité de Adquisiciones del Insfituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, asi como la

elaboracion de su respectiva estructura, lineamientos, metodologia y operacién; misma que se derive de la Ley de

Addgisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Blenes Musbles del Estado de Quintana Roo,

la Ley de Proyectos de Prestacién de Servicios para el Estado y los Municipios de Quintana Roo; asi como la

reglamentacion y normatividad aplicable en la materia;

Ejercer |a facul{ad de Presidente del Comité de Adquisiciones del Instituto del Deporte;

Il Supervisar el inventario de bisnes muebles e inmuebles del Instituto, mantenerlo actualizado y debidamente validado; y

Las demas que le confiera el Honorable Ayuntamiento y el Consejo Directivo del Instituto dei Deporte para alcanzar los

objetivos del organismo, de conformidad con las leyes y reglamentos que paratal efecto se expidan.
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CAPITULO Il
DE LAESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

Articulo 20.- Para el debido desempefio de fas funciones otorgadas al Instituto del Deporte, el Director General contara con la siguiente
eslruciura:

l- Direccién General;

Hl- Coordinacion de Operaciones y Logistica;

fL.- Coordinacién Administrativa;

V.- Coordinacion Técnica;

V.- Unidad Juridica;

Vl.- Coordinacion de Deporte Federado y Asociado;

VIIl.  Coordinacion de Deporte Estudiantil;

V.- Coordinacion de Deporte Popular;

X.- Coordinacion de Deporte Adaptado;

X Coordinacion de Mantenimiente e Infraestructura de Instalaciones Deportivas; y
Xl-  Jefe de Area Financiera,

Los objetivos, responsabilidades y atribuciones de estas unidades administrativas, estaran normados por los Manuales de
Qrganizacién y de Procedimientos; asf como el de Tramites y servicios correspondientes.

Articulo 21.- La Coordinacion de Operaciones y Logistica, tendré las siguientes atribuciones y obligaciones:

l- Coordinar las acciones y verificar los elementos y recursos necesarios que se requieran para la realizacion de los eventos y
actividades deportivas organizadas por el Instituto;

.- Conocer, apoyar y supervisar las actividades y eventos que se desarrallen en el Instituto;

- Tramitar y gestionar las solicitudes de Indole deportiva que lleguen al Instituto,

V.- En ausencia del Director General, previo conocimiento y aprobacién podré autorizar los permisos correspondientes para el
uso de instalaciones deportivas, firmando de manera conjunta con el Coordinador del &rea que corresponda a la solicitud;

V.- En caso de que la solicitud corresponda a la Cocrdinacién de Operaciones y Logistica, la firma mancomunada sera la del
Coordinador Administrativo;

VI-  Organizar, coordinar y controlar el uso horaric de los espacios deportivos dentro del municipio, asl como de recibir y verificar
fos reportes de uso de las areas deportivas, previo conocimiento y autorizacion del Dirsctor General def Instituto del Deporte;

Vil-  Supervisary reportar ef buen uso y las condiciones fisicas de las instalaciones deportivas;

VIIl-  Atender las inquietudes de los deportistas que se derivan de tomeos y actividades deportivas,

X Fungir como Coordinador Técnico en eventos deportivos avalados por el Instituto del Deporte, incluyende el Maratén

Internacional Nocturno de Cancun; asi como ser enlace en las carreras y eventos organizados por lainiciativa privada y demas
instituciones, para los apoyos logisticos correspondientes; y
X- Apoyar al Director General en las actividades que se le encomienden.

Articulo 22.- La Coordinacién Administrativa, tendra las siguientes atribuciones y cbligaciones:

l.- Cumplir y verfficar que se realicen los criterios de austeridad, racionalidad y fransparencia, los lineamientos, polfticas,
sistemas, programas y procedimientos vinculados con la administracion eficiente de los recursos humanos, materiales,
informaticos, tecnologicos, servicios generales, bienes muebles e inmuebles patrimonic def Municipio y del patrimonio del
Instituto de! Deporte que deberan aplicar las Areas y Unidades Administrativas del Instituto;

I.- Establecer y aplicar mecanismos de gestién, proveeduria, pago de proveedores, distribucién y control de suministros y
materiales de trabajo necesarios para el cumplimiento oportuno de fas obligaciones de cada Area Administrativa y Unidades
del Instituto; asi como facilitar y auxiliar en la atencion de trémites y servicios que brinda el Institute;

.- Supervisar que la administracion de recursos humanos, financiercs, tramites bancarios, informéticos, materiales asignados
alas Areas y Unidades Administrativas del Instituto, asi como los apoyos y suministros para la realizacion de eventos del
Instituto; sean ocupados para el fin para el cual hayan sido destinados y que sean aprovechados de manera eficaz, eficiente,
honrada, fransparente y racional; debiendo todos ellos estar debidamente sustentados por el Presupuesto de Egresos
correspondiente y que se sujeten a las disposiclones establecidas por la dependencla compefente de la Administracion
Piblica Municipal,

V.- Formular y proponer al Director General del Instituto junto con fa Coordinacion Técnica, el anteproyecto del Programa
Operativo Anual, Programa de Inversion Anual, la Matriz del Marco Légico del Instituto basados en resultados del

Presupuesto de Egresos que le corresponda al Instituto;

 Supervisar que se cumpkan los criterios establecidos para la suficiencia presupuestal y la armonizacion contable;

Llevar la documentacion que integra la contabifidad de manera ordenada, completa y en buen estado que genera el Instiiuto;
incluyendo Estados Finandieros, sus anexos y cenciliaciones bancarias de manera mensual, trimesiral o anual segin sea
requerido; para presentarlos a autorizacion de! Director General y de ser solicitado, informar y sustentar al Consejo Directivo
sobre el estado que guardan las finanzas del instituto;

Cumplir con la facultad de Secretario del Comité de Adquisiciones def Instituto, cocrdinando y ejecutando las disposiciones
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que en &l se acuerden, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que requiera o contrate el
Instituto;

VL En Coordinacion con la Unidad Juridica del Instifuto desarrollar el procesa legal y normativo del Comité de Adquisiciones
del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez que contengan su respectiva estructura, lineamientos, metodologia
y operacion; as! como |as respectivas convacatorias, integracién de expedientes, punios o documentacién a tratar y actas o
minutas que se deriven con sus respectivos anexos o soporle documental;

IX.- Concluir los Estados Financiercs en tiempo y forma, asf como entregarles para su aprebacion al Director General con la !
debida anticipacion, para efecto de que sean presentados y aprobados por el Consejo Directivo en las correspendientes !
Sesiones de Consejo Directive;

X~ Garantizar la enfrega en tiempo y forma de la Cuenta Publica, los Estados Financieros, sus anexos y conciliaciones
bancarias ante los Organos Internos de Control Municipal y/o Estatal; de acuerdo a los lineamientos y normafividad aplicable
parala requisitacion y envio de la Cuenta Piblica del Instituto;

Xl.- Gestionar, administrar y comprobar que el recurso Municipal , Estatal, Federal o de instancias privadas sean comprobados
en su totalidad mediante la documentacion que respalde el origen y la aplicacion de los recursos otorgados al Insfifuto;
XI- Programar, planear, controlar y evaluar el presupuesto, techo financiero, los ingrésos y el gasto asignado al Instituto, con la

debida autorizacion del Director General del Instituto;

Cuando le sea solicitado por el Directd'rﬁGenera\, en coordinacion también con e! Coordinador de Operaciones y Loglstica,
se definiran los derechos por ef uso deinstalaciones y se expedira la correspondiente comprobacion fiscal;

Xif.- Vigitar y cumplir que las &reas y unidades gdministrativas del Instituto clasifiquen, organicen, registren en el Sistema de
Enfrega Recepcian por sus siglas "SENTRE?, eontrolen, custodien y resguarden |a informacién, expedientes de archivos y
cualquier medio documental, ya sea fisico o digital; de acuerdo a la normatividad establecida en materia de Archivos y
transparencia; :

Xiv.- Elaborar, supervisar, mantener actualizados y presentar a validacion del Director General los invenlarios de equipo,
mobfliario, inmuebles y parque vehicular gue conforman el Patrimonio de! Instituto; ya sea por recursos propios, de la
Administracién Plblica Municipal, por donativos o por comedato de ofras instancias publicas, privadas o que provengan de
otras fuentes;

XV.- Presentar en el mes de febrero de cada afio a la Contraloria Municipal la relacion de servidores publicos obligados a
presentar st Declaracion de Situacion Patrimonial, conforme lo dispuesto por la Ley General de Responsabifidades
Administrativas, asf como supervisar que los sujetos obligados la presenten en el mes de mayo;

XVl Gestionar y mantener vigentes las pdlizas de seguro correspondiente a los bienes muebles, inmuebles, por dafios,
accldentes, de responsabilidad civil y/o los que se consideren necesarios para la operacion, el resguardo y recuperacion del
patrimonio en caso de desastre o contingencia del instifuto; de igual forma mantener las respectivas actualizaciones o

rehovaciones;
XVIIL- Informar mensualmente al Director General del Instituto scbre el avance y conclusion de los asuntos de su competencia; y
XVIIL-  Las demés que le sefialen el Director General del [nstituto. '

Articulo 23.- El Jefe de Area financiera tendré las siguientes atribuciones y obligaciones:

l- Verfficar Ia correcta programacion del presupuesto,

IL- Analizar los registros contables y presupuestales de Ingresos y -Egresos de los recursos del Instituto.

.- Elaborar los Estados Financieros en base a los registros contables para la toma de decisiones.

V.- Verificar el registro y la distribucion en la asignacion de recursos.

V- Supervisar y verificar los registros contables.

Vl.- Coadyuvar en la elaboracion del Presupuesto Anual, prograrma de actividades e informe de attividades.

VIL-  Apoyar ala Coordinacion Técnica en la elaberacion de politicas, procedimientos y manuales administrativos.
V.- Proporcionar la informacion y atencién requerida por instituciones fiscallzadoras de recursos,

IX.- Realizar todas las actividades relacicnadas con el cierre del ejercicio del afio.

X. Generar informacion correspondiente a la Cuenta Publica.

Xl- Auxiliar al Coordinador Administrativo en toda actividad que asf lo requiera.

Articulo 24.- La Coordinacién Técnica, tendra las siguientes atribuciones y obligacicnes:

e Fungir como Enlace de Transparencia, Gestion Administrativa o de Representacion del Institulo, previa designacion yio
acreditacion del Director General del Inslituto,

IL.- Coordinar el proceso general de las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Consejo Directivo del [nstituto, previa

programacion o instruccion del Director General o del Consejo Directivo; asi como sus respectivas convocatorias, integracion

de é¥pediontes o documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven,

Brindar apoyo a la Coordinacion Administrativa para el desarrollo de fas sesiones del Comité de Adquisiciones del Instituto del

Deporte del Municipio de Benito Juérez; asi como sus respectivas convocatorias, integracion de expedientes, puntos o

documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven con sus respectivos anexos o soporte documental,

Actuar como drgano de consulta, asescria e investigacion en los asuntos que le planteen las demas areas o unidades

administrativas del Institute, o le sean encomendados por el Director General;
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V.- Formular y proponer al Director General del Instituto junto con la Coordinacion administrativa, el anteproyecto del Programa
Operativo Anual, Programa de Inversion Anual, la Matriz del Marco Légico del Instituto basados en resultados del Presupusstc
de Egresos que le corresponda al Instituto.

V.- Proponer y somater a consideracion de la Direccion General modificaciones a la diversa normatividad del Instituto, incluyendo
instrumentos juridicos, planes y reglamentos.

Vil.-  Informar mensualmente al Director General del instituto sobre &l avance y conclusion de los asuntos de su competencia.

VHl-  Las demés que le sefiale el Director General del Instituto.

Articulo 25.- La Unidad Juridica, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

L Representar legalmente al instituto, previa autorizacion del Director General y def Consejo Directivo.

IL. Elaborar, revisar, dictaminar y proponer todos los actos y documentos juridicos necesarios para la organizacion y
funcionamiento del Instituto, la salvaguarda de su patrimonic, cumplimiento de sus obligaciones, defensa de sus intereses
y consecucion de su objeto;

il Coordinar el proceso lega! y normativo para llevar a cabo las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Consgjo Directivo
del Instituto, previa programacion o instruccion del Director General o del Consejo Directivo.

V. Trabajar en conjunto con la Coordinacion Administrativa para desarrollar el proceso legal y normativo del Comité de
Adquisiciones del Instituto del Deporte que contengan su respectiva estructura, lineamientos, metodologfa y operacion.

V. Integrar y tramitar los expedientes de las diligencias legales a que haya lugar ante las diversas instancias y/o autoridades
municipales, federales o estatales en fa materia civil, penal, mercantil, fiscal, laboral, administrativas, o de cualquier ofro
asunto contencioso en que intervenga el Instituto;

VL Elaborar los contratos, convenios y acuerdos en los que sea parte el Instituto y las correspondientes minutas respecto de
las adjudicaciones de proyectos hechas por el Instituto, previa determinacién del Director General;
VL Prestar apoyo jurldico a las diversas éreas que comprende el Instituto,
VI Coordinarse con las demas dependencias municipales, instituciones plblicas o privadas y las que se considere necesario,

para efecto de atender todo lo concerniente a los asuntes, o de representacion legal del Instituto.

IX. Analizar la documentacicn y proyectos que sean sometidos a su consideracion, con el fin de emitir opinién juridica;

X. Etaborar las actas y minutas de adquisiciones del Instituto, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, las bases de
licitacion y de invitacion restringida, asf como los contratos y convenios medificatorios de los mismos que le sometan a su

consideracion.
Xl Formular o actualizar la diversa normatividad del Instituto, incluyendo instrumentos juridicos, planes y reglamentos.
XIt. Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el Director General.

Articulo 26.- La Coordinacién de Deporle Federado y Asociado, tendra tas siguientes atribuciones y obligaciones:

I Coordinar y actualizar periédicamente ef registro en el Institutc del Deporte de Federaciones, Asociaciones, clubes, ligas
deportivas y colegio de arbitros.

En su caso, promovera y lievara a cabo el registro y ramite con respecto al parrafo anterior, ante las instancias deportivas
de nivel federal, estatal o cualquiera competente en |a materia que se requiera.

Il Tramitar y gestionar los avales y anuencias deportivas ante las federaciones, asoclaciones y clubes que se requieran.
I Promover la afiliacion de los diferentes deportistas y disciplinas deportivas ante las asociaciones y federaciones
correspondientes. :

V. Acordar y coordinar con el Director General los asunfos competentes de su drea y para el eficaz funcionamiento del Instituto

V. Supervisar que los asunios del area que se encuentre bajo su responsatilidad o aquellos que les encomienden, cumplan
con los fines del Instituto.

Vi Cumpiir con las respensabilidades que el reglamento imponga a su &rea.

Articulo 27.- La Ceordinacion de Deporle Estudiant]l tendra |as siguientes atribuciones y obligaciones:

I Promover y gesticnar torneos deportivos de todos fos niveles educativos.
IL Apoyar en fos tramites de regisiro de seleccionados deportivos municipales ante instancias estatales.
1ll. Apoyar en la coordinacion y convocatoria del premio al mérito Deportivo y sus procesos de eleccion.
. Coordinar las etapas municipales y apoyar con los tramites administrativos durante las fases estatales y nacicnales de las
Qlimpiadas en que participen deportistas y/o representantes del municipio.
V.  ‘©pgrdinar cursos y/o actividades deportivas de verano, organizados por el Instituto del Deporte.
Vi Ac’%rdar y coordinar con ef Director General los asuntos relevantes y para el eficaz funcionamiento del Instituto
Vil Supervisar que los asuntos del 4rea que se encuentre bajo su responsabilidad o aguellos que les encomienden, cumplan
con los fines del nstituto.
VIIL Cumplir con las responsabilidades que el reglamentc imponga a su area.

Articulo 28.- La Coordinacion de Deporte Popuiar tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

1 Coordinar la eleccion y renovacién de los Comités Deportivos, desde el inicio de cada Administracion Publica;

H. Supervisar y regular el buen funcionamiento de fos Comités Deportivos; asi como integrar la evidencia necesaria para
14
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efecutar posibles sanciones, conjuntamente con el Director General;

1. Llevar a cabo el registro de los tomeos deportivos populares reafizados deniro del municipio;

V. Realizar torneos y actividades deportivas en las regiones populares;

V. Organizar, coordinar y controlar el uso horario de los espacios deportivos de ias instalaciones de deporte popular dentro del
municipio, asi como de recibir y verificar los reportes de uso de las &reas deportivas, previo conocimiento y aulorizacion del
Director General del Instituto def Deporte;

vl Previo conocimiento y aprobacién del Director General podra autorizar los permisos correspondientes para el uso de
instalaciones deportivas, firmando de manera conjunta con el Director General, en su ausencia con el Coordinador de
Operaciones y Logistica;

Vil Supervisar y monitorear el corecto funcionamiento de las instalaciones depertivas populares y proponer las acciones de
mantenimiento preventive y/o correclivo que se requieran;
VIIL Acordar y coordinar con el Director General los asuntos relevantes y para el eficaz funcionamiento del Instituto,

IX. Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos que les encomienden, cumpian
con los fines del Instituto; y
X Cumplir con las responsabilidades que el reglamento imponga a su area.

Articulo 29.- La Coordinacion de Depoﬁé Ade{g[ado tendra las siguientes afribuciones y obligaciones:

l- Coordinar las actividades de deporté:Adaptado realizadas por el Instiluto del Deporte;

.- Apoyar y asesorar a las personas con Discapacidad en ef deporte;

Hl.- Coordinar y actualizar periddicamente el registro en el Instituto del Deporte de Federaciones, Asociaciones, clubes, ligas
departivas relativas al Deporte Adaptado;

V.- En su caso, promovera y levard a cabo el registra y.trémite con respecto al parrafo anterior, ante las instancias deportivas
de nivel federal, estatal o cualquiera competente en la materia que se requiera.

Ve Tramitar y gestionar los avales y anuencias deportivas anfe las federaciones, asociaciones y clubes relativas at Deporte
Adaptado que se requieran;

VI- Promover la afiliacion de los diferentes deportistas y disciplinas deportivas ante las asociaciones y federacienes relativas al
Deporte Adaptado correspondientes;

VIl.-  Coordinar las etapas municipales y apoyar con los tramites administrativos durante las fases estatales y nacionales de las
Paraclimpiadas en que participen deportistas y/o representantes de! municipio;

VIIL-  Promover y gestionar tomeos deportivos para el Deporte Adaptado, en diferentes disciplinas, ramas y categorias;

IX. Gestionar y coordinar programas deportivos de Readaptacién Social;
X~ Acordar y coordinar con el Director General los asuntos relevantes y para el eficaz funclonamiento del Instituto;
Xl.- Supervisar que los asuntos del &rea que se encuentre bajo su respensabilidad o aguefios que les encomienden, cumplan

con los fines del Instituto; y
X~ Cumplir con las responsabilidades que el reglamento impenga a su area.

ARTICULO 30.- La Coordinacién de Mantenimiento e infracstructura de Instalaciones Deportivas, tendré las siguientes atribuciones y
obligaciones: ;

l- Generar y mantener actualizado el Registro de Instalaciones Deportivas localizadas en el Municlpio de Benito Juarez;

IL.- Al iniclo de cada Administracion Publica, deberé realizar un diagnostico situacional sobre el estado de las instalaciones
deportivas, con objeto de determinar las areas de mejera, de caracter preventive yio correctivo que se requiesa;

.- Supervisar [as obras de infraestructura nueva;

V.- Realizar recorrides de supervision de las todas las 4reas deportivas en el municipio a fin de detectar las necesidades de
mantenimiento y elaborar un reporte de Ios requerimientos de cada area supervisada, s cuales deberd contar conla debida
autorizacion del Director General para la gestion y obtancion de los recursos y suministros necesarios;

V.- Gestionar ante las instancias competenies para ejecutar de manera coordinada, el mantenimiento preventivo y/o correctivo
que se considere necesario para las diferentes instalaciones deportivas;

Vl.- Acordar y coordinar con el Director General los asuntos relevantes y para el eficaz funcionamiento del Instituto;

VI.-  Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos que les encomienden, cumplan
con los fines del Instituto; y

VIll-  Cumplir con las responsabilidades que el reglamento imponga a su area.

Artiéiifo: 31.- Las 4reas administrativas y operativas deberan desempefiarse acorde a los Manuales de Crganizacidn, el de

Procedirg7 ntos, el de Tramites y Servicios; asi como demés relativos al Instituto del Deporte.
k GAPITULO IV
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

Articulo 32.- El 6rgano de vigilancia del Instituto del Deporte sera mediante un Comisario que sera el titular de la Contraloria Municipal,
auxiliado por quienss &l designe.

B Articule 33.- EI Comisario informarad anualmente, y cuando asi se le requiera, al Consejo Directivo del instituto def Deporte, al
ENERA! Presidente Municipal y al H. Ayuntamiento sobre el resultado del ejercicio de sus facultades de vigilancia, respecto a su situacion
SENI{ti ﬂ@gﬁciera y sobre el estado de aplicacion de los recursos, o en cuanto al estado de la administracion del Instituto.
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Articulo 34.- E! Comisario tendré acceso a fodas las areas adminisirativas y operaciones del Institutc del Deporte y deber& mantener
independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que emita.

Articulo 35.- El Comisario tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

l- Vigllar que los gastos, cuentas y administracion de los recursos det Institufo se en causen adecuadamente para el
cumplimiento de sus objetivos;

IE- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asf como de las reglamentarias y adminisirativas vigentes y demas
aplicables en |a administracion de los recursos y en el funcionamiente def Instituto del Deporte;

- Vigilar el cumplimiento de las disposicicnes y lineamientes relativos al sistema de control y evaluacion del Instituto del

Deporte,
V.- Vigilar la instrumentacién y funcionamiento de los sistemas de programacion y el presupuesto del Institute def Deporte;
V.- Examinar y evaluarlos sistemas, mecanismos y procedimientos de control,
Vi Promover y vigilar que el instituo establezea indicadores basicos de gestion en materia de cperacion, eficiencia, eficacia,

productividad, financieros y de impacto social que permitan medir y evaluar su desempefio,

VIL.-  Recomendar a la Direccion General, las medidas correctivas que sean convenientes para e mejoramiento de la
organizacion y funcionamiento administrativo del Instituto del Deporte;

VIli.-  Poner de conocimiento al Ayuntamiento por conducto de la Comiston de Hacienda Patrimonio y Cuenta, del seguimisnto,
aplicacion, ingreso, gasto del presupuesto del Instituto del Deporte, asi como, de las irregularidades que se presenten en
el ejercicio del mismo; y

IX.- Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y aquellas que le sean inherentes al ejercicio
de sus atribuciones. )

TiTULO TERCERO
DEL PATRIMONIO Y DEL REGIMEN LABORAL

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO DEL DEPGRTE

Articulo 36.- E] Patrimonio del Instituto del Deporte se constituir por:

L La fransferencia que en su favor se establezca en el Presupuesto de Egresos anual det municipio que fije el Ayuntamiento,
1. Los bienes mugbles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le asignen y transmitan los gobiernos federal,
estatal y municipal o cualquier ofra entidad publica;

. Las donaciones, subsidios, herencias, legados y aportaciones que le otorguen los particulares, ya sean personas fisicas,
morales o cualquier institucion plblica o privada; nacional o extranjera.

" Enfos casos y formas sobre la donacidn que se reciban por el Instliuto, se llevaran a cabo de conformidad a lo dispuesto
por &l Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano del Estado de Quintana Roo, de conformidad a lo siguiente:

a).- La donacién pueds hacerse verbalmente o por escrito, pero sélo sera verbal la que recaiga sobre bienes muebles
cuyo precio no pase de cinco mil pesos.
b}~ Si excede de la suma anterior, pero no de cien mil pesos, se hara en escrito privado y formalizado por el Consejo

Directivo mediante Ia correspondiente Acta de Sesion Ordinaria o Extraordinaria correspondiente.

c}- Previa aprobacion del Consejo Directivo, si el valor de los muebles donados pasa de cien mil pesos.
d).- Para donaciones de bienes raices se llevard a cabo bajo la modalidad que se determine a través de la Secretarfa
General del Ayuntamiento, para en su momento presentar al Ayuntamiento.

. Los fondos estatales, nacionales o internacionales, publicos o privados, obtenidos para el financiamiento de programas
especificos;

V. Los derechos, productos o ingresos que adquiera por cualquler titulo legal;

vl Los ingresos municipales que se obtengan por las concesiones otorgadas por el Ayuntamiento de las instalacicnes
deportivas municipales. En el caso de los ingresos que se obtengan por el arrendamiento de canchas deportivas, estos se
depositaran integramante en la coordinacion administrativa del Instituto, previa expedicién del recibo fiscal correspendiente;

VIl ___Los ingresos por rifas, sorteos y demas eventos gue se obtengan con el fin de cumplir con los fines del instituto;

VIIE,

m%os denas bienes, servicios, derechos, productos y aprovechamientos que fijen las leyes y reglamentos o que provengan
e otros fondos o aportaciones.

Articulo 37.- En la disposicion sobre sus bienes muebles e inmuebles, el Instituto se regira por lo establecido en la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, en el Reglamento Orgénico de la Administracion Piblica Descentralizada del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, y las demas leyes y reglamentos aplicables,

La Oficialia Mayor por conducto de la Direccion de Patrimonio Municipal, se encargara de velar por el cumplimiento de les disposiciones
normativas que regulen el pafrimonio del Instituto del Deporte.

" nftigwlo 38.- La administracion del Instituto def Deporte estara sujeta a la normatividad y lineamientos que en materia de contabilidad,
presupuesto, gasto y cuenta pubiica rijan para el Gobierno Municipal.

URA ¥ BOCUMERTE:
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Articulo 39.- La Direccion General establecera un sistema de evaluacion y control que le permita el ejercicio del presupuesto de
egresos del Insiituto en forma programada,

Articulo 40.- Las operaciones de adquisiciones y prestacion de servicios que realice el Instituto podran ejercerse en forma auténoma
por éste, sujetdndose a las disposiciones legales aplicables en materia de adquisiciones, arrendamientos de bisnes muebles y
prestacién de servicios; por lo que deberd constituir el respectivo Comité de Adquisicicnes con sus respectives lineamientos y/o
manuales de operacion.

La Direcclén General fijara los lineamientos que, en la materia, debera observar el &rea adminisirativa del Instituto del Deporte
encargada de realizar las cperaciones de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios; esto independientemente de las
disposiciones y lineamientos que establezca la Contraloria Municipal.

Articulo 41.- Los bienes y derechos del Instituto del Deperte estaran destinados al cumplimiento de los objetivos del mismeo, por lo
que se considerara nulo todo acto, contrato o cenvenio en contrario o distinto al objeto del mismo.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 42.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto del Depotie y su perscnal, se regirdn por las disposiciones de los
ordenamientos legales que regulan las relaciones laborales entre el Municipio Benito Juérez, Quintana Roo y los servidores piblicos
bajo su dependencia.

Los trabajadores del Instituto del Deporte disfrutaran de las prestaciones de seguridad soctal que determinen dichos ordenamientos
legales.

El Instituto del Deporte contara con el persenal administrativo, operativo o técnice que sea necesario para el cumplimiento de sus
objetivos, sujetando las relaciones laborales respectivas entre el Instituto y sus empieados, de conformidad con las leyes de la materia.

. TITULO CUARTO ]
DE LAS AREAS DEPORTIVAS, REGISTRO DEL DEPORTE Y PARTICIPACION DE SECTORES DE LA COMUNIDAD

~ CAPITULOI
DE LAS AREAS DEPORTIVAS Y SU USO

Articule 43.- Se considera Area deportiva a todo aquel espacio de propiedad municipal dedicada y susceptible para fa practica
deportiva, clasificandose de la siguiente manera:

L Unidades deportivas: las que poseen infraestructura para la practica de ¢inco o méas disciplinas deportivas;
1. Médulos deportivos: los que poseen infraestruciura para la practica de dos a cuatro disciplinas deportivas; y
il Canchas deportivas: las que poseen la infraestructura para la préctica de una disciplina deportiva.

Los predios y espacios susceptibles para practicas deportivas detectados en el municipio y determinadas por el Instituto, se
integraran dentro de esta clasificacion y se destinara su uso para ef fomento del deporte poputar.

Articulo 44.- El uso de cualquier area deportiva municipal, seré gratuita, salvo 10s casos de canchas deportivas que se encuentren en
arrendamiento o donde se practica algln tipe de deporte de orden profesional.

Articulo 45.- Las canchas deportivas podrén ser sujetas a arrendamiento a parﬁculérés en los periodos y horarios que previamente
autorice el Ayuntamiento, tal como establece la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Rdo. -

Para sdlicitar que se entrague una cancha deportiva en arrendamientc se requieren los siguichtes requisitos:

l- Solicitud por escrito dirigida al Instituto en el que se especifique el uso que se le dard’a ' cancha deportiva que se solicita;

It.- Alta y registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

IIL- Programa de mejora y mantenimiento asi como de actividades a desarraliar en dicha cancha deportiva;

V.- Carta compromiso para otorgar becas deportivas a los nifios, jovenes, adultos y personas con discapacidad y de bajos
recursos a sclicitud del Instituto, en 1a proporcion que determina ef Ayuntamiento;

V. Poliza de seguros contra accidentes y dafios a terceros; y

VI-  Compromiso por escrito de no subarrendar el inmueble, asi come de no autorizar &reas para establecer algln
establecimiento comercial dentro del inmueble, debiendo vigilar el cumplimiento de los reglamentos respectivos y en su
caso, dara viso a la Secretaria General del Ayuntamiento, de acciones que considere incumplen teles disposiciones.

"%803 arrendalarios deberan pagar en la Coordinacién Administrativa del Instituto del Deporte el costo mensual gue les filen
or parte del Ayuntamiento por concepto de renta del inmuetle y su incremento estaré sujeto a la aprobacion que determine
anualmente el Consejo Directivo, previa autorizacién det Ayuntamiento.

El Director General del Instituto del Deporte, en un plazo no mayor a 5 dias habiles, enviara ia solicitud reciblda al Secretario
General del Ayuntamiento, para que este a su vez, someta a la brevedad posible para la consideracion del Ayuntamiento,
la factibilidad de otorgar en arrendamiento el bien inmueble.
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Articulo 46.- Para establecer giros comerciales dentro de las instalaciones deporfivas, independientemente det tramite
correspondiente para obtener una licencia de funcionamiento se debera presentar.

l- Solcltud por escrito dirigida al Instituto en el que se especifique el uso que se le dara al &rea comercial;

It.- Alta y registro ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico;

il Gestionar, obtener y mantener actualizada la Licencia de Funcionamiento correspondiente ante la Direccion de Ingresos
Municipales.

V.- Programa de mejera y mantenimiento del area comercial;

V- Carta compromiso para regularmente ofrecer promociones de sus productos;

V.- Pdliza de seguros contra accidentes y dafios a terceras; y

Vil-  Compromiso por escrito de no subarrendar el inmueble.

Los arrendatarios deberan pagar en la Coordinacion Administrativa del Instituto del Deporte el costo mensuat que les fijen por parte
del Ayuntamiento por concepto de renta de! Inmueble y su incremento estara sujeto a la aprobacion que determine anualmente el
Consejo Directivo, previa autorizacion del Ayuntamiento.

El Director General de! Instituto del Deporte, en un plazo no mayar a & dias habiles, enviara la solicitud recibida al Secretario General
del Ayuntamiento, para que este a su vez somefa a la consideracion del Ayuntamiento, ia viabilidad o no, de otorgar en
arrendamiento el bien inmueble solicitado.

Articule 47.- El Instituto del Deporte supervisard que los arrendatarios den buen uso & los inmuebles arrendados y que &l costo de
entrada aios deportistas y a la comunidad en general, que practique actividad fisica y deporie sea accesible y sin contratiempos.

Al Instituto del Deporte le estd prohibido rentar, subarrendar, o renovar contratos a arrendatarios de canchas deportivas sin la
aprobacién del Ayuntamiento.

El Instituto del Deporte esta impedido de autorizar areas para establecer algin establecimiento comercial dentro y fuera de las areas
deportivas del Municipio.

Artfculo 48.- La solicitud de permiscs de los particulares c empresas para la autorizacion de uso de las canchas deportivas que se
encuentren bajo el dominio del municipio para algin tipo de evento especial se otorgara previa solicitud por escrito por parte del
interesado con 10 dias de anticipacién por lo menos &l evento ante el Instituto del Deporte, para que este a su vez lo envié ala
Secretaria General det Ayuntamiento para su autorizacion, misma gue deberd contener por lo menos:

I El uso que se le va adar & area deportiva menclonada;

I Los dias, horas en el que se le daré uso a las canchas deportivas;

IR E! Nombre del responsable directo que se encargara del orden, seguridad, limpieza y disciplina; y
V. Teléfone ylo domicilio para recibir notificaciones o coordinar el desarrallo del evento.

El Instituto del Deporte antes de enviar |a solicitud a la Secretarla General del Ayuntamiento, debera verificar en su bitécora si el
inmueble esta disponible y no-se encuentre ocupado /o solicitado anteriormente por otro parficular o empresa.

Si el inmueble solicitado se encuentra ocupado para esa fecha, el Instituto del Deporte deberé nofificarle al solicitante.

El documento de autorizacion que emita la Secretaria General del Ayuntamiento debera especificar que el arrendatario tiene
estrictamente prohibido rentar o subarrendar, ni podréa cobrar cuotas a comerciantes dentro y fuera de la cancha deportiva; asimismo
debera entregar directamente en la Tesoreria la tasa proporcional que determine la Ley de Hacienda del Municipio de Benito Judrez,
por concepto de por venta de boletes. o

Las personas que deseen obtener algun permiso para la venta de algln producto dentro y fuera de la cancha deportiva donde se lleve
a cabo un evento debera tramitar su respectivo permiso ante la Dependencia correspondiente;.y

El Instituto del Deporte deberd cuidar las instalaciones y solicitarles a los usuarios el cuidado y mantenimiento de las canchas.

El Instituto del Deporte sera responsable solidario del cumplimiento del p&rafo anterior, indistintamente de sl es por evento o de
manera directa; los vendedores ambulantes y comerciantes o prestadores de servicios en la via plblica, que presten sus servicios en
las instalaciones o eventos deportivos, deberan contar con el Permisc de la Direccion de Comercio en la Via Plblica, ademas de la
autorizacion por uso del Instituto del Deporte; por lo cual, los inspectores de Comercio en fa Via Publica podran requerir a los
comerciantes que exhiban los documentos que acrediten haber cumplido con los requisitos necesarios; en caso que no ser asi, seran
retirados del inmueble y de sus instalaciones, ademés de ya no permilirles el acceso.

ArticTi49.- Las personas o empresas que soliciten una cancha deportiva para algin evento, deberan sujetarse a utilizar solamente
el area alitorizada, respetar el horario asignade y cuidar las instalaciones autorizadas, asi como cubrir el pago que fije la Tesoreria y
presentar el recibo correspondiente cuando se |o requiera la autoridad competente.

CAPITULO Il
DEL REGISTRO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Articule 50.- El Registro Municipal del Deporte consiste en 1a inscripcién ante el Insfitute Municipal del Deporte, sobre:
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L Los organismos deportivos de dependencias e insfituciones de la Administracion Piblica Federal desconcentrados y
descentralizados que tengan representacién en ef municipio, asi como aquellos que sean parle de la Administracion Pablica
Estatal;

1. Las Organizaciones e instituciones del sector social y privado cuyas actividades primordiales sean deportivas;

1. Las Ascciaciones, organismos, ligas y representaciones de disciplinas deportivas; asi como de los Cuerpos Colegiados de
Arbitraje, formalmente instalados y acreditados;

V. Las Areas g instalaciones deportivas y recreativas de los sectores plblico, social y privado, por medic de la persona fisica
o juridica que las represente; y

V. Los Deportistas y profesionales del deporte.

Vi, El Instituto del Deporte, deberad mantener actualizado el registro completo de todos los bienes inmuebles del patrimonio

municipat dedicados a la practica deportiva, incluyendo los que se encuentran en arrendamiento, concesion o comodato.

Articulo 51.- E! Instituto del Deporte fendra a su cargo ia operacion y actualizacion del Registro Municipal de los Organismos e
Instalaciones Deportivas del Municipio.

Articulo 52.- El Instituto del Deperte estableceré los mecanismos y procedimientos més adecuados para hacer operafivo el registro
municipal.

Articulo 53.- Los organismos deportivos deberan solicitar su registro y reconocimiento ante el Instituto del Deporte, para lo cual
deberan presentar ante esta institucion los siguientes documentos:

l.- Acta constitutiva certificada por fedatario publico;
L. Programa anual de actividades y competencias de su asociacion, asi como de su federacion correspondiente, en el cual
se incluiran los objetivos a lograr;

.- Estatutos actualizados y aprobados per la asamblea de su asociacion y por la federacion correspondiente;
[\ Comité directivo de ia sociedad protocolizado ante Notario P(blico;
Y. Relacian de equipos, clubes y ligas deportivas en donde estén affliados; y

VI Registro Federal de Contribuyentes.

Articulo 54.- El Instituto del Deporte con forme a las dispesiciones legales aplicables, propondra al Ayuntamiento para su aprobacion,
ef costo de |os servicios def registro.

Articulo 55.- El Instituto debera otorgar las constancias de inscripcion correspendientes, as! como la vigencia de las mismas.

Articulo 56.- Los técnicos del deporte, entrenadores y promotores deportivos deberan incorporarse al sistema y a los registros
correspondientes ante fas instanclas deportivas federales, estatales y ante ef Instituto del Deporte; obligandose también a capacitarse
mediante los programas que las instancias deportivas implementen periddicamente.

Articulo 57.- Previo a la expedicion del registro, se debera comprobar de manera fehaciente que se cumple con los requisitos
contenidos en los procedimlentos para cada case respectivo.

Articulo 58.- Los clubes, centros de ensefianza deportiva y gimnasios de '0$ sectores publico, social y privado, deberan integrarse al
Registro Municipal del Deporte,

Articulo 59.- El registro obtenido podra ser cancelado, a juicio del Instituto del Deporte, siel desempéﬁp del registrado no se apega
ala normatividad vigente en el deporte municipal y esta resoluclon podra ser revocada, mada ¢ madificada una vez agotado el
recurso de reconsideracion. ficH

~ GAPITULO Il o
DE LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO

Artfeulo 80.- Con el fin de que se cumpla a cabalidad en |a coordinacion interinstitucional con las dependencias asistenciales, con
organismos y agrupaciones dedicadas al quehacer deportivo ast como promover y fomentar esta actividad en todos sus niveles y en
el ambito del marco juridico respectivo, los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal estableceran estrategias tendientes a la
incorporacién de los sectores sceial y privado al sistema a través de convenios de coordinacion.

Articulo 61.- Las personas fisicas o juridicas que promuevan el fomento y el desamollo de la cultura fisica, educacion fisica y el
deporte, en apoyo al Programa Municipal, seran convocadas per el Instituto para que se infegren al Sistema Municipal del Deporte.

Articulo 62.- EI Gobiemno Municipal promovera la creacion de patronatos en los que particlpen los sectores social y privado, a fin de
fortalecer %ccmes y estrategias de los sistemas del deporte respectivo.

TITULO QUINTO ]
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y LA MEDALLA AL MERITO DEPORTIVO

CAPITULO |
DE LAS BASES, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS
Y LAMEDALLA AL MERITO DEPORTIVO
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Articulo 63.- La Medalla al Mérito Deportivo, constituye el reconocimiente que a nombre del Municipio otorga el Ayuntamiento a
aquellos deportistas que por su dedicacion y esfuerzo hayan representado en forma destacada a nuestro Municipic, a nuestro Estado
o nuestro Pais en eventos de alte nivel competitivo, en cada una de sus respectivas disciplinas.

Se entregara de forma anual una Medalla al Merito Deportivo a un deportista, un entrenador, un promotor, un directivo o un técnico,
cuyos esfuerzos, dedicacion y resultados, hayan contribuide significativamente al desarrollo deportivo de nuestra ciudad,

Cumpliendo con los principios de igualdad y equidad de género se promoverén y entregaran tante para fas ramas femenil y varonil
igual nimero de distintivos, siendo las mismas oportunidades para participar, aspirar, cumplir con los requisitos y ser electo come
ganador.

En los casos del parrafo anterior, si el candidate a obtener la Medalla al Mérito Deportivo forma parte del Consejo General o ce la
Comision de Analisis y Dictamen, éste se abstendra de emifir su voto cuando el asunto en particular se someta a consideracion.

Articulo 64.- El Instituto del Deporte en el Municipio de Benito Juarez, es el organismo competente para convocar y efectuar el proceso
de seleccion de candidatos a la Medalla af Mérito Deportivo, asi comao otros reconocimientos que se den en materia de mérito deportive
y ponerlos a conslderacion oportunamente del Presidente Municipal para su aprobacién; para tal efecto se forma un Consgjo Interno,
liamado Consejo General para Ia entrega de la Medalla al Mérito Deportivo y reconocimientos, el cual es convocado a mas tardar el
Ultime dia del mes de septiembre de cada afio por el Instituto del Deporte.

Articulo 65.- Para efectos del otorgamiento de la Medalla al Mérito Deportivo, en cada especialidad de las distintas disciplinas
deportivas se elige un precandidato que, par sus caracteristicas personales, aptitudes naturates y nivel deportivo, sea considerado el
méas destacado en su dsporte y un digno ejemplo para la juventud.

La entrega de algln premio puede declararse ‘desierta cuando no se obtengan Ios suficientes méritos deportivos para slegir un
ganador, a criterio de la Comision de Analisis y Dictamen.

En el caso de las especialidades departivas que por su naturaleza no se practican de forma individual, puede proponerse al equipo en
su totalidad cuando existan elementos suficientes para determinar que los méritos deportivos han sido similares en cada uno de los
integranies del equipo.

Articulo 66.- Para los efectos de eleccion de precandidatos a la Medalla al Méritc Deporlivo y asi como cfros reconocimientos que se
den en materia de mérito deportivo, solo serén consideradas {as especialidades de las disciplinas deportivas oficialmente reconocidas
por la Confederacion Deportiva Mexicana, A. C (CODEME), y los deportistas que cuenten con las siguientes caracteristicas:

l- Deportistas con residencia en el Municipio de cuando menos un afic, aunque por su frabajo, estudio ¢ entrenamiento se
encusntren fuera del estado;

Il Deportistas que entrenen en el municipio; y

.- Deportistas que representen al municipio en eventos estatales, nacionales & Internacionales.

CAPITULO It
DE LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

Articulo 67.- Las propuestas deberan ser entregadas dentro de los primeros 15 dias naturales del mes de octubre, por cualquier
parsona, en las instalaciones dal Instituto en los términos del artfculo siguiente de este capitulo.

Articulo 68.- Las propuestas de los precandidatos deben contener las actividades deportivas en que participé en ¢ tiempo
comprendido del 29 de septiembre del afio inmediato anterior al 30 de septiembre del afic en que-se realiza la premiacion,

Articulo 69.- Solamente por causa de fuerza mayor, no imputable al interesado, previa justificacion a entera satisfaccion de la Comisién
de Anélisis y Dictamen, podran recibirse propuestas fuera del término sefialado con anterioridad, pero de ninguna manera una vez
que hayan sido enviadas las propuestas al Ayuntamiento para su aprobacion.

CAPITULO I )
DE LOS REQUISITOS DE LAELECCION

Articulo 70.- La eleccian def candidato se hara tomando en cuenta los eventos en que participd, lugar que ocupo, nimero de
participantes e importancia de los mismos.

Articulo 71.- Los eventos deportivos oficiales seran clasificados en sl siguiente crden

& Internacional:
%, a)«  Olimpiada;
%% b}~ Mundial por deporte;

i c)-  Juegos Panamericanos;

v d)-  Universidad Mundial;

“ej-  Juegos Centro americanos; y

fl-  Eventos internacionales de la especialidad.

I Nacional:
a)- Campeonato Nacional;
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b).-  Selectivo; y
c)- Eventos Nacionales,

Al Estatal:
a)- Estataly
b).-  Municipal.

Articulo 72.- Para ser acreedor a la Medalla al Mérito Deportivo se requiere que el precandidatoe haya competido en eventos Estatales,
Nacionales e Internacionales, y ocupado dei primer al décimo quinto fugar, analizéndose el tipe de evento en que participd, nimero
de participante e imporfancia de Jos mismos.

Articulo 73.- Se haran merecedores a reconocimientos Ios deportistas que no cumplan con los requisitos anteriores, pero que se
hayan esforzado por representar dignamente al Municipio y al Estado; de igual manera podran ser acreedores a este reconocimiento
el entrenador de cludadanos en el municipio, gue se hayan distinguido por su trayectoria y apoyo al deporte.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO GENERAL PARA LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS Y LA MEDALLA AL MERITO DEPORTIVO

Articulo 74.- El Consejo General estara integrado por:

Ie Un Presidente, que sera designado por el Presidente Municipal;

fl.- Un Secretaric Técnico, que sera el Director del Instituto del Deporte;

.- El Presidente de la Comision Edlidade Edugacion Cultura y Deportes del H. Ayuntamiento;

V.- Cuando menos dos presidentes de las distintas especialidades deportivas, de cada una de las clasificaciones de deportes;

¥ ] g
V- Cuando menos dos representantes de la prensa‘gscrita, dos de la radio y dos de medios televisivos,

Articulo 75.- Las clasificaciones de deportes son aque]!as'enf-!gs que se agrupan las distintas especialidades deportivas, dadas las
caracteristicas propias de su nafuraleza, siendo éstas las siguientes:

Combate: Artes marciales mixtas, boxeo, esgrima, Judo, karate, Iuchas asociadas y taskwondo;
Conjunto: Baloncesto, béisbol, futbol soccer, futsal, handball, hockey, polo acuatico, softbol, voieibol y voleibol de playa;
Paralimpicos: Pordeporistas ciegos y débiles visuales, silla de ruedas, sindrome de Down, sordos y silentes;

Apreciacion y Precision: ajedrez, boliche, clavados, equitacion, fitness, gimnasta aerébica, gimnasia artistica, gimnasia ritmica, golf,
nado sincronizado, patinaje artistico sobre hielo, tiro con arco y tiro deportivo;

Raqueta: Badminton, fronton, raquetbol, squash, tenis y tenis de mesa; y
Tiempo y Marca: Atietismo, canotaje, ciclismo, halterofilia, natacién, patines sobre ruedas, pentatién moderno, remo, triatlén y vela.
Articulo 76.- E! Consejo General tendré las siguientes facultades y obligaciones:

fr Convocaraen su totalidad a los miembros para la celebracién de sesiones ordinarias plenarias a que se refiere este capitulo
y las extraordinarias que considere necesarias;

i.- En reunion ordinaria y previa convocatoria, constituir la Comision de Analisis y Dictamen;

il Reunirse las veces que estime necesario antes de la celebracion de la premiacién, levantando acta circunstanciada de los
acuerdos de cada una de las reuniones ordinarias o extraordinarias que se celebren, las que formarén parte del dictamen
que se entregue al Pleno del Ayuntamiento;

V.- Recibir de la Comisién de Anaisis el dictamen relativo a los candidatos propuestos para obtener la Medalla al Mérito
Deportivo y Reconocimientos;

V- Aprobara los candidatos a recibir la Medalla al Mérito Deportivo y Reconocimientos, debiendo ctorgar [a resolucién, a mas
tardar la ultima semana del mes de octubre de cada afio;

Vi- Turnar al Director General def Instituto el acta circunstanciada en la que contenga el nombre de los ganadores de la Medalla

al Mérito Deportivo y Reconocimientos, para que este a su vez envié la documentacion al Presidente Municipal, para los
efectos de programar el Acto Protocolario; y

VIl-  El Director del Instituto v Presidenie Municipal flaran de manera conjunta fiaren & dia y hora para la celebracion del Acto
Protocolario en el que se realice la enfrega de la Medalla al Mérito Deportivo y reconocimientos, el cual debera de lievarse
a cabo durante la segunda semana de noviembre de cada afio.

Articulo 77%Queda bajo responsabilidad del Presidente del Consejo General, o de quien éste designe:
|« Convocar por escrite al Consejo a sesiones ordinarias y extraordinarias, por lo menos con 48 horas de anticipacion para

sesiones ordinarias y con 24 horas para las sesiones extraordinarias; v,
.- Presidir las sesiones del consejo.

¥ Articulo 78.- Habra quorum con la asistencia de 'a mitad méas uno de los integrantes del Consejo General a la hora convocada, de no

pos ff' haberlo después de treinta minutos de iniciada la sesion, se sesionara con los miembros que se encusntren presentes, siendo validos
los acuerdos que se tomen por la mayoria de los presentes.
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Articule 79.- Las determinaciones a las que se refiere el presente capitulo, se haran tomando en cuenta la votacion emitida por fa
mayoria de los miembros presentes y, en caso de empate, ef Presidente tendra voto de calidad.

_CAPITULOV
DE LA COMISION DE ANALISIS Y DICTAMEN

Articulo 80.- La Comisicn de Analisis y Dictamen debe estar infegrada por:

V.
V.
vl

Un Presidente, que es el Presidente(a) de la Comisién Edilicia de Educacién, Cultura y Deportes del H. Ayuntamiento;
Un Secretario Técnico, que sera el Director General del Instituto del Deporte Def Municipio de Benito Juarez;
Seis representantes de las Asociaciones Deportivas del Estado de Quintana Roo; segun la clasificacion siguiente:
a)  Un representante de los deportes de tiempo y marca;
b)  Un representante de los deportes de apreciacion y precision;
¢} Unrepresentante de los deportes de conjunto;
d)  Un representante de los deportes de combate;
¢}  Un representante de los deportes de raqueta; y
Un representante de los deportes de Paralimpicos.
Un representante de la prensa deportiva;
Un representante del sector social o privado, que serd invitado por el Presidente del Consejo General; y,
Un deportista destacado y que haya sido acreedor de la Medalla al Mérito Deportivo, invitado por el Presidente del Consejo
General.

Articulo 81.- Son atribuciones de la Comisidn:

.-
H.-

[\
V.-

Actuar en forma colegiada y entrar en sesidn permanente, a partir de la fecha de su integracién hasta la entrega del
dictamen al Consejo General, conteniendo las propuestas debidamente analizadas y entregar iz resolucién al Censejo
General en la tercera semana del mes de octubre de cada afio;

Evaluar la trayectoria individual de cada uno de los deporiistas presentados como candidatos a fa entrega de los estimulos
deportivos correspondientes;

Determinar, en cada caso especifico, si los logros deportivos individuales de cada candidato lo hacen merecedor a la
medalla o reconccimiento especial;

Declarar quérum con la mitad més uno de les integrantes de la Comisién; vy,

Entregar oportunamente el dictamen al Consejo General, para su aprobacion.

Articulo 82.- Queda bajo la responsabilidad del Presidente de la Comision de Andlisis y Dictamen:

Convocar por escrifo a reuniones de la Comision por lo menos con 48 horas de anticipacion; y
Presidir las rsuniones de la Gomisién.

Articulo 83.- Queda bajo la responsabilidad de! Secretario Técnico:

V.-

V.-
vi-

Planificar el desarrofio del proceso de la entrega de fa Medalla al Mérito Deportivo, becas y reconocimientos;

Programar cada una de las etapas correspondientes y cocrdinar operativamente su desarrollo;

Supervisar la redaccion de las convocatorias y formatos para la presentacién de los precandldatos y verificar que sean
difundidas en los medios de comunicacién;

Vigllar que ios formatos sean entregados en forma oporfuna a las asociaciones y demas m1embros del Consejo General
para su capacitacion y proceso;

Convocar al Consejo General o a la Comision de Andlisis y Dictamen; y i

Levantar |as actas circunstanciadas de las sesicnes del Consejo General, asf como de las demés reuniones de la Comisién
de Andlisis y Dictamen.

CAPITULO VI
DE LA ENTREGA Y CARACTERISTICAS DE LA MEDALLA

Articulo 84.- La entrega de la Medalla al Mérito Deportivo, asf como los reconocimientos deben ser anuales y entregarse en- acto
protocolario por el Presidente Municipal y el Director General del Instituto del Deporte, el cual debera celebrarse en a sequnda semana
del mes de noviembre de cada ario.

Los ganadores encabezaran el desfile deportive del 20 de noviembre de cada afio.

Articul6'85.- Las caracteristicas de las medalias son las siguientes:

Material en plata, 0.999 ley, en 50 milimetros de diametro, dos caras, peso de 60 grames, terminada en chapa de oro de 14 quilates
o0 en su defecto de una aleacion méas valiosa, y con cordén dorado y azul. Anverso el escudo del Municipio de Benito Juarez en religve;
y al reverso con el grabado Al Mérito Deportivo”, el afio, el nombre del ganadcr y disciplina en fondo cpaco y el pericdo constitucional
que corresponde el Ayuntamiento en funciones,

Articulo 86.- Los reconocimientos deberan contener:

En la parte central “El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo’, incluyendo el periodo
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de la administracion vigente;

L. La designacion a quien se entrega, por su dsstacada labor en el deporte o disciplina en que compite.
1IN El periodo en el que se oforga ei reconocimiento o sobre fa distincién que se le hace al deportista;
V. Fecha de expedicion del reconocimiento; y
V. Nembre y firma del Presidente Municipal, del Director General cel Instituto del Deporte y de! Presidente de la Comisién
Edilicia de Educacion Cultura y Deporte del H. Ayuntamiento.
) TITULO SEXTO i
DEL MARATON INTERNACIONAL NOCTURNG DE CANCUN
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 87.- El Maraton Internacional Nocturno de Cancin siendo una tradicion deportiva en la ciudad de Cancin y que por su
trayectoria lo ha llevado a ser conocido Internacionalimente; por lo que se determina que debera realizarse dentro de los primeros 15
dfas del mes de diciembre de cada afio; a menos que, por causas de fendmenos meteorologicos o de fuerza mayor tenga que ser
recalendarizado y con la més minima afectacién a los atletas ya inscritos.

Articulo 88.- La organizacién del Maratén Internacional Nocturno de Canclin estara a cargo de un Comite Organizador conformado por
un Director General del Evento, que correspondera al Director General del [nstituto, el Area Técnica y el Area de Mercadotecnia, mismos
que seran nombrades por el Director General del Instituto del Deporte.

L El Area Técnica estaré conformada por un Director Técnico y quien ocupe esta funcién sera el Coordinador de Opsraciones
y Logistica del Instituto del Deporte y quince Oficlales Técnicos, que sera perscnal del Instituto, los cuales recibiran una
capacitacion y personal de apoyo proveniente por gente de Instituciones educativas y de Asociaciones Deportivas; los cuales
con estos cargos, solo tendrén injerencia en lo relativo al Maraton Internacional de Cancin.

i, El Area de Mercadotecnia se conformara por un Director de Comercializacion y Oficiales de logistica, que sera personal del
Instituto de! Deporte, el cual contara con capacitasion y/o con experiencia previa, mismos que con esfos cargos solo tendran
injerencia en lo relativo al Maratén Internacional de Cancdn.

Articulo 89.- Las distancias a correr el Maratén Internacional Noctumo de Canclin ser&n de 42,195 metros, Medio Maraton, y 5000
metros como categoria para convivencia,

En reconocimiento por [a designacion y la trayectoria de ser el segundo méas antiguo a nivel nacional y por el impacto que ha generado
en el &mbito intemnacional, este maraton serd el (nico en su categoria y modalidad, siendo autorizado para realizarse de manera
privilegiada enfos tipos y fechas determinados en el presente reglamento y no sera equiparable sobre la modalidad en que se desarrollen
otro tipo de eventos similares.

Parlo expuesto en el parrafo anterior, el instituto del deporte debera programar, presupuestar y prever los recursos fogisticos, materiales,
humancs, financieros y presupuestales correspondientes para flevarlo a cabo debidamente; asf como solicitar en los medios posibles el
apeyo de las autoridades Municipales, Estatales y Federales para resguardar la mtegndad fisicade los asistentes y participantes durante
sU organizacion y realizacion.

Articulo 90.- De manera obligatoria durante |a planeacién y programacion del maralon el Comﬁe Organizador asumira las sigulentes
responsabilidades:

l. Solicitar el aval de |a Federacion Mexicana de Asociaciones de Affetismo y/b autondades correspondlemes para aplicar el
reglamento de 1a misma.

1L Aplicar el reglamento de la Federacion Mexicana de Asociaciones de Alletismo.

1. Aplicar y respetar los costos de inscripcidn aprobados por el Comité Orgamzador i

V. Proponer y entregar los montos de premiacian en efectivo, previa aprobacion del Comlle Organizador.

V. Instalar un area de hidratacion cada dos kilometros durante la ruta y una zona de recuperacion, la cual estara disponible
desde la hora de la salida de [os corredores hasta un lapso de seis horas a partir de dicho arranque; teniendo como obletive
prestar servicios de rehidratacion suficientes para todos los corredores, area de recuperacion con servicio médico y frutas,
que estaran disponibles para fos corredores que ingresen a la meta.

CAPITULO I}
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 91.« El Instituto, a través de su Comité Organizador emitira la convocatoria a partir del mes de enero, la cual debera considerar
per lo mencs jos siguientes puntos:

l- Que las distancias a correr el Maratén Internacional Necturno de Cancln serén de 42,195 metros, Medio Maratdn, y 5000
metros (categoria para convivencia),

IL.- Que se aplicara el reglamento de la Federacion Mexicana de Asociaciones de Afletismo

0. Que los premios podran ser sujetos a descuentos segin aplique la Federacion Mexicana de Asociaciones de Atietismo para
hacer valido €] Aval emitido por la misma.

Y Que para participar se asignara a cada corredor el nimero oficial, el cual es personal ¢ infransferible y debera portarse en el
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area de estémago.

V.- Que se asignara un chip, programado con el nimero de parficipacion, ef cual serd infransferible.
Vi Que se debera respetar [a zona de abastecimiento oficial, ya que solo es para los corredores inscritos y con nimero oficial.
VH.-  Quelos jueces seran designados tres meses antes de lacarrera y ufilizarén el control tradicional de registro y validacion; asf

como también determinaran y utilizaran el sistema electronico necesario para dar y confirmar una buena lectura de los lugares
que ocupen los corredores.

VIIl-  Que el Comité Técnico determinard la mejor manera para la asignacion de los nimeros y la integracion de los blogues de
salida, en apego al tiempo estimado de cada corredor, para que se declare y compruebe que cada atleta sea registrado por
los puntos de control y los kilémetros correspondientes.

IX.- Que estara disponible la forma de Apelacién con los tiempos y formas correspondientes y que las protestas seran atendidas
por el jurado de apelacion, el cual serd integrado por el Comité Organizador.
X Que se recibiran apelaciones y protestas unicamente una hora después de conciuir |a prueba en 42,195 metros y en las 2

horas siguientes a la conclusién de su prueba en Medio Maraton y 5000 metros, misma que sera resuelto por los Jueces
Oficiaies y su decision sera inapelable.

Xl.» Que lo no resuelto o no previsto en la Convocatoria seré resuelto por el Comité Organizador y sus decisiones se consideraran
inapelables.
CAPITULO It
DE LA RUTA
Articulo 92.- El Comité Organizador aprobara y llevara a cabo las siguientes acciones:
I- Aprobar la ruta Cficial del Maratén, procurande conservar 1a tradicional vista y promocion del destino.
1L.- Proveer |a ruta con 1os puntos suficientes de hidratacion y primeros auxilios.
ML~ Notificar a la poblacién de la ruta y horarios de cierre de calles con un minimo de 30 dias antes y con periodos semanales,
durante [os tres dlas antes de la carrera,
.- Certificar la ruta por un Agrimensor Oficial de la Federacion Intemnacional de Atletismo {IAF) y avalada por la Federacion
Mexicana de Asociaciones de Atletismo.
CAPITULQ Y
DE LA LOGISTICA

Articulo 93.- El Comité Organizador gestionara el apoyo con las autoridades Municipales, Estatales y Federales para procurar y

resguardar la integridad fisica de los participantes y asistentes, asl mismo para el apoyo en la organizacion, reglizacion y premiacion del
evento.

De igual forma, deberd prever y requisitar ante las dependenclas gubermamentales correspondientes y con los recursos propios del
Instituto del Deporte, el presupuesto suficiente para contar con logistica segura y fluida en la atencién de los participantes y pablico en
general.

CAPITULO V
DE LA PREMIACION A LOS GANADORES

Articulo 94.- En lo concerniente a la Premiacién el Comité Crganizador cumplird lo siguiente:

[ Obtener la aprobacién del monto de la premiacién por parle del Consejo  Directivo del. Insfituto: asi como su forma de
distribucion. -

Il.- Premiar por categorias de acuerdo 2 lo estipulado por el Comité Crganizador,

M- Entregar los premios de acuerdo a la planeacién y logistica del Comité organizadaor.

Los ganadores de las categorias aprobadas no podran cobrar sus premios después de los tréinta dias de sfectuado el maraton, los
montes no cobrados serén depesitados en su fotalidad, ala cuenta del Instituto del Deporte, elaborando las respectivas actas e informes
para el sustento correspendiente,

] . TiTULO SEPTIMO
DE LA COMISION MUNIGIPAL DE APELACION Y ARBITRAJE DEL DEPQRTE Y DE LOS CONSEJOS DEL DEPORTE
- CAPITULO|

DE LA COMISION MUNICIPAL DE APELACION Y ARBITRAJE DEL DEPORTE

Articulo 85.- La Comision Municipal de Apelacion y Arbitraje del Deporte sera el organisme encargado de conoger, tramitar y resolver
adminisirativamente el Recurso de Revisidn que los miembros del Sistema Municipal presenten en contra de las rescluciones que
emitan las autoridades y organismos deportivos.

Funcicnard en forma independiente de las autoridades deportivas y estara facultada para dictar sus resoluciones definitivas.
Administrativamente dependera del Institutc del Deporte.

VBERERSE  Ninguno de los integrantes de esta comision deberé ostentar ninglin otro cargo como autoridad perteneciente al Sistema Municipal
iF pEagnm.udie), Deporte, a fin de asegurar el curso de su total autonomia al resolver los Recurses de Revision,
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Articulo 96.- Los organismos deportivos registrados insertaran en sus estatutos y reglamentos la sujecion a las resoluciones de la
Cemision Municipal de Apelacion y Arbitraje del Deporte.

Articulo 97.- Las infracciones, obligaciones y responsabilidades que no se contemplen en ¢l presente reglamento se sujetaran de
manera supletoria a la legislacion, reglamentacion y normatividad competente en la materia, segun sea el caso.

Articulo 98.- La Comision Municipal de Apelacion y Arbitraje del Deporte estara integrada por cinco miembros de la comunidad
deportiva que sean profesionales en la materia con conocimientos en los ambitos juridicos y deportivos, ast como de reconocido
prestigio y calidad moral en la entidad, los cuales seran propuestos por el Director General del Instituto del Deporte y fa eleccién de
los mismos quedara a cargo del Consejo Directivo del Instituto;

Asimismo, la auteridad, organismo o institucion del a que provenga el recurrente, podra designar un representante, quien Unicamente
con voz participaré en las sesiones donde se discuta el asunto que conciema especificamente al Recurso de Revisidn que haya
motivado su presencia en la comision;

El cargo de los integrantes de la Comisidn sera honorifico y por lo tanto no remunerado.

Articulo 99.- El nombramiento de los miembros de ta Comistén Municipal de Apelacion y Arbitraje del Deporte tendra, a excepcion del
Prasidente, una duracion de tres afios.

Articulo 100.- La Comision Municipal de Apelacion y Arbitraje del Deporte tendré un presidente que sera electo entre sus integrantes,
durard en el cargo un afio y podréa ser reiecto por un méaximo de dos perfodos mas.

Su designacion sera durante el (ltimo mes de cada afio, a efecto de iniciar con los procedimientos de sus atribuciones el primer dia
habil del siguiente afic.

El presidente, en caso de empate de la votacion durante las sesiones, tendra voto de calidad.

La comision tendra un secretario de actas, que sera designado de enire los mismos integrantes de la comision por ef presidente, para
¢l despacho de los asuntos adminlstrativos de la misma comision y de las actuaciones fuera de su recinto.

Articulo 101.- El Recurso de Revision se sujetara a los siguientes lineamientos:

Conforme al articulo 120 del presente reglamento, se iniciara por escrito en el que deberan expresarse los agravios que a juicio del
promavente le cause la resolucién impugnada, acompafiando copia de ésta y constancia de la notificacion de la misma asi como las
pruebas que ofrezca.

La Comisién Municipal de Apelacién y Arbitraje del Deporte acordard sobre la admisibilidad del recurso y de las prugbas ofrecidas,
desechando completamente las que vayan en cenira de la moral y las buenas costumbres y 1as que ne tengan relacion con el o los
hechos controvertidos.

Las documentales publicas haran prueba pleng;

Las pruebas admitidas se desahogarén en un plazo de diez dias habiles, dentro del cual se llevaré a cabo la audiencia, el desahogo
de pruebas y los alegatos.

La audiencia se desarrollara sin interrupcion en un solo dia, debiendo estar presente mas de la mitad de los miembros de la Comision
Municipal de Apelacion y Arbitraje del Deporte y concluido el periodo probatorio, la Comisicn Municipal de Apelacion y Arbitraje del
Deporte dictard su resolucion en ef acto o dentro de cinco dias habiles siguientes, Ia, cual se emitird por mayorta de votos de los
miembros de dicha comisidn, =

La Comisién de Apelacion y Arbitraje del Deporte para mejor proveer, esta faculfad a‘para pedir a las autoridades deportivas que
impusiercn la sancién, fa informacién conducente y demas elementos probatorfos que sean necesarios para el conocimiento de la
verdad sobre la existencia de la infraccion y Ia presunta responsabilidad def sujeto sancionado.

Para lo no contemplado en el presente reglamento en cuanto al Recurso de Revision, se aplicara supletoriamente la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, ef Reglamento de Procedimiento Administrativo del Municipic de Benito Juérez, Quintana Roo.

Articulo 102.- Las resoluciones que se dicten por la Comisidn de Apelacion y Arbitraje del Deporte deberdn contener:
l.- JLugar y fecha de expedicion;
- “Fljacion clara y precisa de la controversia, el examen, 1a valoracién de tas pruebas rendidas segin el arbitro de la comision;
- Los fundamentos legales para producir la resolucion definitiva;
V.- Los puntes resolutivos; y
V.- La firma del Presidente de la Comision Municipal de Apefacion y Arbitraje del Deporte y de su Secretario de Actas.
Articulo 103.- Las rescluciones que pongan final al Recurso de Revision se notificaran personalmente al recurrente o a su

representante legal, dentro de los cinco dias habiles a ia fecha de su emision. Dichas resoluciones, en caso de fallar favor del
recurrente, deberan ejecutarse en el término de diez dias, salve en el caso que el Presidente de la Comision Municipal de Apelacién

: y Arbitraje del Deperte dictamine un plazo superior, fundandolc y motivandolo.
U P
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CAPITULO
DE LOS COMITES DEPORTIVOS

Articulo 104.- Los Comités Deportivos que se integren en el Municipio Benito Juarez, son drgancs de colaboracién deportiva que se
instalaran en las supermanzanas, regiones, manzanas y delegaciones del Municipio de Benito Juérez, con la finalidad de promover y
fomentar el deporte, que propicie una permanente comunicacién social entre el Instituto del Deporte y la ciudadania, asf como la
representacion de los vesinos, vinculando su intervencion en los asuntas comunitarios del deporte.

Articulo 105.- El Instituto del Deporte integrara a los Comités Deportivos, en coordinacion con las instancias municipales responsables
de la participacién comunitaria y de conformidad con el Reglamento de Integracion y Funcionamiento de los Comités de Vecinos del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 106.- Los Comités Deportivos seran electos para el perfodo constitucional respectivo, pero sus miembros continuaran en sus
cargos hasta que un nueve comité entre en funciones. En fodo caso sus integrantes podran ser reelectos para el periodo inmediato,
no rebasando 2 periodos consecutivos.

Articulo 107.- El cargo como miembro del Comité Deportivo Popular es honorifico y solo es removible por causas justificadas o
renuncia, en caso de que el Presidente del Comité Deportivo presente su renuncia ante el Instituto det Deporte y esta sea aceptada,
ocupara el cargo el sigulente mismbro por orden jerarquico, cuando la renuncia sea de mas de la mitad de los integrantes del Comité,
el Instituto del Deporte, convocara a'los vecinos a nueva eleccion en los t&rminos ya previstos en los articulos del 114 al 121 del
presente reglamento.

Articulo 108.- Los Comités Deportivos fienghdas siguientes funciones y responsabilidades:

I~ Contribuir al mejoramiento de Jos servicids de sus areas deportivas para lo cual vigilaran su buen funcionamiento y  podréan
hacer propuestas para mejorar el servicio; ~ .

- En ningun caso podran lucrar con las areas deportivas y en ningin momento podrén impedir a algan ciudadano ¢f uso de la
instalacion deportiva incluyendo los accesorios de la misma; sin embargo, conjuntamente con ef Instituto se podran desarrollar
programas de rehabiiitacion yio reparacion; ast como el mantenimiento preventivo y correctivo, de mutuo acuerdo; donde se
determinarén las acciones de aportacion o recaudacion de las fuentes de financiamiento que se requieran y las formas de
coparticipacion;

.- Mantener en buen estado las instalaciones deportivas a su cargo y deberan de entregar mensualmente un reporte al instituto
del estado que guarda la unidad deportiva, la falta de entrega de 2 meses consecutivos podrd ser causal de destitucion yio
renovacion del Comité;

V.- Evitar y viglar que |as unidades deportivas sufran dafios;

V. Gestionar con 10 dias habiles de anticipacién los apoyos de logistica para sus eventos de inauguracién o clausura, entregando
para ello un escrito y anexando el programa de la ceremonia por realizar; sujeténdose a fa disponibilidad y viabilidad con que
cuente el Instituto;

VI.- Dar manfenimiento a sus instalaciones incluyendc areas de recreacion infantil, en conjunto con el instituto;

VIl-  Entregaral Instituto del Deporte, 10 dfas antes del inicio de cada mes su rel de actividades, incluyendo todas las disciplinas
deportivas que se practiquen en las instalaciones deportivas de la Region, Supermanzana, Manzana, o Delegacion, en
competencia def Comité Deportivo, previa valoracion del Instituto;

VIIL-  Prohibir estrictamente que se ingieran bebidas embriagantes, enarvantes o droga que altere al individuo denfro de las
unidades deportivas; ,
IX. Los horarios de juegos para cualquier deporte que se practique en su regién manzana, supermanzana, colonia, delegacion,

serén de las 6:00 horas hasta las 23:30 horas de existir horarios especiales o adicionales, deberan ser soficitados y aprobados
por el Instituto;

X Coordinarse con el Instituto del Deporte en los eventos que organicen ambas, dentro de los iempos y &reas de la instatacion
deportiva; y
Xl Gestionar patrocinios o financiamientos por parte de la iniciativa privada, previa aprobacion del Instituto def Deporte, con

objeto de mejorar [as instalaciones deportivas y benaficios alos deportistas a través de materlal deportivo; debiendo presentar
un Informe al Instituto sobre los recursos obtenidos y ejercidos.

Los Comités Deportivos tendran prohibldo rentar algin espacio del Area Deportiva a la cual pertenecen, teniendo la obligacion de
canalizar las solicitudes directamente a las oficinas del Instituto det Deporle para su andlisis y en su caso aprobacion; deigual manera,
en caso de incumplimiento en las funciones y responsabilidades asignadas seran sancicnados conforme al presente reglamento.

Articulo 109.- Los aspirantes a cargo del Comité Deportivo deberan de ser ciudadanos avecindados en el Sector correspondiente,
FB08 4 estar empadronades con credencial de elector, no desempefiar algtn cargo politico u otro cargo de representacién ciudadana, gozar
] de buena reputacion enire los vecinos y no contar con antecedente penales.

Articulo 110.- Los Comités Deportivos tendran una directiva que estaré integrada por; un presidente, n secrefario, un tesorero y un
vocal per cada deporte que se practique en la region supermanzana, manzana, delegacion, deberén de ser electos por los mismos
vecinos de fa zona del que se trate.
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Articulo 111.- Para a eleccién de los integrantes de Comités Deportives, el Instituto del Deporte expedira una conveeatoria en la que
contenga las reglas, las bases de la eleccion basada en el presente reglamento y las zonas que podrén participar en el proceso de
eleccion del Comite Deportivo.

Articulo 112.- La Convocaloria General y el programa Calendarizade de las Asamtleas de Eleccion a realizar, se publicara a través
de los medios masivos de comunicacion del Municipio, se fijara fecha y se repartiran volantes en reas de alta concurrencia del sector
de que se frate, con cinco dias de anticipacion y un dia anfes de cada asamblea se realizara un perifoneo de promocion.

Articulo 113.- La Asamblea General de Vecinos para la eleccion de su Comité asi coma las subsiguientes se realizara en lugares
plblicos que pertenezcan al sector y que fengan acceso comunitario. La asamblea es el érgano méaximo de eleccion, integrandose
con los vecinos de |a region, supermanzana, manzana y delegacién segin sea el ¢aso; como requisito de convocatoria se establece
que para instalar legalmente la asamblea se llevard a cabo con los asistentes presentes, debiendo ser un minimo de 30 vecinos
acreditados y las rescluciones se obtendran con el cincuenta por ciento méas uno de elios.

Articulo 114.- A falta de quérum determinado en el articulo anterior, se reprogramara una segunda convocatoria se llevard a cabo una
hora después de la primera convecatoria hasta conseguirse el minime de 30 vecines; al concluir todo el programa de integracion de
comités y las resoluciones de estas asambleas se deriven, sus decisiones seran validas por el voto mayoritario de las personas
acreditadas que aellas asistan.

Si aun asf persiste Ia falta de quérum, el Insﬁtu_to reprogramara el siguiente periodo electoral,
La votacion seré por planilla mediante voto secrete,

Articulo 115.- Las planiilas a inscribirse serén conformadas de un presidente, secretario, tesorere y un vocal por cada deporte que se
practique en el sector, la planilla que obtenga el primer lugar ocupara el cargo del Comité Deportivo.

Articulo 116.- Para la inscripcidn de las planillas se deberan de cubrir los siguientes requisitos: presentar por escrit la propuesta de
laplanilla o cartera, destacando claramente cargo, nombre direccion de los candidates, anexando una copia de su credencial de elector
para verificar que el domicilio es el que corresponde a la zona de la eleccion.

Cada votante se deber4 acreditar con credencial de elector, pasaporte o cédula profesional; ademéas de comprobante de domicliio no
mayor a 3 meses que identifique que vive en el sector,

Articulo 117.- La asamblea sera canducida por el Coordinador Operativo, Jefe del Departamento de Deporte Popular, Coordinador
Administrativo y et Titular de [a Unidad Jurldica del Instituto del Deporte; facuitados para el efecto, quienes deberan identificarse
debidamente ai inicio de la asamblea.

Articulo 118.- Queda prohibido todo acto de proselitismo 12 heras antes y durante la asamblea.

Articulo 119.- El Recurso de Revisitn deberd presentarse por escrito en un plazo no mayor de un dia habil, posterior a la realizacién
de la asamblea y se presentaran ante la Comisidn Revisora, misma que dara respuesta en un plazo no mayor de tres dias habiles,
siendo inapetable la resolucion.

Articulo 120.- La comision revisora se constituiré por cuatro miembros; serd presidida por el Regidor Presidente de Ia Comisién Edilicia
de Educacién, Cultura y Deportes del Ayuntamiento o su representante debidamente acreditado; Director General del Instituto del
Deporte, Coordinador Operativo, Jefe del Departamento de Departe Popudar v titular de 1a Unidad Juridica del insfituto del Deporte; las
facultades y funcionamiento de la comision seran establecidas para la Junta Directiva mediante acuerdo que para tales efecto se
emita.

TITULO OCTAVO
SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 121.- Los servidores plblicos del Instituto del Deporte, que incurran en responsabilidad administrativa por infringir las
disposiciones del presente reglamento, y lo que de &l se deriven; serdn sancionados en los términos de la Ley General de
Responsabllidades Administrativas, conforme al procedimiento administrativo de Investigacion, sustentacién y detemminacion de
responsabilidad que proceda, a cargo de la Contraloria Municipal y por las autcridades competentes en la materia.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se aplicara sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que en su caso pudiera derivarse de la
cemisién de los mismos hechos en los términcs de [as leyes respectivas.

Articulo 122.- Los servidores plblicos del Instituto del Deporte, seran responsables de cualquier dafic o perjuicio estimable en dinero
que afecte el patrimenio del propio crganismo, por o que resultara aplicable 1a Ley del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
Quintana Roo, lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como demés legislacion y reglamentacion
aplicable.

CAPITULO
#A GEERAL DEL RECURSO DE QUEJA
1 DE SEMITD S
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Articulo 123.- Es procedente el recurso de Queja confrato da irregularidad en la actuacion del Instituto que afecte a las y los
particulares.

Articulo 124.- El recurso de queja se substanciara ante el superior jerarquico de aquél al que se leimpute la falta, omislon o conducta
irregular. En el caso de que Ia faita sea imputable a 1a persona que ocupa el carge de Director General, el Ayuntamiente se encargara
de sustanciar el recurso.

Articulo 125.- Para efectos de la procedencia del recurso de Queja serdn consideradas como irregularidades, entre otras:

l- La negligencia en Iz actuacion de cualguier persona que labore en ef instituto;
IL.- La demora injustificada en la prestacion de los servicics a carge de cualquiera de sus oficinas;
lil.- Lafalta de respuesta por mas de 10 dias habiles a cualquier peticion de asesoria o apoye por parte de los usuarios;

'S La negativa de brindar cualguier tipo de atencidn a por razones de su género, condicion social, etnia, refigion o cualquiera
ofra circunstancia cultural, social o religiosa; y
V.- Cualquier ofra anéloga a las anteriores.

Articulo 126.- La substanciacion del recurso se haré atendiendo a los plazos y formatidades que prevea la Ley de los Municipios y el
Reglamento de Procedimiento Administrativo de! Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 127.- Es causa de responsabilidad el incumplimiento de este Reglamento y seran aplicables las sanciones previstas en a
Ley General de Responsabilidades Adminisirativas.

Articulo 128.- Sin perjuicio de las sanciones previstas en la Ley General de Responsabllidades Administrativas, la Contraloria
Municipal dara recepcion, puntual atencién al procedimiento, el seguimiento y la resolucién hasta su debida aplicacion,
conforme a derecho.

El Instituto informara por escrito a la Contralaria, de los casos que tenga conocimientos obre incumplimiento a o previste en este
Reglamento, para el efecto de que esa dependencia actle con forme a derecho, ¥ en su caso, en uso de sus facultades aplique las
sancicnes correspondientes.

TITULO NOVENO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENC!AS DE LOS TITULARES
Articulo 129.- En caso de ausencia de! Director General por:

I. 15 dias naturales, Io suple quien sea designado por el Presidente def Consejo Directivo.

1. 15 a 90 dias, lo suple quien designe el Consejo Directive a propuesta del Presidente Municipal, acordado en Sesién Ordinaria
o Extraordinaria; que convoque en su caso, el Secretario General del Ayuntamiento.

LN Mas de 90 dias ¢ permanente, fo designa el Ayuntamiento a propuesta de ferna presentada por el Presidente Municipal y
que apruebe el Consejo Directive.

. En caso de ausencia, renuncia, permiso o abandono de los Titulares de las areas que integran el organismo; lo suple quien
designe el Director General del Instituto.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- E! presente reglamento entraré en vigor al siguiente dla de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Instituto Deporte del Municipio de Benifo Juérez, Quintana Roo, publicado.en el
Periddico Oficial del Estado Nimero 18 Ordinario, el 30 de septiembre de 2008.

TERCERQ.- Se dercgan tedas las disposiciones de igual o menor jerarqufa que contravengan al presente reglamento.

CUARTO.- En lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo.

SEGUNDO.- Remitase el presente Dictamen al Secretario General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes,

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD, los integrantes de las Comisiones Unidas de Educacién, Cultura y Deportes y de
Reglamentacién Municipal a los veintidos dias del mes de enero de dos mil dieciocho.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Educacion, Cultura y
= Deportes y de Regltamentacion Municipal, se tiene a bien someter a |la aprobacion de los integrantes del Honorable
I Semegay,  Ayuntamiento los siguientes:
DE BENITD JUSRE
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PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO .- Se aprueba en sus términcs el Dictamen de las Comisiones Unidas de Educacion, Cultura y Deportes y de
Reglamentacion Municipal, refafivo a la Iniciativa por la que se abroga el Reglamento del Instituto del Deporte del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo y se expide uno nuevo denominado Reglamento Interior del Instituto del Deporie del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

SEGUNDO.- Se aprueba abrogar el Reglamento del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y
expedir uno nuevo denominado Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Municipio de Benito Juérez, Quintana
Roo; en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de- Educacion, Culfura y Deportes y de Reglamentacién
Municipal, objeto del presente acuerdo.

TERCEROQ.- Publiquese el presente acuerdo en férminos d? ley.

EL CIUDADANO LICENCIADO GUILLERMO ANDRES BRAHMS GONZALEZ, SECRETARIO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIRIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN-BEL DiA APRDBADO EN LA TRIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, IDE FECHA 31 DE ENERO DEL 2018, ~--—-----r-

et
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LICGUILLERMO ANDRES. BRAHMS GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO.DE BENITO JUAREZ, Q. ROO

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANO LICENCIADO REMBERTO ESTRADA BARBA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 80 FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADC EN LA TRIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, DE FECHA 31 DE ENERO DEL 2018.
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

LIC. REMBERTO ESTRADA BAREA
PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, Q. ROO
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COPIA CERTIFICADA
PARTE CONDUCENTE

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA, DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ ESTADO DE
QUINTANA ROO, 2016-2018.

FECHA: 31-ENERO-2018
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SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA, DE FECHA 31 DE ENERO DEL 2018,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANHIIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROQ, 2016-2018, EL DICTAMEN DE LA INICIATIVA POR
LA QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO
ACUERDO.

El Honorahle Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juérez, Quintana Reo, 2016-2018, con fundamento en
los articutos 115 y demés relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas
refativos y aplicables de fa Consfitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2%, 3°, 7°, 65, 66
fracciones | incisos b} y ¢, B8, 69, 70, 72, 74, 87, 221, 223, 224, 225 y demés aplicables de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5° fraccion |, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones 11 y XIil, 103, 104, 105y demés
aplicables del Bando de Gobierno y Policia de! Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3%, 5°, 6%, 26, 3,32
fraccion 1X, 45, 46, 85, 98 fracciones | y VIII, 105, 106 fracciones |1y XIII, 108 fraccion 1, 120 fraccion 1, 138, 156, 158, 159,
160 y demas refativos y aplicables de! Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipic de Benifo Juarez,
Quintana Roo; y, i

CONSIDERANDO

Que con fecha once de diciembre de dos mil diecisiete, las Comisiones Unidas de Reglamentacion Municipal y de
Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria, en seguimiento al tramite acordado en el desahogo del Septimo Punto del
Orden del Dia, de la Vigésima Novena Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Benito Judrez, Quintana Rao, de fecha freinta de noviembre del dos mi diecisiete, dictaminaron la iniciativa por a que se
reforman, adicionan y derogan diverscs articulos del Regiamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y
Econdmica de Benito Juarez, Quintana Roo; presentada por los ciudadanos Gregorio Sanchez Martinez, Décimo Primer
Regidor y Presidente de la Comision de Reglamentacién Municipal, Roger Sanchez Nanguse, Noveno Regidor y
Presidente de la Comisién de Mejora Regulatoria, Berenice Sosa Osorlo, Sexta Regidora y Presidenta de la Comision de
Trabajo y Prevision Social, Marta Yrene Chan Ramirez, Segunda Regidora y Presidenta de fa Comision de Afencién a la
Nifiez y Personas en Situacion de Yulnerabilidad y Erka Guadalupe Castllo Acosta, Cuarta Regidora y Presidenta de la
Comision de Desarrollo Sacial y Organizacion Comunitaria.

Que mediante oficio suscrito por el Ciudadano Gregorio Sanchez Marfinez, Décimo Primer Regidor y Presidente de la
Comision de Reglamentacion Municipal, remitio el referido Dictamen af Secretario General del Ayuntamiento para los
efectos conducentes, mismo que en esta oportunidad se somete a [a consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del
siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Reglamentacion Municipal y de Desarrollo, Social y
Organizacién Gomunitaria, con fundamento y en ejercicio de las facultades que nos confieren los arficulos 115y demés
relatives de la Constitucion Politica de log Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion lincisos b} y c), 68, 69, 70, 72, 74, 87, 93,
fracciones [ll, IV y VII, 221, 223, 224, 225 y demés relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;
19, 2% 3% 5° fraccion |, 6° fraccion [, 8°, 73, 74, 82, 93 fracciones Il y X1l 103, 104, 105, 127,128, 135, 241 y demas aplicables del
Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Jurez, Quintana Roo; 1°, 2¢, 3¢, 59 69, 26, 31, 32, fracclén IV y 1X, 86, 98
fraccién I, 106 fracciones il y XII, 109 fraccion 1, 120 fraccion ), 139, 156,158, 159 y demas relativos y apiicahles de} Reglamento
del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a [a consideracion
de este Organo Colegiado de Gobierno Municipal, ef DICTAMEN DE LA INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAN, ADICIONAN
Y DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOWMICO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, e cual deriva de los siguientes:
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En el desahogo del Séptimo Punto de! Orden del Dia, de [a Vigésima Movena Sesién Ordinaria def Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, de fecha treinta de noviembre del dos mil diecisiete, se dio
tramite a la Iniciativa por 1a que s8 reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria
Municipal de Desarrollo Social y Econdmico de Benito Juarez, Quintana Roo; presentada por los ciudadanos Gregorio Sanchez
Martinez, Décimo Primer Regidor y Presidente de la Comision de Reglamentacion Municipal, Roger Sanchez Nanguse, Noveno
Regidor y Presidente de la Comisién de Mejora Regulatoria, Berenice Sosa Osorio, Sexta Regidora y Presidenta de la Comision
de Trahajo y Prevision Secial, Marta Yrene Chan Ramirez, Segunda Regidora y Presidenta de la Comisidn de Afencion a la
Nifiez y Personas en Situacién de Vulnerabilidad y Erika Guadalupe Castillo Acosta, Cuarta Regidora y Presidenta de la
Comision de Desarrollo Social y Organizacion Comunitarta.

ANTECEDENTES

Con fundamento en el articufo 153 del Regtamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Judrez,
Quintana Roo, [a referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracion y dictamen a las Comisiones Unidas de
Reglamentacién Municipal y de Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria.

Mediante oficio nimero SG/DGUTJyD/423/2017, de fecha seis de diciembre de dos mi diecisiete, el Secrefario General del
Ayunfamiento, Licenciado Guilleima Andrés Brahms Gonzalez, remitid [a Iniciativa por la que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Reglamento [nterior de [a Secretarfa Municipal de Desarrollo Social y Econémice de Benito Judrez,
Quintana Roo, a [as Comisiones Unidas de Reglamentacion Municipal y de Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria.

En reutnidn de Comisiones Unidas, de fecha once de diciembre de dos mil diecisiete, se someti¢ a consideracién el Dictamen
relativo a la Iniclativa por la que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria
Municipal de Desarrolio Social y Econémico de Benito Judrez, Quintana Roo, mismo que se formulé en atencion a las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que de conformidad a lo dispuesto por los articulos 115 de la Genstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 126 de
[a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Municipio libre es la base de la divisién territorial y
de la organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; asimismo, es una institucion de caracter piblico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su gobierno interior y libre en la administracién de su hacienda;

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gebernar y administrar por si mismo los asuntos propios de
su comunidad, en el &mbito de competencia que fe sefiala [a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes
que conforme a ella se expldan;

Que la competencia que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo otorga al Gobierno Municipal
se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del
Estado;

Que en ese mismo tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en
materia municipal que expida la Legislatura del Estado, los Bandos de Policia y Buen Gobiemo, los Reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general denfro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen ia
administracién piblica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios piblices de su competencia y*
aseguren la participacion ciudadana y vecinal;

Que de acuerdo con el marco juridico referenciado es facultad de los Regidores presentar al Ayuntamiento las iniciativas de
Reglamentos, Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones administrativas de observancia general o en su case, de
reformas o adiciones a los mismos;

Que las Comisiones Unidas de Reglamentacion Municipal y de Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria, son competentes
para Dictaminar la Iniciativa por la que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Reglamento Interior de Ta
Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econdmico de Benito Juérez, Quintana Roo, en atencién a lo previsto en los
articulos 109 fraccién [y 120 fraccién [ del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Judrez,
Quintana Roo;

Qué asimismo, el presente Dictamen se formulé de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a
136, 157, 158 y 159 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento def Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

| Que en el Sexto Punto de [a Orden del Dia de la Quincuagésima Novena Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento
¥@6hstitucional del Municipio de Benlto Juarez, Quintana Roo, 2013-2016, de fecha veintiséis de febrero de dos mil dieciséis,
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se aprobé por unanimidad de votos de sus integrantes, la expedicién del Reglamento Interior de la Secrefaria Municipal de
Desarrolio Soclal y Econdmico de Benito Judrez, Quintana Roo, mismo que fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo, niimero 48 Extraordinario de fecha nueve de junio de dos mit dieciséis;

Que, respecto a la necesidad de actualizar ef presente Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y
Econémico de Benito Juarez, Quintana Roo, resulta menester homolegar los criterios del presente reglamenfo con la
terminologia usada actuaimente en la Administracién Piblica Municipal, fo anterior en aras de evitar ambigiiedades en la
interpretacién y aplicacion de este documento normativo;

Que la iniciativa que se dictamina sefiala:

1.- Que de conformidad a lo establecido en el articulo nimero 3 de fa Constitucion Pelitica de [os Estados Unidos Mexicano en
relacion arménica con el 32 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, se establece que toda persona
tiene derecho a recibir educacion, siendo que esta se considera un bien basico indispensable para la formacion de autonomia
personal y, por ende, para gjercer ef derecho a! libre desarrolle de [a personalidad, de aqui su caracter de derecho humano,
siendo que la educacion basica debe de ser universal y gratuita; y el Estado tiene la obligacién disefiar instituciones, programas
y acciones que faciliten la persecucion y consecucion del objetivo principal de la educacién que es el desarrollo de las
capacidades del ser humano y el-fomento de los derechos humanos y ofros valores democriticos;

2.- Que el Municipio debe de velar por que las personas pertenecientes a los Hamados grupos vulnerables tengan acceso a la
educacién, ya que estos merecen una proteccién mas amplia por parte del Estado, este conjunto de personas que se
encuentran en cierto grado de indefension, es decir que tienen sus garantias, derechos v libertades vigentes, pero, en la
practica por cuestiones sociales no se le reconoce de manera plena o le es méas dificil alcanzarlos o materializarlos,
colocandolos de tal suerte en un grado de disparidad con los demas integrantes de la sociedad;

3.- Que derivado de las anteriores premisas constitucionales y legislafivas en materia de educacién, se promueve y opera el
Programa de Estimufos a la Educacion, conforme a fo establecido en el presente reglamento (iniciativa) para la “Asignacion de
Becas en Escuelas Publicas de Educacién Especial, Basica, Media Superior y Superior del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo”; el cual es operado por la Direccién General de Educacién , adscrita a la Secretaria Municipal de Desarrollo
Social y Economico, conjuntamente con la Contratoria Municipal y demés dependencias involucradas mediante el Comité
Técnico de Asignacion de Becas; haciéndose necesario que los antes llamados Manual y Lineamientos de Asignacién de Becas
sean integrados al presente reglamento para brindar un mayor sustento juridice y sean incrementados los grados de
responsabilidad de los involucrados para fa consecucion de ios objetivos y beneficios del programa;

4.-Que con la finalidad de incentivar y alcanzar e! acceso a Ja educacién a la mayor cantidad de jévenes en edad escolar, el
Municipio cuenta con ef proceso para la Asignacion de Becas Municipales en las Escuelas de Educacidn Especial, Bésica,
Media Superlor y Superior del Municipio de Benito Juarez Quinfana Roo, se constituye y opera con recursos proplos con base
en el Programa de Inversion Municipal, denominade “Calidad Educativa e Impulso al Desarrollc Humano”, a cargo de la
Direccion General de Educacion, contemplando la presupuestacion institucional correspondiente a cada ejercicio fiscal y
acorde a! Calendario Escolar aprobado y vigente; el principal objetivo es no solo prevenir y disminuir la desercién escolar,
sino también incenfivar a fos alumnos para que logren un mejor nivel del Desarrolio Humano; por fo cual y para garantizar el
derecho a [a educacién de los Benitojuarenses, se torna insoslayable la necesidad de regular en el presente documento
normativo (iniciativa) el procese de asignacién o renovacion de becas que otorga el Municipio;

5.~ Que con la presente reforma, se actualizan las denominaciones de las direcciones de area que componen a la Direccion
General de Desarrollo Econdmice en funcion a las actividades econémicas del Municipio, que por razones obvias la
preponderante es la del sector turistico y posteriormente el pesquero, el agropecuario y finaimente el forestal; actividades que
requieren de una difusién y fomento especializado; '

6.- Que asimismo y ante la necesidad de la ciudadania buscadora de empleo para cubrir el sustento y necesidades bésicas
familiares, este Ayuntamiento tiene el firme compromiso de implementar las diferentes alternativas y opeiones para vincular el
sector -empresarial con [a bolsa de trabajo que consfituya el Municiplo, incrementando las posibilidades de contratacién
mediante la definicién de los perfiles de las vacantes y sobre las competencias que cuente el ciudadano al aspirar a la
contratacion de un puesto;
.}Enf S 7.- Que para afender ¢! concepto mencionade en el punte que antecede, el Municipio cuenta actualmente con el Servicio
Municipal de Empleo adscrito a la Direccion General de Desarrollo Econdmico de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social
y Econémico; que sin embargo, actualmente se encuentra limitada a jefatura de departamento, siendo impostergable que para
cubrir y atender la demanda de empleo de los ciudadanos y les acuerdos que se reatice con el sector empresatial, se propone
consfituirla con e! nivel de Direccion de Area y que su denominacién sea Direccidn Municipal de Empleo y Capacitacion
Laboral; promoviendo paralelamente Ia capacitacién laboral hacia los aspirantes para incrementar su nivel de desempefio y
habilidades laborales; y como consecuencia amplié la posibilidad de obtener un mejor empleo y con mayores remuneraciones
A il y prestaciones;
DE BEMIYD sUAREZ .
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8.- Que con el objeto de garantizar fa definicion del presupuesto y !a entrega de recursos municipales asignados como
estimulos de becas a los alumnos de escuelas piblicas en el Municipio de Benifo Juarez y como accién fransparente de
rendicion de cuentas por el uso de dichos recursos, los anteriormente conocidos come Manual y Lineamientos de Becas se
adicionan los mismos como parte integral en el presente documento normativo por medio de esta iniciativa en la cual se
adiciona Un Titulo Cuarto denominado “De la Asignacion de Becas en Escuelas Pablicas de Educacion Especial, Basica, Media
Superior y Superior en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo”, el cual se integra de la siguiente manera: Capitulo |
denominado de }as Disposiciones Generales ef cual comprende del articuto 50 al 52, Capitulo It de [a Coberfura y Validacion de
Recursos, el cual comprende def articulo 53 al 62; capitulo 1l de fos Procedimientos de Seleccin para Parficipar en la
Asignacién de Becas. Que comprende del articulo 63 a 76; Capitulo [V de la Renovacion de Becas que comprende del articulo
73 al 74; Capitulo V Causas de Cancelacion y de Terminacion del Beneficio de las Becas que comprende del articulo 75 al 76;
Capitulo Vi Del Procedimiento y Criterios para I Asignacién de Becas que comprende def articulo 77 al §2; Capitulo VIl de fas
Funciones de [a Autoridad Municipal en el Comité Técnico de Asignacion de Becas el cual comprende del articulo 83 al 88;
Capitufo Vil del Procedimiento Para el Pago de las Becas a los alumnos Beneficiarios def Programa Municipal de Becas que
comprende del articulo 89 al 92; Capitulo X Del Servicie Comunitario que comprende del articulo 33 a 97; Capitule X De la
Evaluacion del Programa que comprende el numeral 98; Capitulo XI Sugerencias quejas y/o denuncias que comprende del
articulo 99 al 100 y finalmente el XIl Sanciones que se encuentraen el numeral 101;

9.- Que por otro lado, se adecua el glosario que se encuentra inserto en el numeral 2 de! presente documento normativo,
especificamente en dos temas medulares hoy en dia: el concepto de Nebulizacién que es utilizada en el sector salud y con
fines de mitigar los dafios de fauna nociva, especificamente de insectos; por otra parte el denominado Pretocolo “Bullying” es
un Programa Oficial a iniciativa del Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia Educacién (SNTE); conceptos que ya actualizados
tendrén la finalidad de contar con una adecuada definicion de los términos y conceptos prioritarios usados en el mismo, lo
anterior para lograr la optima aplicacién del presente reglamento, evitande asi ambigledades o discrepancias en la
interpretacién de los términos usados, fo que se traduce en una mayor seguridad juridica a los Benito juarenses;

10.- Que la presente reforma, va enfocada a lograr una mejor armonizacién sobre [a denominacion de direcciones y
departamentos que se encuentran en ellas, esto con la (nica finalidad de facilitar el reconocimiento del ambito de competencia
de las mismas;

Que por los motivos antes expuestos, las Comisiones Unidas de Reglamentacién Municipal y de Desarrollo Social y
Organizacion Comunitaria, hacen suya en lo general fa Iniciativa presentada por los ciudadanos Gregorio Sanchez Martinez,
Décimo Primer Regidor y Roger Sanchez Nanguse, Noveno Regidor, sin embargo en lo particular consideraron adicionar con
un ultimo parrafo al Articulo 62, con el propésito de especificar la facultad del Comité Técnico de Asignacion de Becas para
modificar los montos de las becas previa sesion del Comité y con las debidas justificaciones, asimismo se adiciona el dltimo
pérrafo del Artfculo 69 con el fin de agilizar el framite de solicitud de simplificacién del Proceso de Asignacion de Becas,
implementande los diversos medios digitales institucionales para la difusion de los formatos y que estén disponibles para los
solicitantes sin tener que acudir a la Direccion de Educacion, se reforman los incisos d}, €}, g}, e I} del articuio 82 para definir
con mayor claridad las facultades del Comité Técnico para la Asignacién de Becas, se corrige el término Director General en
el primer parrafo de! Articulo 85, de igual manera en el articulo 86, se corrige fa referencia de los incisos f) y g) mencionados
en los incisos e} y h) debido a que estaban representados en fracciones con nimeros romanos Y no en incisos, y por Gltimo
se adiciona al articulo 88 el inciso s) y se corrige la numeracion subsecuente para definir [a responsabilidad del Coordinador
de Becas sobre el cotejo del Padron de Beneficiarios del Programa de Becas, con objeto de disminuir el riesgo de que se
asignen becas a beneficiarios que reciben becas o recursos por otras fuentes similares;

Que, en ese contexto, el presente dictamen pretende la reforma a los siguientes articulos el 2 en su fraccion XX; 3; 6 fraccién
It se reforma el numeral 1y su respectivo inciso a), ademas del numeral 4, en Ja fraccion il el numeral 4, en la fraccién Vel
numeral 4; en el articulo 7 fraccién XL; el 10 fraccion V y VI; el 12 fraccion |, I, IV, Vy X; el 17 fraccion I; el 24 primer parrafo y
la fraccion Xil; el articulo 25 primer pérrafo y su fraccion XVi; el 28 primer parrafo; al 28 la fraccion V y XVIll; 32 fracciones IX,
X, XV1, XVII; 33; el 34 primer parrafo y las fracciones [, I, V1y XVII; el 36 en su fraccién [l y VI el 37 fracciones I, 1X, XIX, XXV,
XXX, XLl y XLVI; el 38 fracciones VIt y XIV; el 39 en su fraccion ViI; se reforma el Titulo del Capitulo Cuarto; el 49 primer
pérrafo y sus fracciones Il, 1, IV, V1, VIl, Vill, DX X, XI5 X1, XIV, XV, XV, XEX, X3, X34, XIV, X0, XXV XXV X004 y 0015 por
otra parte, se adicionan fos articulos 2 cen la fraccién XV Bis; al 8 la fraccion XXIV y se recorren las subsecuentes; al 24 fa
fraccion Xl y se recorre la subsecuente fraccion; al 28 se te adiciona de la fraccién lll a la Xhil y se recorren fas subsecuentes;
el 28 Bis; al 29 la fraccion XXI y se recorren las subsecuentes; de igual forma se adiciona el Titulo Cuarto denominado “De la
Asignacion de Becas en Escuelas Piblicas de Educacion Especial, Basica, Media Superior y Superior en el Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo” el cual comprende del articulo 50 al 101 y se recorre el articulade subsecuente; y finaimente al articulo
6 en la fraccion | se le derogan el numeral 3 con sus respectivos incisos a) b) y ¢); igualmente se derogan al 9 las fracciones
VIIL XIV, XV, y XVIE; 19; 20; 21; 22 al 36 la fraccion XI; al 37 las fracciones VI, XVI, XVIily XXXl y al 38 la fraccidn XVi; todos del
lg%glamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econdmico de Benito Juarez, Quintana Roo;
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Que en atencion a las anteriores consideraciones, los infegrantes de estas las Comisiones dictaminadoras fuvieron a hien
emitfir los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se aprueba reformar, adicionar y derogar diversos articulos del Reglamento Interior de la Secrefaria Municipal de
Desarrolio Social y Econdmico de Benito Juarez, Quintana Roo, de conformidad a lo sigufente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO.

TITULO PRIWERO . '
DISPOSICIONES GENERALES Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2,-...
Fracciones | a fa XV.-...

XV- his.- Nebulizacion: se entiende al tratamiento de un &rea con aerosoles, fiene lugar por medio de generadores de nigbla que
transforman una solucién de baja concentracion en una nube espesa de humo, que lleva suspendidas las gotas del
insectlcida.

Fracciones XVl a la XIX.-...

XX.- Protocolo “Bullying”: Accion para atender, prevenir, controlar, combatir y erradicar el "bullying® en las escuefas plblicas y
privadas de nivel basico, especial y media superior en el Municipio.; conforme al Protocolo de Actuacion para una Escuela Libre
de Violencia®, conforme a [a publicacion que expide el Sindicato Nacionat de Trabajadores de la Educacién {SNTE), en
coordinacidn con la Asociacion Nacional de Padres de Familia (ANPAF), La Comision Nacional de los Derechos Humanos v ia
Asociacion Civil “Educadores sin Fronteras’ (Educaderes Somos Todos, A.C.).

Articulo 3.- La Secretaria de Desarrallo Soclal y Econdmico s fa Dependencia de 1z Administracion Piblica Municipal Centralizadz,
encargada de la planeacion, despacho, programacion y efecucién de las actividades fendentes a concretar fas polificas publicas
municipales insfruidas en el ordenamiento correspondiente, para et Desarrollo Social y Econdmico def Municipio, asi como de articular
y coordinar (as acciones guberamentales en materia de Educacién, Salud, Atencidn a Sectores Sociales Vulnerables y Participacién
Ciudadana.

CAPITULO I}
DE LA ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

Articulo 6.-...
L-...

Numerales 1y 2.-...
3.- DEROGADO

a) DERCGADO
b) DERCGADO
t) DERCGADO

1- Direccion de Fomento al Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Forestal, 2 1a que esta subcrdinada:
a) Departamente de Promocion y Vinculacién a Proyectos Productivos;

Numerales 2y 3-...

4.- Direccion del Servicio Municipal de Empleo y Capacitacion.

1 al-.
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4.- Centro Municipal de Atencion contra el Acoso Escolar
Fraccion IV.-...
V...
Numeral 1 a 3.-...
4.- Coordinacion de Representacion Municipal de Programas Federales de Inclusion y Equidad Social.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA Y FACULTADES DE LOS DIRECTORES

CARITULOI
DE LAS FACULTADES INDELEGABLES DEL SECRETARIO

Articulo 7.-...
Fracciones I a la XXXIX.-...

XL.- Ceordinar programas para la entrega de Becas y Utiles Escolares.

' _ CAPITULOII
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LOS DIRECTORES GENERALES

Articulo §.-...
Fracciones | a la XXIll.-...
XXIV.- Proponer al Secretario iniciafivas que en su momento sean tumadas al Presidente Municipal y el a su vez, las presente al
Ayuntamienta; en el ambito de su competencia sobre reformas y/o adiciones a los reglamentos municipales;

XXV.- Gestionar los recursos necesarios para la operacion y el desempefio de la Unidad Administrativa a su carge, sujeténdose a las
disposiciones legales, normativas y administrativas, a fravés de la dependencia compefente; y

XXVI.- Las demas funciones inherentas a su puesto, las que e impongan los demés ordenamientos legales y las que, en su caso, le
sean asignados por el Secretario,

. CAPITULOI
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 9.-...

Fracciones lalaVil.-...
VIiL.- DEROGADO;

Fracciones X a fa XXIll.-...
XXIV.- DEROGADO;
XXV.- DEROGADO;

Fraccion XXVI-...
XXVIL- DEROGADO;
Articulo 10.-...

Fracciones lalalV.-...

V.- Plansar, programar y coordinar los programas federales enfocados a acciones de desarrofle social, asf como supervisar |as
acciones y obras de ofros programas federales implementados en el Municipio, carroborando que cumplan con los lineamientos y
especificaciones plasmados en sus respectivas Reglas de Operacion;

V1.« Supervisar las actividades de los responsables de los programas de vivienda provenientes de recursos de Ramos provenientes
de la Federacion, e Informar a su stiperior jerarquico; y en su caso, a la Contraloria Infema o directamente a la Contratorla Municipal
sobre las irregularidades que defecté;

Articulo 12.-...

- Lograr que se desarrollen y concluyan satisfactoriamente cada Programa a realizar con ios recursos del Ramo 16y 20, con base
ei'los linsamientos plasmados en las Reglas de Operacidn comespondientes;
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Il.- Coordinar, Supervisar y Controlar todas las actividades, programas y obras correspondientes al Ramo 15y 20;
Fraceion fll.-...

IV.- Planear, programar y coordinar los distintos programas federales viables de implementar en el Municipio, por medio de los recursos
del Ramo 15y 20;

V.- Supervisar las actividades de los responsables de los programas de vivienda provenienies de recursos def ramo 15y 20;
Fracciones de la Vi afa iX.-...

X.- Atender y Brindar a las instancias Municipales, Estatales y Federales la Informacién que requieran respecfo a los programas
relativas al ramo. 15y 20; y

Articulo 17.-

L- Recepcionar solicitudes ciudadanas para verificar su viabilidad.

Articule 19.- DEROGADO
Articulo 20.- DEROGADO
Articule 21.- DEROGADO
Articulo 22.- DEROGADO

) CAPITULO IV ,
DE LA DIREGCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Articufo 24.- La Direccion de Fomento af Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Forestal, estaré a cargo de un Director, quien tendra las
siguientes facultades:

Fracciones [ ala XI.-...

XN~ Auxiliar y dar apcyo a la comunidad cuando se le soficite, en caso de confingencias naturales;

XHI.- Realizar y coordinar la instalacién de! Comité Municipal de Desarrollo Rural Sustentable y;

XIV.- Las demas funciones Inherentes a su cargo y las que, en su caso, le asigne el superior jerarquico.
Articulo 25.- £l Departamento de Promocion y Vinculacion a Proyectos Productivos, estar a cargo de un Jefe de Departamento, guien
tendra las siguientes facultades:

Fracciones [ala XV.-...

XV1.- Las demas funciones inherentes a su cargo y las que, en su caso, le asigne el Direcfor de Fomento al Desarrollo Agropecuario,
Pesquero y Forestal.

Articuio 28.- La Direccion Municipal de Empleo y Capacitacion Laboral estard a cargo de un Director, que desempefiard las siguientas
funciones:

Fracciones Ly ll.-...
1% Participar y organizar ferias de empleo para lograr una difusion mas amplia de las ofertas laborales que se ofrecen en el

Municipio.
V.- integrar las respactivas carteras de oferta laboral y fa de solicitantes; asi como fomentar sanas y dindmicas relaciones con
las empresas e Instituciones que constantemente estén requiriendo personal capacitado para integrarlo al campo laboral.
V= Actuglizar constantemente la cartera de vacantes, para asi dar un mejor servicio a las empresas faciltandoles ef proceso de
" reclutamiento de personal
VL Promover permanentemente programas, campanas y entrevistas con los representantes de las diferentes camaras,

asociaciones, instituciones y empresas, donde se acuerden beneficios, facilidades y/o mejores condiciones que garanticen la
contratacion de los aspirantes, previa valoracion de la Direccion y de las empresas requirentes.

Establecer contacfo con empresas de nueva creacion o que alin no pertenezean a fa base de datos.

Mantener actualizadas las estadisticas de demanda Taberal, oferta laboral, indice de candidatos contraiados, empresas con
mayor o menor contratacion, puestos contratades, puestos solicitados, Indices de eficlencia y demas relativos a la funcion en
el ambiio laboral de la Direccion.

Abril 06

de 2018




[X.-

Xl

Xll.-

XM~

XV.-

Periédico Oficial

- 0000608

Informar mensualmente a la Direccion General de Desarrollo Econémico al Secretario Municipal de Desarrollo Econdmico y
al Presidente Municipal sobre la informacion estadistica que se genere por [a Direccion en materia de empleo y capacitacién
laboral.

Actualizar permanentemente |a informacion de la pagina Web Institucional y de los diferentes medios de comunicacion o
difusion.

Participar en eventos en maleria de empleo y capacitacion laboral que representen una oportunidad de crecimiento, desarrollo
y fortalecimiento de las funciones de la Direcci6n.

Planear y co-organizar las Ferias Municipales de Empleo, realizande aclividades como invitagion, promocion, difusion
conjuntamente con fos Servicios Estatal y Nacional de Empleo, las Asociaciones de Recursos Humanoes, las Gamaras, las
Instifuciones y las Empresas independientes que promuevan 1a contratacion directa, a contratacion express, incentivos para
la confratacién y la capacitacion laboral, fuentes de reclutamiento, acuerdos o convenios de coordinacion y programas
similares; de igual manera, realizar actividades propias durante el evento, asi como el seguimiento de las empresas que
participan para obtener resultados.

Dar puntual respuesta y seguimiento a fos candidatos que utilizan el correo electronico como una alfernativa para encontrar
solicitar informacion en la busqueda de empleo.

Las demés funciones inherentes a su cargo y fas que, en su caso, le asigne el superior ferarquico.

Articuto 28 Bis.- L.a Direccion Municipal de Empleo y Capacitacion Labora\ ‘para e desarrolle de sus responsabilidades, se integrara de
la siguiente manera:

L-

El Departamento de Vinculacién Laboral, el cual sera el responsable de:

a)-  Mantener comunicacién constarte con las Empresas e Instituciones para actualizar las vacantes, perfiles de los
pusstos solicitados y las estadisticas de contratacion.

b).-  Recepcionary confirmar las vacantes que llegan via telefonica, asi como integrarla a la cartera de vacantes,

c)-  Realizar visitas a las diferentes empresas para presentarles la propuesta de trabajo y los beneficios que proporciona
al Departamento de Vinculacion Laboral.

d).-  Paricipary apoyar en las actividades proplas de la organizacion y difusién de las Ferlas Municipales del Emplec,

e} Proporcionar informacion a fas empresas sobre la forma para hacer flegar sus vacantes, ya sea via fax, cormeo
electronico, péagina Web Institucional y los diferentes medios de comunicacion o difusion utilizados.

f).- Realizar el control, seguimiento y actualizacion de las Vacantes,

g)-  Realizar el control y seguimiento de los candidaios que son canalizados a través def area de Entrevista,

h).-  Elaborar &l sistema o la base de datos para el registre, control y seguimiento de las funciones que se desempefien

&n la Direcclon Municipal de Empleo y Capacitacién Laboral, siendo fundamental que se encuentre vinculado con el
Departamento de Vinculacion Social,

i) Mantener actualizado y disponibles los reportes y estadisticas de los ciudadanos atendidos.

i) Las demas funciones inherentes a su cargo y las que, en su caso, le asigne el superior ferarquico.

EJ Departamento de Vinculacion Social, el cual seré el responsable de:

a).- Entrevistar a los ¢ludadanos que acuden al Departamento de Yinculacién Social en busca de alternativas de emplec.

bl-  Durante la entrevista analizaré el perfil y el potencial laboral del ciudadano, ayudéandose con las diferentes técnicas
de entrevista y reclutamiento existentes o implementadas.

¢)-  Canalizar & ciudadano a la empresa correspondiente con base al perfil y al potencial del ciudadano, asi como la
disponibilidad a la cartera de vacantes actualizada.

d).- Entravistar &l candidato con cortesfa, amabilided, respeto y espiritu de serviclo, generando con esto un ambiente
facilitador para determinar el potencial laboral de cada ciudadano.

€).- Integrar y/o actualizar la informacién y los datos generales de los ciudadanos en la base de datos del Departamento

de Vinculacidn Laboral; para asi integrar su expediente y dar seguimiento & proceso de contratacion o en futuras
ocasiones que permita consultar el respectivo historial.

f).- Aplicar en su cago, las pruebas psicometrias basicas de personalidad, inteligencia, aptitudes y las demas relafivas
para determinar [z idoneidad del candidato y a los requerimientos de las empresas conforme al puesto selicitade.

g)~  Co-organizar las Ferias Municipales del empleo, realizando actividades como promocion, difusion y actividades
propias que s realizaran durante el evenfo, asi como el sequimiento de ciudadanos que acuden al evento

h}.~ Difundir las Ferias Municipales del Empleo con {os ciudadanos que estan en busca de altemativas laborales.

i).- Las demés funciones inherentes a su cargo v [as que, en su caso, le asigne el superior Jerarquico.

. CApfTULOV )
DE LA DIREGCION GENERAL DE EDUCACION MUNICIPAL

V.- Crear relaciones de apoyo y colaboracion enfre instituciones gubernamentales y privadas;

Jf-ﬁfﬁémnes Vlala XVil.-.
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XVII1.- Coadyuvar con ofras areas del goblemo municipal a la difusién en cuanto a programas de prevencion contra el acoso y violencia
escolar, fomento a la educacion vial, proteccién del medio ambiente y de ofros temas que se emitan en general a la poblacion del
Municipio.

Fracciones XIX y XX--...

XXL- Promover y operar ef Programa de Estimulos a la Educacién, conforme a lo establecido en el presente reglamento para la
Asignacién de Bacas en Escusias Pliblicas de Educacion Especial, Basica, Media Superior y Superior del Municipio de Benito Juérez,
Quintana Roo"; coadyuvando la Contraloria Municipal con la supervision del proceso completo, verificando aue se cumpla con lo
dispuesto en el Titulo Cuarto del presente ordenamiento y con la correspondiente comprobacion de los recursos, ante Ja Tesorerfa
Municipal.

XXI1.- Promover la instalacién del Comité Técnico de Asignacion de Becas;
XXk~ Ejercer la funcién de Secretario Técnico en el Comité Técnico de Asignacion de Becas;
XXIV.- Impulsar el desarolio escolar y fas actividades extraescolares que estimulen el sano cresimiento fisico y mental de la nifiez;

XXV.- Propener e impulsar la coordinacion de los programas y servicios de salud y educativos, asf como gestionar los recursos
correspondientes ante las Dependencias o Entidades Federales o Estatales dentro de! territorio municipal, en los términos de la
legislacion aplicable y de los convenlos que al efecto se celebren;

XXV1.- Promover, establecer y administrar bibliotecas y hemerotecas plblicas;
XXVIL- Dirigir y controlar las acciones municipates tendentes al desarrollo comunitario;

XXVIiL- Organizar y desarrcllar un sistema de otorgamiento de becas municipal, asi como administrar los fondos federales, estatales
ylo municipales; ademas de los obtenidos por fusntes privadas, destinados para ese mismo fin.

XXIX.- Dirgir acciones tendientes a evitar ef fendmeno de Acose Escolar, denominado “bullying” para las Escuelas de Educacion
Bésica, Especial y Media Superior.

XXX.- Las demas funciones Inherentes a su cargo y las que, en su caso, e asigne el Secretario Municipal de Desarrollo Social y
Econdmico.

Articulo 32-...

Fracciones fala Vill.-...

JX.- Gesfionar ante la Tesoreria Municipal fa validacion y fiberacion de los recursos financleros para el pago de becas, previa
autorizacion daf Director General de Educacion;

X.- Fungir como Secratario Operativo det Comité Técnico de Asignacién de Becas;
Fracciones Xta XV.-...

XVI.- Difundir e informar al pablico sobre las solicitudes y otorgamiento de becas;
XVH.- Supervisar la actualizacion del Padron de Beneficiarios del Programa de Becas;

Articulo 33.- El Centre Municipal de Atencién contra el Acoso Escolar: estaré a cargo de un Coordinador.

Articulo 34.- E| Coordinador del Centro, es ef servidor pUblico responsable de coordinar las acciones inherantes al combate a la no
violencia escolar, que atienda, sensibilice, oriente, trate, erradique, combata y encause, los preblemas de Acoso Escolar que se
presenten en los centros escolares de Educacion Bésica, Especial y Media Superior de nuestro Municipio; con ef apoyo de Psicbiogos
y Trabajadores Sociales experfos en la materia. Es responsable de prevenir, combatir y erradicar la viclencia escolar, praservando en
todo momento, la dignidad e integridad de los nifios, nifias y jovenes que sufren de Acoso Escolar, con pleno respeto a los derechos
humanos, tomando las medidas necesarias y llevandc a cabc acciones encaminadas a dar atencién y apoyo a fas victimas y a sus
familiares, mediante fa aplicacion del *Protocolo de Actuacion para una Escuela Libre de Violencia® en las escuelas pblicas y privadas
de nivel basico, especial y media superior en el Municipio de Benito Juarez Quintana Roo.

Fraccion l.-.5.

1.- Proponer &l Director General de Educacion, los mecanismos y estrategias més eficaces para prevenir, combatir y erradicar el acoso
escolar, comdnmente conocido como "Bullying™.

1 Dar & debido seguimiento de las quejas y denuncias en estricto apego al "Frotocolo de Actuacién para una Escuela Libre de
Violencia.
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Fracciones Ny V.-...

Vl.- Disefiar parmanentemente camparias de sensibilizacion escolar que prevenga el fendmeno de Acoso Escolar; comunmente
conocido como “Bullying.”

Fracciones Viiala XVI.-...

XVik- Actualizar periodicamente el “Protocolo de Actuacion para una Escuela Libre de Violencia.

Arficulo 36.-...
Fraccion l.-...
il.- Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el Presupuesto Basado en Resultados.
Fracciones lifa Vil.-... 8

VL~ Coordinar y desarrollar programas de medicina preventiva y curativa para los trabajadores de fa Adminisiracion Plblica
Municipal y la poblacion en general;

Fraccionss Xy X--...
XI.- DEROGADO;
Articulo 37.-
Fracciones |y H.-...
1IE.- Coordinar las actividades de promocion de los programas médicos asistenciales,
Fracciones IV a Vi.-...
Vil.- DEROGADO;
Fraccién Vill.-...
IX.- Supervisar el llenado de las notas médicas y regisiros clinicos estadisticos,
Fraccién X a XVl.-...
XVIl.- DEROGADO;
XVIIl.- DEROGADO;

XIX.- Acordar con los directores de las instituciones educativas la programacion de fechas en las que se impartiran las sesiones de
pléticas preventivas de salud médica, bucal y nutricldgica;

Fraccion XX a XXIV.-...

XXV.- Surtir las recetas médicas a las distintas areas de |a Direccién General de Salud,

Fracciones XXVia XX[X.-...

XXX.- Brindar atencion médica de calidad y grafuita a fa ciudadania en general;

XXXI.- DEROGADO.

Fracciones XXXl a XLIl.-...

XLHIL- Mantener actualizados todos los expedientes clinicos de los pacientes;

Fracciones XLIV y XLV.-...

XLVL.- Elaborar un informe semanal para la Direccidn General de Salud scbre las medicinas que se oforgan a los pacientes;
Fracciones XLVitala XLIX-...

Articulo 38.-...

Fracciones1a la Vli.-...

VI Promover los servicios de salud mental disponibles del sector salud en trabajadores de la Administracion Piblica Municipal,
ceptros educativos y cualquier ofro que o requiera;

Fracciones [Xa Xlll.-...
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XIV.- Asistir a brigadas médicas o de cualquier tipo cuando se le requiera;
Fraccion XV.-...
XV1.- DEROGADO;
Fracciones de fa XVH a la XXIX....
Articulo 39.-...
FraccioneslaVl.-...
V11.- Coordinar con la Secretaria de Salud, las nebulizaciones y abatizacion, para proteccion de la peblacion;

cAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE REPRESENTACION MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES DE INCLUSION Y EQUIDAD
SOCIAL.

Artfculo 49.- La Coordinacion de Representacion Municipal del Programa de Programas Federales de Inclusion y Equidad Soclal estara
a cargo de un Coordinador General, con las siguisntes facultades:

Fraccion 1-...

B-  Organizar las estraiegias a implementar sobre el proceso de apoyo logistico y de sequridad para fa instalacion del Centro de
Aencidn y Registro {CAR), para las reuniones con fa comunidad, en fas que se realiza el proceso de incorporacion de familias
a los padrones de los programas de Inclusion y equidad social;

llL-  Organizar, implementar y coordinar con los programas de inclusion y equidad social, la realizacion de la difusion y convocatoria
de las familias a incorporar;

V.- Establecer en la convocatoria para la incorporacién de nuevas familias a los programas de inclusién y equidad soclal en zonas
rurales, urbanas y semiurbanas, el mecanismo a seguir para el otorgamiento de Ios apoyos respectivos;

Fraccién V...

VI~ Promover la convocatoria a los titularas bensficiarlos de los programas de inclusion y equidad social, para que acudan a la
Mesa de Atencion a [a comunidad;

VIL- Promover gue las familias beneficiarias de los programas de inclusion y equidad social, en los casos de localidades de alta
dispersién, puedan acudir a una sede ¥ fleven a cabo el procesc de recertificacion;

VIIL- Establecer las estrategias para generar el apoyo en la difusion de la convocatoria y en {a ubicacion de los domicilios de las
familias no localizadas por el personal de los programas de inclusién y equidad social;

IX.  Apoyar ala Goordinaclon Estatal de los programas de inclusion y equidad social, supervisando el informe de cierre de localidad,
a efecto de confirmar que se realizd ef proceso de levantamiento de encuestas de recertificacion;

X Evaluary autorizar, en su cas, la expedicién de constancias de residencla, sclicitud de baja de integrantes, al iguat que wdo
documento oficial que se remita a la Coordinacién Estatal de los programas de inclusion y equidad sccial;

Fraccién Xi.-...

XIl.- Orientar a las personas y familias titulares beneficlarias de los programas de inclusion y equidad sccial, para encontrar
soluciones a los problemas que se presenten al inicio del ciclo escolar;

Xil- Entregar ala Coordinacion Estatal de los programas de inclusién y equidad social los farmatos de cerfificacion de educacion
media superior, después de ser valldados por la vocal de educacién;

XivV.- Informar a los estudiantes sobre el proceso de certificacion de permanencia escolar, para que puedan recibir el apeyo de

becas educativas y Gtiles escolares, asi como, de las responsabilidades que tienen las autoridades de la escuela para con
los programas de inclusion y equidad soclal;

XV~ Promover y verificar que las personas y familias titulares beneficiarias de los programas de inclusion y equidad social
acudan mensualmente a las sesiones educativas; asi como, supervisar que los jévenes becarlos de educacion media
superior cumplan su obligacién de asisiir a las platicas educativas de salud obligatorias; al igual que informar a quienes
flnjan como vocales, ef lugar, la fecha y &l horario de cada uno de las capacitaciones que se lleven a cabo;

XVE- Crientar a las titulares beneficlarias de los programas de inclusion y equidad social en el proceso de cerfificacion de

v asistencia alas platicas educativas de salud, a fravés del camet de sesiones de salud;

Fracciones XVIl y XVIlL-..

XIX Apoyar al personal de los programas de inclusion y equidad social para facilitar la entrega de apoyos a las familias
beneficiarias,

Orientar a las personas y familias fitulares beneficiarias de los programas de inclusion y equidad social, sobre la forma de
presentar una queja, denuncia, sugerencia o peticion y como hacertas llegar a la oficina de atencion ciudadana de ia
Coordinacion Estatal, Nacional, 0 a tos buzones fijos;
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XL~ Motivar a las personas fitulares adultas beneficiarias de los pregramas de inclusion y equidad soclal & incrementar su
escolaridad y a reducir el analfabetismo, mediante los servicios que oforga el Instituto Nacional de Educacion para Adultos;

Fracciones XUy XXII.-...

XXIV.-  Establecer mecanismos de coordinacion con las dependencias de los tres niveles de Gobletno, para resolver los problemas
legales que pudieran tener las familias beneflciarias de los programas de Inclusién y equidad soclal;

XXV.- Promover la coordinacion con los diversos programas sociales existentes, de cualquier nivel de gobiemo, procurando que
las acciones de los programas de inclusion y equidad social y ofros programas scciales se desarrollen en conjunto, para
mejorar la cafidad de vida de familiar;

XXVI-  Capacitar a las personas y familias beneficiarias de los programas de inclusion y equidad social, asi como darle el
seguimiento conducente a los operativos de dichos programas;

Fraccian X)(VIL.-...

XviL- Informar a las personas fitulares beneficiarias de los programas de inclusion y equidad secial, de los mecanismos de
certificacion de las corresponsabilidades, asi como de las causas de suspensiones temporales y definitivas de los apoyos
por incumplimiento de la corresponsabilidad;

Fracciones XXIX a XXX1.-...

XXXIL-  Coordinar y participar con la Coordinacion de Plansacién y Operacion, para llevar a cabo el operativo bimestral de
{ransferencia de pagos a las personas fitulares beneficiarias de los programas de inclusion y equidad social, asf como
~ proporcionar el apoyo necesario a quienes sean vocales, para la enfrega de recursos a las fitulares;
XXX~ Participar conjuntamente con la Coordinacion de Planeacion y Operacidn en los evenfos de incorporacion de familias al
Padrén de Beneficiarias de los Programas de Inclusién y Equidad Social y en el Programa de Recertificacion aplicado a las
familias que hayan cumplido més de fres afios en los Pregramas; y

Fraccion XXV.-...

) TITULO CUARTO ]
DE LA ASIGNACION DE BECAS EN ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION ESPECIAL, BASICA, MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50.- El praoceso para la Asignacién de Becas Municipaies en las Escuelas de Educacién Especial, Basica, Media Superior y
Superior del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, se constituye y opera con recursos propios con base en el Programa de Inversion
Municipal, denominado "Calidad Educativa e Impulso al-Desarrollo Humane', a cargo de la Direccidn General de Educacion,
contemplando fa presupuestacion institucional correspondiente a cada ejercicio fiscal y acorde al Calendario Escolar aprobado y vigente;
el principal objetivo es no solo preveniry disminuir la desercién escolar, sino también incentivar a los alumnos para que logren un mejor
nivel det Desarrollo Humane.

Articulo 51.- En el presente Titulo y sus respectivos Capitulos se desglosa el proceso del Programa Municipal de Becas, denominado
“Calidad Educativa e impulso al Desarrolle Humane', que, los Procedimientos de seleccion para participar en la asignacion de becas,
del procedimiento y criterios para la asignacién de becas, los integrantes y funciones del Comité Técnico de Asignacién de Becas,
renovacion de becas, asf como fa pariicipacion de los beneficiarios en las actividades del Servicio Comuritario, en base a los siguientes
criterios:

l- La educacion es un derecho humano fundamental y es obligacién del Estado garantizarlo, por elio se debe tomar medidas
fendientes a establecer condiciones que permitan el gjercicio pleno del derecho a la educacion de cada individuo, una mayor
equidad educativa, asi come el logro de !a efectiva igualdad en oportunidades de acceso y permanencia en los servicios
educativos, sobre todo a aquefios que enfrentan condiciones econémicas y sociales de desventaja.

I.- En concordancia a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley de Educacion del Estado de Quintana Roo, el cual establece que
en lo referente a la equidad en la educacion que las autoridades educativas tomaran medidas fendientes a establecer
condiciones que permitan el ejercicio pleno del derscho a la educacién de cada individuo, una mayor equidad educativa, asi
como el logro de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos; dirigiendo dichas

" ~zmedidas, de manera preferente, a los grupos y regiones con mayor rezago educativo o que enfrentan condiciones econémicas
sociales de desventaja.

Hl.- De la misma manera, las atforidades educativas del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias llevaran a cabo
entre ofras actividades, el desarrcllo de programas con perspectiva de género, para otorgar becas y demés apoyos
econdmicos preferentes a los estudiantes que enfrenten condiciones econdmicas y sociales que les Impidan ejercer su

' derecho a la educacion.
\KV Que la aslgnacidn de las becas que se ctorguen incida de manera positiva en la decision de las familias para que sus hijos
no zbandonen 1a escuela y reduzca la necesidad de trabaar a temprana edad, tanto en la ciudad como en el campo, ya que
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generalmenie es uno de los factores que influyen primordialmente en la decision de los padres para que sus hijos
permanezcan en la escuela o se retiren de elia,

V.- Fomentar en los nifios y adolescentes aptitudes creativas que favorezcan su sano desarrollo fisico y mental e involucrar a los
estudiantes de Nivel Secundaria, Nivel Medio Superior y Supericr en la problemética de su comunidad, con el propésito de
que tornen conciencia sobre fas necesidades del Municipio y aporten alternativas de solucion sobre las areas de oportunidad
que se defecten; lo cual, les ayudara a tener confianza en s mismos y en sus autoridades a iravés de su participacion en
actividades de Servicio Comunitario.

VI Es preccupacion del H. Ayuntamiento de Beniio Juarez, Quintana Roo, el continuar coadyuvando en abatir la deserctén
escolar, asi como incentivar fa calidad educativa en el Municipic, brindando apoyo econémico a los estudiantes que provienen
de las familias de escasos recursos econdmicos para tos Niveles de Educacion Especial y Preescolar, Primaria, Secundaria,
Nivel Medio Superior y Superior, hasta la total conclusion de sus estudios.

Vil.-  Es de vitalimportancia programar apoyos a la Educacion Bésica, por lo que se garantizara que el Municipio de Benito Juérez,
programe y acuerds recursos proplos para operar el Programa Municipal de Becas, en beneficio de los educandos de este
Municipio. ’ .

VIil-  Qué aunque el promedio escolar es un criterio para la asignacion de éstas becas; no es el inico, ya que existen educandos

con |a capacidad cognitiva y el interés por elevar su rendimiento escolar, por lo que se debera de impulsarlo con acciones
que promueven permanentemente su desarrolio humano.

X Que el éxito escolar implica y moviliza un cenjunio de factores externcs al educando como: la calidad de ensefianza, los
métodos de aprendizaje, de evaluacion y la formaclén de profesores. Es conveniente que el programa dé seguimiento al
aprovechamiento escolar, pero no sélo por considerarlo un requisito para mantener la beca, sino qus también se considera
pertinente mejorar [a calidad de ensefianza a través de los apoyos pedagdgicos, la inclusion de los avances y equipos
tecnolégicos, asf como proporcionar materiales en las escuelas donde se aplica el programa.

Articulo 52.- El programa propone reverlir 1a exclusion social, recuperando y resguardando a los estudianies que por razones
econdmicas no se han podido mantener en las escuelas ¢ no han podido mejorar su rendimiento escolar; por lo que para considerar el
otorgamiento de la beca a los educandos sera en primera Instancia a los de mayor necesldad de carécter econémico gue asisten de
manera regular a la escuela de los niveles de primaria, secundaria, media superior y superior, gue cuenten con un promedio minimo de
8.0, para incentivar en los alumnos su mejor aprovechamiento escolar.

I Son Objetivos Generales los siguientes:

a)- Promover la calidad educativa y e! desarrolio humano de los educandos de escuslas piblicas del Municipio de Benito
Juérez, de los niveles educativos de Preascolar, Primaria, Secundaria, Media Superior y Superior, asi como de las escuelas
que impartan educacion especial.

h)- Prevenir y erradicar la desercion escolar en Escuelas Plblicas, as! como apoyar e incentivar a los alumnos de bajos
recursos econémicos con un promedio escolar igual o mayor a 8, 1a posibilidad de concluir su educacion bésica, medla
superior y supericr e impulsarlos a continuar sus estudics.

c)-  Apoyar al alumno mayor de edad y menor a 25 afies que cursa los niveles de Medio Superior y Superior, siempre y cuando
aln mantenga la dependencia econémica de sus padres; en congruencia a lo establecido por el articulo 839 del Cédigo
Civil del Estado de Quintana Roo.

d).-  Proporcionar apoyo econdmico alos padres de familia que tengan hijos de Educacion Especial, en Escuelas Plblicas; con
la inclusion a nifios desamparados por la falta de uno o ambos padres.

.- Son Objetives Especificos los siguientes:

a)-  Contribuir aelevar los indices de aprovechamiento académice de los educandos e incentivarios para mejorar su rendimiento
y/o promedio escolar.

b)-  Lograr la permanencla de los beneficiarios del Programa Municipal de Becas de familias con bajos recursos econdmicos
en las Escuelas Piblicas de Educacion Especial Basica, Media Supericr y Supetior,

¢)-  Apayary promover la plena inclusién al de Padrén de Beneficiarios el Programa de Becas, como prioridad alos educandos
con discapacidad, nifios desamparades por falia de uno o ambos padres, provenientes de familia de escasos recursos
economicos para que continien su educacion especial, basica, Media Superior y Superior.

d)- Fomentar en los educandos actitudes criticas, creativas, propositivas y participativas orientadas a la consecucién de los
objeftvos del articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus Leyes reglamentarias.

e)- [nvolucrar a los educandos becados en la problematica de su comunidad con el propdsito de que fomen conciencia scbre
las necesidades del Municiplo y aporter altemativas de solucion sobre las areas de oporlunidad que se detecten;
participando en las acciones institucionales que realicen en conjunto fa poblacién y sus autoridades.

f).- “%Coadyuvar al fortalecimiento de la economia familiar, sobre todo en el caso de las familias mono parentales encabezadas
por mujeres jefas de famllia.

g).-  Evitar que exista el trabajo infantil en los becarios de educacion bésica.

h).-  Promover corresponsabilidad de los padres de familia o tuteres, involucrandolos més en el praceso educativo de sus hijos
o tutorados.

f)-  Dar congruencia a los procedimientos de asignacion de becas, a fravés de los principios de competencia, equidad,
publicidad oparluna, justicia, fransparencia y cbjetividad en la seleccién de los beneficiarios.

CAPITULO Il )
DE LA COBERTURA Y VALIDACION DE RECURSOS
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Articulo 53.- E! Programa Municipal de Becas se ofrece a los estudiantes de instituciones plblicas de Educacién Especial, Bésica,
Media Superior y Superior localizadas en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Agticulo 54.- L a Direccion General de Educacian enviara a la Tesoreria Municipal la propuesta de inversion para que sea analizada y
conslderada en el Presupuesto de Egresos dal ejercicio fiscal correspondients, incluyendo los dos ciclos de pago en junio y diciembre
del afio proximo; dicha propuesta debera ser enviada en el mes de julio de cada afic para ser aplicadc en el ejercicio fiscal siguiente.

Articulo 55.- La Direcclén General de Educacion solicitara ala Tesoreria Municipal fa suficiencia presupuestal autorizada parael ejercicio
del programa con una anticipacion de 20 dias hablles de cada periodo de pago a los beneficiarios.

Articulo 56.- La Tesoreria Municipal le notificar a la Direccidn General de Educacion la asignacion del techo presupuestal aulorizado
para el gjercicto fiscal soficitado.

Una vez rectbida |a notificacién, la Direccion General de Educacién tendra 15 dias hailes para presentar la documentacion soporte que
integrara ef expediente tecnico, la cual es:

l.- Acta de Sesién del Comité Técnice de asignacion de Becas donde se autoriza el Padron de Beneficiarios del Programa de
Becas;

I Padron de Beneficlarios del Programa de Becas (alumnos y escuelas);
k- Monto asignado (por escuela y alumno;

V.- Calendario de pagos por periddico escolar; y

V.- Cficio de suficiencia presupuestal en su case.

St la documentacion presentada por la Direccién General de Educacion no cubre los requisitos antes mencionados, la Tesoreria
Municipal devolvera la documentacion para la adectacién y complementacion correspondiente.

Articulo 57.- La ministracion del pago de las becas escolares sera de acuerdo a los siguientes periodos:

1- Para el Primer Ciclo Escolar en el mes de junio, y
IL- Para ef Sequndo Ciclo Escolar en el mes de diciembra.

Articulo 58.- La Direccion General de Educacion, le solicitara a la Tesorerfa Muricipal la fiberacién de los recursos, de acuerdo con los
periodos antes mencionados debiendo adjuntar la documentacion por gasto a comprobar que se genera en el Sistema Informéatico de
Armanizacién Contable, el oficie de solicitud y el comprobante de recepeldn de la Direccion de Egresos de la comprobacion del periodo
anierior;

Articulo 59.- La Tesorerfa Municipal, emitira los cheques de pago o cualquier ofra forma de pago a nombre de los beneficiarios, que
serdn entregados a la dependencia s|ecutora del programa para la entrega respectiva.

Articulo 60.- Los beneficiarios seran alumnos de Insfifuciones Publicas de Educaclén Especlal, Basica, Media Superior v Superior
ubicadas en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, que provengan de familias de escascs recursos y que requieran de estimulos
econdmicos para incentivar su permanencia y rendimiento escolar, asl como motivarlos para mejorar su promedio escolar e impulsar
sus estudios; incluyendo a aguelios alumnos mayores de edad y menores a 25 afios que cursan los niveles de Medio Superior y Superior;
siempre y cuando aln mantenga la dependencia econdmica de sus padres; en congruencia a lo determinado por el articulo 839 del
Codigo Civil del Estado de Quintana Roo.

Articulo 61.-El otorgamiento de las becas y el derecho a obtenerlas estaran sujetos a que cubran el requisito de obtener la calificacion
deigual o mayor a8 y sin materias reprobadas, excepto educacion especial, nifios desamparados por la falta de uno o de ambos padres
y preescolar; lo anterior de acuerdo a la disponibilidad de becas autorizadas en cada nivel escotar.

Articulo 62.-Las becas consisten en un estimulo econémico; cuyo importe, los tiempos de pago y la vigencia de [as becas, seran las
siguientes:

[.- Considerando que el otorgamientc de las becas son conforme la situacion socioeconomica de las familias, el céiculo de los
montos de asignacién se haré de 1a siguiente manera:

Para los alumnos becados de Educacion Especial; el equivalente a 10 mensualidades de 6 veces [a Unidad de Medida y
Actualizacton (U.MA.) diaria, cada uno.

Para alumnos becados de Nivel Preescolar, el equivalente a 10 mensualidades de 4 veces la Unidad de Medida y
Actualizacién (UM.A) diaria, cada uno.

Para alumnos becados de Nivel Primaria, el equivalente a 10 mensualidades de 7 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion (U M.A ) diaria, cada une.

Para alumnos becados de Nivel Secundaria; ef equivalente a 10 mensualidades de 7 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion (U.M.A) diaria, cada uno. -
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¢)~ Para alumnos becados de Nivel Medio superior, el equivalente a 10 mensualidades de 7 veces la Unidad de Medida y
Actualizacién (U.M.A.) diaria, cada uno.

fl«  Para alumnos becados de Nivel Superior; el equivalente a 10 mensualidades de 8 veces fa Unidad de Medida y
Actualizacion (U MA,) diaria, cada uno.

.- Las fechas de pago de becas a los beneficiarlos serén en los meses de diciembre y junio de cada ciclo escolar, previa
programacién de la Direccion General de Educacion.

ll.- Las bscas tienen una vigencia igual al tiempo que el alumno permanezca cursando sus estudios en el nivel que le
corresponda, previa renovacion del alumno becarlo, siempre y cuando confinde con la misma situacion econdmica con la que
solicitd la beca y seré el siguiente:

a).- Parala Educacién Especlal, el tiempo que dure el alumno en alguna Institucion Piblica de Aencion Especial o regular.

b).- Para &l Nivel Preescolar, a partir del 3er afio, siempre y cuando acredite haber cursado el sequndo afio en alguna
institucion publica def Municipio de Benito Juérez.

c).- ParaNivel Primaria, a pariir del 2do,, hasta el 8fo. Afio.
d).- Para Nivel Secundaria, a parlie de 1ro., hasta Jer. Afio.
g).- Para el Nivel Medio Superior, a partir del 1er. hasta 6io, semestre.

f).-  Nivel Superior, a partir del 1er, semestre o cualrimestre y hasta la culminacién del plan de estudios que aplique la
Institucién Educativa.

Para el Nivel de Primaria descrito en el inciso ¢}, se podra otorgar &l Primer Afio, sin necesidad de sustentar el promedio, siempre y
cuando acredite que es de escasos recursos o desamparado de uno o ambos padres.

El Comité Técnico de Asignacion de Becas, tiene la facultad de modificar los montos de calculo por nivel o incremento del nimera de
Becarics Reneficiarios, pera nunca sera menor a lo determinado en la fraccion |, incisos de [a a} a la f) del presente articulo; deblendo
presentarse en sesién ordinaria o extraordinaria del Comité, con las correspondientes jusfificaciones.

CAPITULO [l
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PARA PARTICIPAR EN LA ASIGNACION DE BECAS

SECCION PRIMERA
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 63.-La garantia de imparcialidad, transparencia y objefividad en la seleccion de los beneficiados se aplica mediante
convocatorias abiertas, normas explicitas, la seleccion en la recepcion de sciicitudes y 1a aprobacién del Padrén de Benefciarios del
Programa de Becas por el Comité Técnico de Asignacion de Becas sujetdndose a lo establecido en el presente Titulo del presente
ordenamiento.

|os alumnos interesados en oblener Una beca, deberan atender la convocatoria emitida por el Comité Técnico de Asignacion de Becas,
a través de la Direccion General de Educacion, en ella se informan las bases y/o requisitos que los alumnos deberén cumplir, fos
mecanismos de entrega-recepcion de las solicitudes, los criterics para la asignacion de becas, la fecha de entrega de resuitados y las
consideraciones relevantes, mismas que se sujetaran a lo siguiente:

SECCION SEGUNDA
DE LOS TIEMPOS

Articulo 64.-En el transcurso de los meses de marzo {Medio Superior y Supericr) y agosto (todes los niveles), se publicaré y difundiré
la Convocatoria para los alumnos interesades en participar en el proceso de asignacion o renovacion de beca para el semestre,
cuafrimestre o Ciclo Escolar que corresponda.

En los casos especiales por cambio de la Administracion Plblica, se respetaran los fiempos de la Convocatoria ¥ la recepcion de las

solicitudes; siendo responsabilidad de la nueva Administracién, a través de fa Direccién General de Educacion Municipal, la revision y

andlisis de los expedientes y el Padron de Beneficiarios del Programa de Becas generados para garantizay que se hayan asignado

conforme a los crlterlos establecidos en el presente lineamiento; sin que deba ser lanzada una nueva Convocatoria, debiendo sclamente
iz reasignar los ¢asos irregulares.

SECCION TERCERA
DIFUSION

Adticulo 65:La convocatoria se difundira en la pagina de internet del Ayuntamiento yfo en el sitio de la Direccién General de Educacion,
" Dependencias Municipales, Instituciones Educativas y diversos medios locales impresos y digitales.
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De acuerdo a o que establece la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién Plblica para el Estado de Quintana Roo, la papeleria
y documentacion oficial del programa que se emita, deberan incluir la siguiente leyenda:

"Este programa es de caraster plblico, no es patrocinado ni promevide por partide politico alguno y sus recursos proviene de los
impusstos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido ef uso de este programa con fines politicas, electorales, de lucro y offos
distintos 2 los establecidos. Quien haga use indebido de los recursos de este programa deberé ser denunciado y sancionado de acusrdo
con la ley aplicable ante la autoridad competente’.

Articulo 66.-Por lo que respecta a la pubficidad en medios electronicos, Impresos, complementarios o de cualquier otra indole vinculada
con comunicacion social, deberan incluir la sigulente leyenda:

"Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”

Articulo 67.-En tode momento la informacion y datos personales que propercionen los beneficiarios seran protegidos conforme a lo
dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ja Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Quintana Roo; y demés
normatividad relativa.

SECCION CUARTA .
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ASIGNACION DE BECAS

Articulo 68.-Podran participar en el praceso de selecdion y asignacion de beca municipal los alumnos de fas Escuelas Pablicas de
Educacion Especial, Bastca, Medla Superior y superior, localizadas en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y que cumplan con
los siguientes requisitos:

L- Ser mexicanos.

.- Pata Educacion Especial, los educandos con discapacidad se les eximira del promedio final de calificaciones exigido, siempre
y cuando acrediten mediante cerfificacion médica especializada su condicion especial y sean alumnos regulares de algin
Centro de Atencion Maliiple o cursen en escuelas de nive! basico, media superior y superior, reciban ! apoyo de las Unidades
de Servicio Adicionales a la Edusacion regular o de los Centros de Atencién Psicopedaggica de Fducacion Regular,
debiendo acreditar tal circunstancia y contar con un porcentale de asistencia superior al 80% en el ciclo escolar
correspondiente.

ik Para los niveles basico, medio superior y superior, haber cursado y aprobado la totalidad de las materias que correspondan
al plan de estudios del ciclo escolar previo a la scficitud de beca y que cumplan con el promedio minimo de 8.

V.- No contar con beca, ofro beneficio econdmico o en especie oforgado por alguna ofra [nstitucion plblica al momento de solicitar
la beca; :
Vo No contar con hermanos dentro del Padrén de Beneficiarios del Programa de Becas o cualquier ofra Institucion Pablica; con

excepcion de nifios con discapacidad y/o desamparados por |a falta de uno o ambos padres.

Vi- Proporcionar a la Direccion General de Educacion fa informacion veraz y necesarla para la realizacion de la evaluacion
socioaconomica de la familia, la cual determinara con base al esiudio sociceconémico que realice, la autotizacién o no de la
soficifud de beca. :

VIl-  Sedara prioridad a padres gue ganen menos de 1.5 UMA. diarios.
VIIL-  Los que autorice el Comité Técnico de Asignacion de Becas, que represente una situacion especial o caso extraordinario,
plenamente justificado; asi como las no consideradas en el presente ordenamiento.
SECCION QUINTA

TRAMITES DE ENTREGA-RECEPCION DE SOLICITUDES,

Articulo 69.- Durante la ultima semana de agosto, la Direccion General de Educacion entregara los formatos de solicitud y renovacion
de beca a los educandas de los niveles educativos de Educacion Especial, Basica, Medla Superior y Superior interesados en participar
en el proceso de asignacién de beca; debiendo ser devueitas por el aspirante debidamente requisitadas durante el mes de septiembre
de cada afio, en los tiempos que determing la Direccin General de Educacion Municipal,

Este periodo es cuando aplique al nive! corraspondiente por renovacion 0 nuevo ingreso.

La Direccién General de Educacion implementard y difundiralos Formatos de Solicitud en los diversos medios digitales, ya sea mediante
internei,.;_correéi'é\ectrénico, descarga en linea del portal institucional y todo aquel sistema que agilice el tramite de solicitud a los
spirantds ademés de simplificar el proceso.

irticulo 70.- Para el siguisnte ciclo escolar de los niveles educativos media superior y superior se determina el mes de marzo para
ntregar las solicitudes de beca & los educandos interesados en participar en el proceso de asignacién de beca, ya sea para renovacion
'0 nuevo Ingreso.
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Articulo 71.- Los alumnos solicitantes, sus padres o tutores deberan entregar, bajo protesta de decir verdad, un documento o encuesta

socioecondmica que les sera proporcionado por la Direccidn General de Educacion, que le permita conocer la situacion socioeconémica
de la familla y determine la viabilidad de oforgar la beca.

Articulo 72. Las alumnos solicitantes deberan entregar los siguientes documentos:

lL- El Formato de Solicitud de Beca, debidamente llenado por el alumno, sellado y firmado por la autoridad de la instifucion
educativa.

1. 1 Fotografia Tamafio Infantil reciente, & color.
.- 1 Copia legible del Acta de Naclmlento cel alumno solicitante,

V.- 1 Copia por ambos lados legibles de la Boleta Final de Calificaciones o equivalents del ciclo escolar, ssmestre o cuatrimestre
inmediato antericr; debidamente validada por autoridades competentes de la escuela (Presentar original para catejo, con
nombre, firma, cargo y sello oficial de |a institucién),

V- Constancia original de Inscripcién.

Vi.- 1 Copia del comprobante de domicilio actualizado {Con yigencia no mayor a 3 meses anteriores a fa fecha de la recepcion
de Iz solicitud),

ViL- 1 Copia del CURP del alumno (g), (legible y actualizado),

VIIL- 1 Copla del INE (ampliada) si el alumno es mayor de edad, (Superior),

X 1 Copia de identificacion oficial con fotografia del padre y madre o futores del alumno solicitante, (legible y con ampliacian),

X En caso de Educacion Especial, acreditar su condicién mediante ceriificado expedido por la insfitucién médica especializada.
Xl.- Presentar el comprobante de ingreses de los padres o tutores de los dos (ltimas cobros; en casos especiales, para padres o

madres no asalariados o sin comprobantes de ingresos, la Direccion General de Educacion proporcionaré el formalo
correspondiente y procederd a ta respectiva verificacion.
Xil-  Llenar el Cuestionario-Socioeconémico, proporcionado por la Direccidn General de Educacion, (Anexo a formato de
solicitud}.
CAPITULO IV
DE LAS RENOVACIONES DE LAS BECAS.

Articulo 73.- Los alumnos que hayan obtenido una beca deberdn renovarla cada ciclo escolar que corresponda, siempre y cuando
subsistan las condiciones econémicas y escofares que hubieran determinado la aprobacion de la beca y ademés cumplir las condiciones

siguientes:
SECCION PRIMERA
REQUISITOS
1- Renovar la beca al ascender de grado mediants formato faliado que proporcione Ia Direccién General de Educacion Municipal,

dehiendo estar sellado y firmado por la autoridad escolar de la institucion educativa a fa cual esté adscrito.
.- Para alumnos de educacion especial, acreditar haber concluido el ciclo anterior en aguna Institucion educativa plblica de
atencion especial,

ilL.- Para alumnos de educacion basica presentar copia fotostatica simple de la boleta final de calificaciones det Gltimo ciclo escolar
cursado en la Institucion educativa, con un promedio final minimo de 8.0, sin materias reprobadas.

V.- Paraalumnos de educacion media superior y superior, presentar copia fotostatica simple de la boleta final de calificaciones
del Giimo semestre o cuatrimestre cursado en la Instifucion educativa, con un promedio final minimo de 8.0, sin materias
reprobadas.

V.- Constancia de Ingresos actualizada de los padres, tutores o alumnos mayores de edad que frabajen.

VI-  Comprobante de domicilio (No mayor a tres meses).

Vil- 1 fotografia tamafio infantil reciente, a color.

VIll-  Llenado del formato sosio-econémico de padre, madre o tutores, entregado por 1a Direcclon General de Educacion Municipal.

[X-  Presentar el comprobante de ingresos de los padres o tuteres de los dos tltimos cobros; en casos especiales, para padres 0

madres no asalariados o sin comprobantes de ingresos, la Direccion General de Educacién proporcionara el formato
cougspondiente y procederé a la respectiva verlficacion,

Tratdfidose de renovacién de becas en nivel secundariz, deberan acreditar haber participado durante en el ciclo escolar
anteriér en un minimo de DIEZ actividades de servicio comunitario que realicen en conjunto con la poblacion y sus
autoridades; coordinada per ta Direccion General de Educacion, a fravés del Tarjeton de Control de Servicio Comunitario
debidamente sellado.

Tratandose de renovacién de becas en nivel medio superior y superior, deberan acreditar haber participado en un minimo de
CINCO actividades de servicio comunitaric en el semestre o cuatrimestre inmediato anterfor. Paratal efecto deberan presentar
el Tarjetén de Conirol de Servicio Comunitario debidamente sellado.

La,
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Xi-  En caso de que el educando no alcance el promedio minimo exigido, por Unica y excepelonal vez en el nivel educativo que
corresponda podré renovar su beca, para lo cual suscribiré una carta compromiso ante la Direccion General de Educacion, &
efecto de que ef educando regularice su promedio &l minimo exigido en el ciclo escolar inmediato sigulente a cursar; previa
autorizacion que haga el Comité Téonico de Asignacion de Becas derivada del anélisis y/o entrevista que haya realizado la
Direccion General de Educacion con el educando y cuando involucrs a los padres de familia para detectar los factores que
influyeron en su baje desempefio académico.

X~ Do manera enunciativa y no limitativa, se consideran causas o factores de justfficacion la enfermedad grave del educando
ylo sus progenitores, la muerte de algin padre ylo hermano, la existencia de algin proceso legal respecio a la custodia del
educando; entre ofras a criterio del Comité Técnico de Asignacion de Becas.

XiV.-  Los alumnos que hayan gozado del beneficlo de la beca y sean egresados del nivel basico y media superior no podran renovar
automaticamente la beca, ya que deberan solicitarla de nueva cuenta, sujetandose & los requisitos que establece el presente
ordenamiento Operalivo.

SECCION SEGUNDA
CALENDARIO DE RECEPCION DE RENOVACIONES

Articulo 74.-La Direccién General de Educacioh recepcionaré os formatos de renovacion de beca en [os siguientes meses:

I Para alumnos beneficiarios del Programa Municipal de Becas de Educacion Especial y Basica, en la Gitima semana del mes
de agosto. ~o

Il.- Para alumnos beneficiarios del Programa Municipal de Becas de Media Supetior y Superior, en el mes de marzo y la (ltima
semana del mes de agosto.

) CAPITULOV
CAUSAS DE CANCELACIGN Y DE TERMINACION DEL BENEFICIO DE LAS BECAS

SECCION PRIMERA
CAUSAS DE CANCELAGION.

Articulo 75.-Seran causas de cancelacion de la beca o baja del Programa Municipal de Becas, las siguientes:

l- Cuando, al finalizar el ciclo escolar, semestre o cuatrimestre que corresponda, el educando becado no alcance el promedio
minime exigide, segun el nivel educativo que cursd y que, a juicio del Comité Técnico de Asignacion de Becas, no le sea
autorizada la suscripcion de Una carta compromiso.

.- Cuando el becario o sus padres renuncien expresamente por escrito a los beneficios de la beca.

.- Cuando ¢l becario suspenda sus estudios en forma definitiva o cause baja escolar:

V.- Cuando el becario proporcione infarmacion falsa y/o aitere algin documento requerido para tramitar su ingreso al programa
0 para la renovacion de la beca.

V.- En caso de alumnos renovantes, cuando los ingresos familiares del beneficiaric aumenten sustancialmente de conformidad,
con el estudio socioecondmico presentado al ingresar al Padron de Beneficiarlos del Programa de Becas.

Vi.- Por no cumplir el becario con la Carta Compromiso suscrita por &, consistente en obtener el promedio minimo exigide, segdn
el nivel que curse, en caso de que ia Ulima beca le haya sido renovada sin haber alcanzado dicho promedio minimo exigido.

VIl Por no cumplir con las actividades pendientes de servicio comunitario, conforme a la Carta Compromiso suscrita por el
alumno.

VIil-  Por contar con beca u ofro beneficio econdmica o en especie otorgade por alguna ofra Institucion pablica; con excepcion de
alumnos de atencion especial y desamparados por uno o ambos padres.

X-  Porno cumplir el becado con su servicio comunitaric conforme las actividades o-servicios comunitarios que implemente la
Direccion General de Educacion como parte de su Desarrclio Humano.

X Cuando no se presente el alumno a cobrar fa beca correspondiente al ciclo escolar; DOS periodos del nivel espedial y basico;
asi como para alumnos de nivel medio superior y superior lo correspondiente a un periodo.

Xl Cuando se detecte que el padre, madre o tutor labore para el Municipio de Benifo Juérez, perciba un ingreso mayor a 2
Unidades de Medida y Actualizacion (U.M.A.) diaria, y/o &ste a su vez cobre en némina alguna beca para el mismo alumno,

XlL-  Cuando se detecte mal uso de los recurscs proporclonades.

SECCION SEGUNDA

TERMINACION DEL BENEFICIO DE LA BECA.

Articulo 76.-Serén causas de terminacion de las becas, as siguientes:

l= -=uando el becario haya terminado sus estudios en los niveles de educacion especial, basica, media superior y supericr, tal y
oMo se establece en & presente ordenamiento Operativo.
R~ Cuando el becario fallezea,

: CAPITULOVI .
DEL PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE BECAS.
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SECCION PRIMERA )
CRITERIOS A CONSIDERAR PARA LA ASIGNACION DE BECAS.

Articulo 77.- Los criterios 2 considerar para la asignacion de Becas seréan los siguientes:

l- Los aspirantes qus cumplen los requisitos establecidos en ef presente ordenamiento, serén seleccionados primordiaimente
en funcién de la necesidad socio-econdmica de la familia del alumno. Tendran prioridad las familias mono parentales con
jefas o jefes de familia a cargo.

fl.- Los alumnos con el mejor promedio escolar.

.-+ Que se cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria, enfatizando que sean en tiempo y forma.

V.- Se cuidara y respetaré ¢f criterio de equidad de génerc en el proceso de asignacion de becas para disminuir la bracha de
inequidad entre hombres y mujeres en maferia educafiva.

. SECCION SEGUNDA. .
INTEGRACION DEL COMITE TECNICO DE ASIGNACION DE BECAS.

Articulo 78.-Para |a asignacian y otorgamientc de las becas, existird un Comité Técnico de Asignacién de Becas, mismo que se integrara
de la siguiernte manera: :

L- Un Presidente del Comité Técnico, a cargo del Presidente Municipal;
Ii.- Un Secretario Ejecutivo, funcién que recas en el Secretario Municipal de Desarrcllo Social y Econdmico;
IE- Un Secretario Técnico, a cargo del Director General de Educacian;

V.- Un Secretario Financiero, funcion asignada al Tesarero Municipal;
V.- Un Secretario de Control y Vigitancia, sobre las facultades del Contraler Municipal; y
V.- Un Secretario Operativo, desempefiado por el Titular de la Coerdinacion de Becas, de Ja Direccidn General de Educacian;

Articulo 79.-Adicionalmente se nombraré a 2 Yocales, quienes serén los siguientes:

l- El Regidor-Presidente de 1a Comision de Educacton, Culiura y Deporte.
Il El Regidor-Presidente de la Comisin de Desarrollo Sccial y Organizaciones Comunitarias.

Articulo 80.-F] Comité adoptar la formacion de organizacion y trabajo necesarios para cumplir con sus funciones, contando cada
integrante con derecho a voz ¥ voto; a excepcion del Secretario de Control y Vigilancia que dnicamente tendra voz en las sesiones del
Comité Técnico.

Articulo 81.-Cada integrante fitular del Gomité Técnico de Asignacion de Becas debera designar o acreditar a un suplente ante el propio
Comité, para que lo represerte en caso de no asistencia, participando en las sesiones con voz y voto, con excepcion del suplente del
Sacretario de Control y Vigilancia quien solo tiene facultad de voz.

Para las sesionss del Comité Técnico de Asignacitn de Becas, se requiera del quorum legal minimo necesario para llevar & cabo los
trabajos cormespondientes, {50 % mas uno) y las decisiones en el Comité Téenico seran, tomadas por unanimidad o con mayoria del
cincuenta por ciento mas ung, teniendo el Presidente del Comité Técnico, volo de calidad en caso de empate.

SECCION TERCERA .
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE ASIGNACION DE BECAS.

Articulo 82.- Las funciones del Comité Técnico de Asignacion de Becas seran las siguientes:

a).- Emiti en tiempo y forma, a través del Secretario Operativo del Comité Técnico la convacatoria para ef otorgamiento de becas
para alumnos gue estudian en escuefas plblicas de educacion espedial y de los niveles basicos, media superior y superior
del Municipio de Benito Juarez.

b}.- Difundir 1a convocatoria a través del Secretario Operativo por los medios de difusién existentes, entre los que estén la estacion
de radio en ia pagina web oficial del Municipio de Benito Juérez, al igual que en los estrados del Palacio Municipal y de las
escuelas correspondientes.

¢} Recepcionar de pare del Secretario Operative la propuesta del Padron de Beneficiarios del Programa de Becas y los
expedientes de solicitantes de beca con caracter de Casos Especiales y nifios desamparados por falta de uno o ambos
padres, para dar procedimiento a la revision, andlisis, evaluacién y autorizacién en su caso, conforme a las disposiciones
tablecidas en el presente ordenamiento.

robar ka asignacion de beca a los solicitantes que cumplan con los requisitos correspondientes, de acuerdo a los espacios
disponibles para cada nivel educativo y 2 la disponibilidad presupuestal aprobada por el Ayuntamiento de Benifo Juarez,
wmisma que se distribuira conforme a los porcentajes de mayor demanda sobre las solicitudes recepcionadas.

E! Comité Técnico de Asignacion de Becas tendra la facultad de modificar los porcentajes anteriormente deseritos mediante
Sesitn Ordinaria o Exiraordinaria, presentado la debida justificacion, donde por lo menos este definido fomando de referencla
la demanda de becas del ciclo inmediato anterior.
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e~ En cada nivel escolar, se asignara el 100% de las becas aprobadas, para alumnos de escasos recursos econémicos, de
atencidn especial y nifios desamparados por uno 0 ambos padres.

fl Establecer los mecanismos idéneos que permitan verificar la situacién socloecondmica del aspirante, o en su caso firmar
convenios con instituciones educativas para la realizacion de estudios socioeconémices.

q) Sesionar de manera Ordinaria para autorizar los tiempos, mentos y la forma de pago de las becas fjados en el presente
ordenamiento, para |as cuales se establecera un programa de Sesiones Ordinaras y las Sesiones Extraordinarias se levaran
a cabo para atender lo dispuesto en los incisos h), ) y cuande se considers necesario; debido a que éstas Ultimas no fienen
una fecha o tiempo determinado.

h)- Sesionar en forma extracrdinaria para deferminar sobre &l pago y los porcentajes de distribucion de tes becas; asi como las
que no hayan sido cobradas dentro de los plazos y fiempos fijados por este ordenamiento.

i}.- Sesionar de manera extraordinaria para determinar a qué fines seran apficados los recursos por las becas no cobradas,
conforme a Capltulo V, numeral V.4, incisos f).-y g).-

= Las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias serén numeradas de manera independiente y consecutiva cada tipo; tomando of
iniclo y t&rmino de cada de Administracion Plblica v siendo reiniclade al cambio de la siguiente; de cada una de ellas se
levantara el Acta respectiva y se le definira el pericdo de gobierno que le corresponda.

k).- Las demas que determine ef Comité Técnico, el presente ordenamiento o le asigne el H. Ayuntamiento de Benito Juérez.

CAPTULOVE )
DE LAS FUNCIONES DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL EN EL COMITE TECNICO DE ASIGNACION DE BECAS

Articulo 83.- Las funciones del Presidente Municipal en el camité técnico de asignacion de becas serén las siguientes:
a)~ Presidir el Comité Técnico de Asignacién de Becas.
b}~ Acudir a lcs eventos de pago de becas.
¢)- Realizar las entregas simbdlicas de las becas a los alumnos beneficiados con el Programa Municipal de Becas.

d).- Las demas que deferminen el Comité Técnico, f presente ordenamlento Operativo o le asigne el H. Ayuntamiento de Benifo
Judrez.

Articulo 84 -Las funciones del Secretario Municinal de Desarrollo Social y Econdmico serén las siguientes:

aj..  Patticipar el Titular o su representante, en las sesiones del Comité Técnico, en su calidad de Secreterio Ejecutivo,
b).- Ejecutar y dar seguimiento a fos acuerdos que tome el Comité Técnico de Asignacion de Becas.
c)- Convocar a Sesiones Ordinarias de Comité, que tenga por objeto la revision, andlisis, evaluacion y autorizacion en su caso

del Padrén de Beneficiarios del Programa de Becas; misma que deber realizarse a mas tardar el dia 30 de noviembre y 31
de mayo respectivamente al ciclo que cormesponda. Se debera enviar a la Contraloria Municipal la Propuesta Final del Padrdn
de-Beneficiarios del Programa de Becas, con 15 dias habiles previos a éstas fechas.

d).- Enviar en tiempo y forma a la Tesoreria Municipal la Propuesta Anual del Presupuesto que corresponda, con objeto de
garantizar la operatividad del programa, en los términes del presente ordenamiento.

e).- Convosar con oportunidad al Comité Técnico de Asignacion de Becas para el proceso de asignacion de becas o para llevar
a cabo reuniones de evaluacion y seguimiento del Programa Municipal de Becas.

f).- En caso de convocar a Sesion Extraordinaria, debera emplazar a los Integrantes del Comité por lo menos con veinficuatro
horas de anticipacion a la sesion.

g)- Vigilar que se mantenga actualizado el Padrén de Beneficiarios del Programa de Becas para gestionar la aprobacion de los
recursos ante la Instancia que corresponda,

h).- Gestionar, en forma oportuna, |a validacion y liberacion de los recursos financieros ante la Tesoreria Municipal, para el pago
de becas en los fiempos fijados en ef presente ordenamiento.

i) Solicitar la Intervencién de la Contraloria Municipel en los operativos de pago de las becas Municipalas, con la finalidad de
venﬁcar la aplicacion de los recursos del Programa Municipat de Becas.

N Convecar a los infegrantes del Comité Técnico y a los fitulares de las dependencias municipales, a participar en los eventos
de pago de becas, programados durante el ciclo escolar que corresponda.

Viglar la comprobacién de los recursos destinados al programa, tenlendo como fecha maxima la que fije la Tesoreria
Bhicipal, cuidando las formalidades requeridas por las instancias de Control, a efecto de evifar cbservaciones o
Ularidades admnistratives que puedan ser causa de fincamiento de responsabilidad.

Géstlonar y framitar ante la Tescreria Municipal, a mas tardar 30 dias antes del dia fijado para el pago de las becas, la
adqulslclon de aparatos auditivos, sillas de ruedas y/o equipos o accesorios necesarios para el desarrollo hurnano de alumnos
ingcritos en el Padron de Beneficlarios del Programa de Becas-del Municlpio] recursos que provienen de las becas no
cobradas. '
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m).-  Gestionar y framifar ante la Tesorerfa Municipal, a més tardar 30 dfas antes del dia fjado para ef pago de las becas, el
otorgamiento de reconocimiento en especie 2 alumnos que estén inscrites en el Padron de Beneficiarios del Programa de
Becas def Municipio,

ne Atender y solventar las observaciones que deriven de |a Contraloria Municipal y Grganos externos de confrol, respecio al
proceso del Programa Municipal de Becas.

0} Las demas que defermine ef Comité Técnico, el presente ordenamiento Operafivo o le asigne el H. Ayuntamiento de Benito
Judrez, ’

Articulo 85.-Las funciones del Director General de Educacion Municipal serén las siguienfes:

a).- Participar su titular o sU representante, en las sesiones del Comité Técnico de Asignacion de Becas, en su calidad de
Secretario Técnico,
b).- Gestionar en tiempo y forma, ante la Instancia que corresponda, el presipuesto que se requiera para la operatividad del

programa, en los términos del presente ordenamiento.

c}.- Realizar |as gestiones necesarlas para la validacion y liberacion oporfuna de los recurscs financieros para el pago de becas
ante la Tesoreria Municipat de acuerdo a los y Politicas para ef Control del Gasto de la Administracion Piblica del Municipio
de Benito Juarez.

d).- Comprobar ante 1a Direccion de Egresos de fa Tesorerfa Municipal, en un término no mayor de 10 dias hébiles, los recursos
liberados para pago de becas, anexando al expediente el cuadro comparativo dende se reflejen de manera clara los siguientes
datos:

e Nimero de becas solicitadas e importe
o N(mero de becas pagadas e importe
o Nimero de becas no pagadas e importe
s Total de cadauna de ellas

). Presentar el Soporte documental de fas becas pagadas haciendo referencia a:

o Escuela & 1a cual pertenece.
o Grado.
@ Importe pagado.
a Firma del tutor o beneficiario seglin el nivel escolar.
e Y en caso de becas no pagadas, efectuar & reintegro de los recurscs por nivel escolar y acreditario ante la Direccion
de Egresos con la ficha de depdsito.
.- Acreditar ante la Contraioria Municipal, medlante oficio y copia simple de las comprobaciones efectuadas debidamente ante
la Tesoreria Municipal.

g)-  Aender y solventar las observaciones que deriven de la Confralorfa Municipal y érganos extemos de contrel, respecto al
proceso del Programa Municipal de Becas.

h).- En cumplimiento a las exigencias de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plbfica, una vez concluido
cada periode de pago, se debera publicar el gjercicio y comprobacion de los recursos mediante el Portal Institucional de
Transparencia.

). Las demas que determina el Comité Técnico, el presente ordenamiento Operativo o le asigne el H. Ayuntamienio de Benito
Judrez,

Articulo 86.-Las funciones del Tesorero Municipal seran las siguientes:
aj~ Participar su Titular o un representante en las sesiones del Comité Técnico de Asignacién de Becas en su calidad de
Segretario Financiero.

h).-  Realizar las gestiones necesarias para garantizar el pago del Programa Municipal de Becas, en los tiempos determinados
por el Gomité Técnico de Asignacion de Becas.

G- Autorizar fa liberacidn oportuna de los recurscs financieros para el pago de becas, previa solicitud de fa Direccion General de
Educaclon Municipal de ta Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémice.

d):— % Solicitar a la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Economico la documentacién comprobaloria despues de haber
Wiectuado el pago de becas.

&) #EXigir el reintegro a fa cuenta respeciiva, de los recursos devuslios por fa Direccion General de Educacion Municipal de la
}Secretaria Municipal dg Desarrollo Soclal y Econémico referente a las becas no cobradas de cada periodo; para que
+ posterlormente sean reasignadcs conforme a los incisos ) - y g).- de éste apartado, conforme lo determine el Comilé Técnico
“de Asignacion de Becas y su respectivo procedimiento de asignacion.
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Del total de recursos reintegrados se destinara el 50% de las becas na cobradas para la adquisicion de aparatos auditivos,
sillas de ruedas, equipo o accesorios necesarios para el desarrotio humano de alumnos con discapacidad que estén Inscritos
en el Padron de Beneficiarios del Programa de Becas vigente, como acciones para mejerar las condiciones educativas y de
aprendizzje de los alumnos en las escuelas plblicas del municipio.

Del total de recursos reintegrados, el restante 50% de las becas no cobradas, se destinaré para otorgar estimulos en especie
a alumnos que estén inscritos en el Padron de Beneficiarios de! Programa de Becas vigente ¥ qus se deferminen por su
necesidad econémica, de atencion especial o por desamparo de uno o ambos padres.

Exigir que la Direccion General de Educacién Municipal de fa Secretaria Municipal de Desarrolio Social y Econdmico
compruebe debidamente la adquisicion y entrega de fos estimulos especificados en las fracciones f).- y g.-) de éste apartado.

Las demas que determinen el Comité Técnico, el presente ordenamiento Operativo o le asigne el H. Ayuntamiento de Benito
Judrez,

Articulo 87.-Las funciones del Contralor Municipal serén las siguientes:

a)-
b).-
c)
d)-
e

e
a)-

hy.-

o

Participar su titular o un representante, en las sesiones del Comité Técnico de asignacion de becas, en calidad de Secretario
de Control y Vigilancla, para lo cual tendré voz, pero sin voto.

Asistir a las reuniones de evaluacion cuando las circunstancias o ameriten, para la toma de decisiones inherentes a la buena
marcha del programa.

Vigilar el cumplimiento de cada una de las disposiciones contenidas en el presente crdenamfento operativo, asl como de los
acuerdos tomados en [as sesiones del Comité Técnico.

Participar en los operativos de pago de becas con lafinalidad de darle |a transparencia y fiscalizacion oportuna a los recursos
financieros destinados al Programa Municipal de Becas,

Establecer los mecanismos de control administrativo necesarics para eficientar la operatividad del Pragrama Municipal de
Becas.

Llevar Conirol de Némina independientemente para firma de los beneficlarios, los dias de pago de Becas.

Informar al Comité Técnico o cuando estos los soliciten, de las gestiones realizadas para vigllar, fiscalizar y auditar la
operatividad del Programa Municipal de Becas.

Hagsr las observaciones pertinentes al Padron de Beneficiarios del Programa de Becas antes de que se autorice en forma
definitiva per el Comité Técnico.

Revisar y firmar las néminas del programa Municipal de Becas, con la finalidad de que fa Direccion General de Educacion
Municipal realice la debida comprobacion correspondiente.

La Contraloria es la (nica autoridad facultada para emitir observaciones y recomendaciones a la Secretarfa Municlpal de
Desarrollo Social y Economice que sutjan durante el proceso de asignacion y pago del Programa Municipal de Becas, las
cuales deben ser atendidas y resueltas en los términcs que la Contralorfa Municipal determine.

La Contralorfa Municipal est4 facuttada para verificar |z debida integracidn de los expedientes de las solicitudes de Nuevo
Ingreso y Renovacién de Becas, incluyendo la verificacion del cumplimiento de las Actividades de Servicio Comunitario, como
requisito para realizar el pago, en el momento que asi lo defermine.

Las demas que determine el Comité Técnico, el presente ordenamiento o e asigne el H. Ayuntamiento de Benito Juérez.

Articulo 88.-Las funciones del Coordinador de Becas de la Direccion General de Educacion seran las siguientes:

a).-
b).»
c).-

Participar el Titular o su representante, en las sesiones del Comité Técnico, en su calidad de Secretario Operativo.
Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos que tome &l Comité Técnico de Asignacion de Becas.

Operar el Programa Municipal de Becas de acuerdo con las disposiciones establecidas en el presente ordenamiento
Operativo.

Efectuar la entrega-recepcion de las solicitudes de atumnos interesados en ingresar af Programa Municipat de Becas, las
cuales deberan ser tramitadas de manera personal por el interesado; solo podran representar al educando sus padres o
quienes ejerzan fa patria potestad, tratandose de alumnos de nivel basico y educacién especial. ’

Recepcionar y revisar toda la documentacion de los alumnes que hayan solicitado beca, conforme a las disposiciones del
presente ordenamiento Operativo y a los principios de competencia, equidad, publicidad, justicia, y transparencia con el
propdsito de canalizarlas al Comité Técnico de Asignacion de Becas previo andlisis, verificacion y supervision de fa
Contralcria Municipal,

Mantener actualizado el Padron de Beneficiarios del Programa de Becas para gestionar la aprobacién de los recursos ante
la Instancia que corresponda

Enviar la Propuesta Final del Padrén de Beneficiarios def Programa de Becas a la Contraloria Municipal, 15 dias héblles
previos a la Sesion del Comité Técnico.
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h)~ Ingresar a un sistema de computo los datos de los alumnos becarios, a fin de obtener estadisticas que permifan dar
seguimiento del desempefio académico de estos, asi como evaluar con regularidad la operacion del Programa Municipal de
Becas.

i} Presentar al Camité Técnico para su aprobacion correspondiente, el Proyecto del Padron de Beneficiarios del Programa de
Becas, asi como las Propuestas de Cascs Especiales; éste Ulfimo debera estar previamente revisados por la Contraloria
Municipal.

e Organizar eventos talleres, cursos y demas acividades enfocados a los alumnos beneficiados, vigilado que estos cumptan
con los requisitos de aprendizaje, salud y bienestar flsico-emocional, fomentande de esta forma su Desarrollo Humano.

k). Elaborar y difundir el Calendaric Mensual de Actividades y/a Servicios Comunitarios para conocimiento y cumplimiento de los
alumnos becarios.

) Elaborar, entregar y vigilar que se cumpian las Actividades de Servicio Comunitario mediante la respeciva Ia Hoja de Control
de Actividades de los alumnos becados.

m).-  Elaborar las néminas respectivas para el pago de las becas.

n).- Programar y calendarizar los operativos de pago e informar al Comité Técnico de Asignacion de becas.

o)~ Convocar a los alumnos becarios del Programa Municipal de Becas para jos eventos de pago; enfatizando los requisitos que
deberan proporcionar los beneficiarios para recibir el pago.

p).- Lievar a cabo la logistica que corresponda para efectuar el pago de becas de acuerdo a los fismpos que establece el presente
ordenamiento.

q).- Informar ante los integrantes del Comité Técnico de Asignacion de Becas, o cuando estos lo soliciten, sobre el seguimiento

del desempefio académico de los becados, fa evaluacion del programa, el uso y destino de los recurses de las actividades y
servicios comunitarios de los becarios,

1. Realizar la comprobacion de los recursos destinados al programa, teniendo como fecha méxima la que fije la Tesorerfa
Municipal, cuidando las formalidades requeridas por las Instancias de Control, a efecfo de evitar observaciones o
iregularidades administrativas que puedan ser causa de fincamiento de responsabilidad.

). Cotejar el Padrén de Beneficiarios del Programa de Becas *Calidad Educativa e Impulso al Desarrollo Humano® con
heneficiarios de ofras instancias o insfituciones que ctorguen becas, con el objeto de asignar los recursos del programa a
solicitantes que Jo ameritan por su bajo nivel socioecondmice; el incumplimiento de ésta accion es causal de fincamiento de
responsabllidades por duplicidad o hermandad de beneficiarios, ya que va en contra de fos objetos del programa.

f).- ‘Atender y solventar las abservacionas que deriven de la Contraloria Municipal y drganos extemnos de control, respecto al
proceso del Programa Municipal de Becas.

)~ Cotejar el Padron de Beneficiarios del Programa de Becas, con ios padrones homélogos de la Secrefarfa de Educacion,
Dependencias Municipales y similares; con e objeto de evitar duplicidad en |a asignacion.

V)~ Las demés que determine el Comité Técnico el presente ordenamiento Operativo o le asigne H. Ayuntamiento de Bernito
Jugrez,

CAPITULO VIl
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LAS BECAS A LOS ALUMNOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
BECAS.
SECCION PRIMERA

REQUISITOS PARA EL PAGO DE LAS BECAS.

Articulo 89.-Para alumnos de Educacion Especial, Preescolar y Primaria, sera la madre, e padre o el futor debidamente acreditado,
quien cobre la beca; debiendo exhibir el original de su identificacion oficial vigente con fotografia (Credencial de elector, pasaporte,
céduta profestonal o licencla de conducir expedida por la Direccion de Transito Municipal) y entregar copia simple; ademas exhibir el
original de la identificacion escolar con fotografia vigente del alumno o la constancia de estudios expedida por la Institucién pablica
educativa en la cual cursa sus estudios y con sello sobre la fotografia y también entregar copia simple.

Articulo 30.-En el caso de los alumncs becados de Nivel Secundaria, Media Superior y Superior, serén estos que directamente cobrarén
su beca, debiendo exhibir el original de su identificacion escolar vigente con folografia, o la constancia de estudios expedida por la
Institucigip plblica educativa en la cual cursa sus estudios y con sello sobre la fotograffa. Debera entregar copia simple, segun sea ¢
€aso.

Articulo 91.-Cuando por circunstancias extraordinarias, &l beneficiaric no pueda acudir a recibir el pago en la fecha programada, ef
padre o tutor debera presentar a Ia Direccién General de Educacion, por lo menos el dia anterior a la fecha de pago programada, para
justificar la razon de no poder acudir y acreditar a quien lo recibirg en su lugar.

£n casos excepcionales y debidamente justificados, cuando ef beneficiario no acuda el dia de la fecha de pago, podré acudir a la
Direccion General de Educacion Municipal, el dia siguiente habil, considerando el altimo dia del periodo de pagos.
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Articulo 92.-En casos de enfermedad, viaje imprevisto y/o de fuerza mayor que sean debidamenie acreditados el dia de pago, el Director
General de Educacion Municipal podré autorizar el pago &l padre o tutor, previamente registrado en la soficitud; de fo cual deberd
levantarse la respectiva acta circunstanciada en presencia de la Contraloria Municipal.

CAPITULO X
DEL SERVICIO COMUNITARIO.

SECCION PRIMERA
ACCIONES COMUNITARIAS.

Articulo 93.-El Objefivo es de confribuir al desarrollo humano de los Alumnos Becarios beneficiarios del Programa, asi como reforzar
su sentido de cormesponsabilidad mediante su participacion en acciones yfo servicios comunitarios de beneficio para la poblacion del
Municipio de Benifo Juarez, Quinfana Roo.

Articulo 94.-La Direccion General de Educacion Municipal en coordinacion con ofras areas municipales elaborara y difundira el
calendario mensual de actividades y/o servicios comunitarios con la finalidad de que los becarios participen en actividades como
retribucion social por la beca recibida, de acuerde con su nivel educativo, intereses y en su caso perfil profesional; de manera enunciativa,
no limitativa, se menclonan las siguientes:

a).- Parficipar en talleres, ferlas, conferencias y demas acciones formativas relacionadas a promover la cultura de paz, salud
alimentaria, sexualidad, derechos humanas; asi como participar en jornadas de rescate de espacios publicos, campafias de
clidado del medio ambiente entre otras.

b}~ Participacion en cursos y acciones formativas en temas de salud, proyecto de vida, como apoyo fogistico y organizacional en
eventos deportivos (torneos); culturales (carnavales, conciertos, exposiciones, efc.); civicos {ceremonias, desfiles);
recreativos (paseos, visitas); de proteccion civil (campafias, acopios); ademéas de impartir clases de regularizacion a las
campafias de alfabetizacion, enfre otros.

c)- Participacion en el disefio y desarrollo de campafias o jornadas de alfabetizacion y regulanizacion, de salud, deportivas,
medioambientales, rescate de espacios plblicos, ferias, exposiciones, disefio de materiales de difusion y ofras actividades
de acuerdo a su campo y perfil profesionat.

d).- Las acciones y/o servicios comunitarios son de caracter obligatorio, requisito para la renovacion de la beca; no deberén ser
utilizados con fines politicos, eleciorales, de Iucro, ofros distintos a los establecidos Yo como condicién para justificar la
afluencia en eventos plblicos o partidistas.

€).- Los becarios deberé&n cumplir durante el ciclo escolar, con al mencs diez actividades y/o servicios comunitarios para el caso
de educacidn secundaria y durante cada semestre o cuatiimestre de cinco actividades para educacion media superior y
superior,
i)~ El controf para el cumplimiento de dichas acciones sera a través de la Hoja de Conirol de Servicios Comunitarios que la
Direccion General de Educacion expedira y registrara.
SECCION SEGUNDA

PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Articulo 95.-Las madres, padres de familia y/o fufores de los becarios de educacién secundaria, media superior y superior, deben apoyar
y dar seguimiento al proceso educativo y mejorar el aprovechamiente escolar de sus hijos o tutorados, participando mas activamente en
las acciones que emprenda ta comunidad educativa. Asi mismo, es importante acompafar a sus hijos a las acciones comunitarias en
los que estos parficipen.

Asistird por lo menos a una actividad (platicas, curso, taller, conferencia, etc.) orientada a apoyar la labor de formacion y educacion de
sus hijos.

. SECCION TERCERA
ARTICULAGION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES.

Articulo 96.-Es recomendable promover y fomentar fa vinculacion con ofros organismos e instituciones destinadas a promaver el
desarrollo humano de las familias atendidas en el campo de la educacion, la salud, la alimentacion, entre otros; con la finglidad de
genergy sinergias y potencializar el impacto de los programas.

Articulo 97.-La coordinacién con ciros programas e instituciones con suficiente infraestructura y mecanismos de operacion puede
facilitar las visitas domiciliarias a las famillas inscritas con el fin de verificar las reales condiciones socioeconémicas {infraestructura del
domicifio, ingresos familiares, bienes de consumas poseidos}) y evitar la subdeclaracion de ingresos, Io cual constituye un motivo para
causar baja del programa.

CAPITULO X
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA
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Articulo 98.-Sera responsabilidad del Comité Técnico dar seguimiento sobre el avance del Programa a través de las reuniones, sesiones
o valoraciones especificas que para tal efecto se realicen, ademés de las opiniones y observaciones que proponga la Coniraloria
Municipal.

Es importante el disefic de indicadores de impacto y eficacia del Programa como son: Porcentaje de Becas Entregadas sobre ef Padrén
de Beneficiarios del Programa de Becas Autorlzados, Porcentaje de la Meta Presupuestal aicanzada entre la Meta Presupuestal
Programada, Porcentaje de Cobertura de Becarios en Escugles Plblicas; més los que el Comité Teécnico determine,

CAPITULO XI
SUGERENCIAS, QUEJAS YiC DENUNCIAS

Articulo 99.-Los becarios y la poblacién en general podran acudir en cualquier momento a la Contraloria Municipal del Municipio de
Benito Juérez, Quintana Roo para presentar sus sugerencias, quejas y/o denuncias que contribuyan a una operacidn més eficiente y
transparente del Programa.

Articulo 100.-Los requisitos minimos que debe contener el escrito:
[ Nombre, fecha, domicllio y nimero telefénico,
.- Motivo de la sugerencia, queja y/o denuncia.
.- Nombre del servidor publico o area administrativa que por acciones U omisién se encuentre involucrado en el procese.
V.- Anexarlaevidencia que considere necesaria y en los formatos que lo tenga disponible.

CAPITULO XH
SANCIONES

Articulo 101.-El incumplimiento de actos u omisiones alos presentes fineamientes que sean denunciados seran recibidos, investigados;
y en su caso, sancionados por la Confralorfa Municipal, o turnados a la autoridad competente conforme Jo dispone la Ley ds
Responsabilidades Administrativas def Estado de Quintana Roo.

TITULO QUINTO
DE LA CONTRALORIA INTERNA'Y LAS SUPLENCIAS

CAPITULO [
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articule 102.- La Secretaria confara con una Contraloria Interna que contaré con la estructura que determine la Contraloria Municipal y
que dependera, jerarquica y funclonaimente, de esta (ltima, debiendo ejercer las facultades que el Reglamento Interior de dicha
Contraloria ls- asigne, asi como las demas establecidas por ofros ordenamientos legales aplicables.

capfTULOII
DE LAS SUPLENCIAS
Articulo 103.- E! Secretario sera suplido en sus ausencias temporales menores de 16 dias, por el Director General de Desarrollo Social.
En las mayores de 15 dias, por el funcionario pblico que designe el Presidente Municipal,

Articulo 104.- Los Directores y demas titulares de las Unidades Administrativas serén suplidos en sus ausencias temporales por el
servidor plblico que designe el Secretario,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- F presente Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficlal del Estado de Quintana
Roo.

SEGUNDO.- Para lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto por el Ayuntamiento.

TERCERO.- Se abroga el Manual Operativo para la Asignacion de Becas en Escuelas Piblicas de Educacion Especial, Basica,
Media Superior y Superior del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo, nimero 7 Ordinario de fecha 16 de abril de 2012.

CUARTO.- Una vez que entre en vigor el presente ordenamiento, fa Secretaria tendré la responsabilidad de integrar, elaborar y
mantener actualizados Jos Manuales de Organizacion, Procedimientos, Tramites y Serviclos de las unidades administrativas que
la componen; en un término de 30 dias, procediendo a efectuar los cambios que hayan sido afectados y validario ante las Instancias
correspondientes.

QUINTO.- Se deroga lo concemiente a la Direccion de fa Juventud, debide a [a creacion del Instituto Municipal de la Juventud

SEXTO.- Publiquese el presente acuerdo en términos de Ley.
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SEPTIMO.- TOmese el presente dictamen al Secretario General del H. Ayuntamiento de Benito Jurez, Quintana Roo, para los efectos
legales conducentes.

SEGUNDO.- Remitase el presente Dictamen al Secretario General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD, los integrantes de las Comisiones Unidas de Reglamentacién Municipal y de Desarrollo
Social y Organizacion Comunitaria a los once dias del mes de diciembre de dos mil diecislefe.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en afencidn al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Reglamentacién
Municipal, y de Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria, se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Reglamentacién Municipal y de
Desarrollo Social y Organizacion Comunitaria, relativo a la Iniciativa por la que se reforman, adicionan y dercgan diversos
articulos det Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrclio Secial y Econémico de Benito Judrez, Quintana
Roo.

SEGUNDOQ.- Se aprueba reformar, adicionar y derogar diversos arficulos del Reglamente Intetior de la Secrefaria Municipal
de Desarrollo Social y Econoémico de Benifo Juarez, Quintana Roo; en los términos del Dictamen de las Comisicnes Unidas
de Reglamentacien Municipal v de Desarrolic Social y Organizacion Comunitaria, objeto del presente acuerdo.

TERCEROQ.- Publiquese el presente acuerdo en términas de ley.

818 G
TDER
B,
BRIBIBA Y GodaarsTa:
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EL CIUDADANO LICENCIADO GUILLERMO ANDRES BRAHMS GONZALEZ, SECRETARIO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPI® DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, GON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTIGULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROQADO EN LA TRIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, DE FECHA 31 DE ENERO DEL 2018, ———r

»"f')w

! H
H : . ‘
£ ,r”/

LIC. G‘ugl‘_’i_”E“RMd’AND‘RE'S@RAAHMS GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIP{G-DE-BENITO JUAREZ, Q. ROO

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANOQ LICENCIADO REMBERTO ESTRADA BARBA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 80 FRACCION VI DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROC, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL SEXTO PUNTOQ DEL ORDEN DEL DiA APROBADO EN LA TRIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, DE FECHA 31 DE ENERO DEL 2018,
PUBLIQUESE EN TERMINQS DE LEY.

ESTRADA BARBA
PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, Q. ROO
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Acuerdo 16-18/195

OGTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA, DE FECHA 31 DE ENERO DEL 2018,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTQ
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, COMO UN ASUNTO DE OBVIA Y
URGENTE RESOLUCION REFORMAR A PARTIR DE LA FRACCION X1 EM ADELANTE DEL INCISO A) DEL ARTICULO 32 DEL
REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, AEFECTO DE CORREGIR LA NUMERACIGN DE LAS MISIAAS, EN LOS TERMINOS DE LA PROPIA INICIATIVA,

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE BENITC JUAREZ, QUINTANA ROO
PRESENTE

La Ciudadana Mima Karina Martinez Jara en mi calidad de Sindico Municipal y Presidenta de la Comisidn de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 y demas relativos de la Censtitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas conducentes de la Constitucion Polifica del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 65, 66, fraccion |, inciso ¢), 221, 224, y demés relativos y aplicables de la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo; 5°, 6°, 8°, 73, 74, 103, 104, 105, 135 y demas aplicables del Bando de
Gobierno y Policia del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 31, 33, 139, 142, 145, 155, 1566y
demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobiemo Interior del Ayuntamiento dei Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; y en ejercicio de 1a facultad que me confieren los arficulos 92 fraccien X de la Ley de los Municipics del
Estado de Quintana Roo, y 140 fraccién Il del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipic de Benito
Juarez, Quintana Roo, vengo a someter a la consideracion de este Organo Colegiado de Gobiemno, como un asunto de
obvia y urgente resolucién, LA INICIATIVA PCR LA QUE SE PROPONE REFORMAR A PARTIR DE LA FRACCION X
EN ADELANTE DEL INCISO A} DEL ARTICULO 32 DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, A EFECTO DE CORREGIR LA
NUMERACION DE LAS MISMAS, misma que se sustenta, en |a siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 115 que la base de la divisién
territorial de los Estados, de su organizacion politica y administrativa, es el Municipio Libre, investido de personalidad
juridica y patrimonio propios, autbnomo en su gobierno interior y libre en la adrinistracion de su hacienda, gobernado por
un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos
que la Ley determine.

Que el Ayuntamiento ejerce sus atribuciones legislativas mediante la expedicién de ordenamientos municipales
consistentes en el Bando de Policia y Buen Gobierno, Reglamentos, Circulares y demas disposiciones de observancia
general que deberdn contener fas normas que requiera el régimen gubernamental y administrativo del Municipio, siendo
los Reglamentos las resoluciones gue dicta el Ayuntamiento de cardster de general, impersonal, abstracto, obligatorio y
coercible que otorga derechos o impone obfigaciones a la generalidad de las personas; consituyen los cuerpes normatives
tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicie de las facultades y obligaciones que la Constitucion del Estadoy
la Ley de os Municipios confiere al Ayuntamiento en ef ambito de su compstencia;

Que en ejercicio de sendas facultades, en el desahogo del Cuarto punto del orden del dia de la Oclava Sesion
Extraordinaria del Honorable Ayuntamiento Canstitucional def Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, 2008-2011,
celebrada el dia diecinueve de diciembre dei afio dos mil ocho se aprabd la expedicion del Reglamento del Orgénice de la
Administracion Publica Gentralizada def Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, publicado en el Periodico Oficial del
Gobiemno de! Estado el dia veintinueve de diciembre def dos mil ocho, mismo que ha sufrido diversas reformas, entre las
cuales se encuentra la aprobada en & Quinto punto del orden del dia de la Septuagésima Segunda Sesion Ordinaria del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2013-2016, de fecha catorce de
septiembre de 2018, la cual deriva de la expedicion del Regtamento Interior de la Secretaria General del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, como una necesidad natural de reformar de manera integral su articulo 32, a
efecto de que el mismo conceptuara debidamente las facultades en materia de gobiemo y las estructurara arménicamente
con el quehacer y funciones de las instancias administrativas que forman parte de la Secretaria General del Ayuntamiento;
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Qus en el marco de dichos trabajos legislativos, par un errar involuntario al memento de reesfructurar la integracion de las
fracciones que componen &l inciso A) del citado articulo 32, se marcd repetidamente a dos de éstas con el numeral X1, lo
que pudiera ser observado por alguna autoridad fiscalizadora, metivo por el cual resulta imperante la correccion que
deviene en el objeto de la presente iniciativa;

Que en ctro orden de ideas, no pasa desapeicibido el hecho de que el Reglamento del Gebierno [nterior del Ayuntamiento
del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo regula el procedimiento para la aprobacion de los ordenamienfos
municipales, desde la iniciativa hasta su aprobacitn por el Ayuntamiento, y que dicho procedimiento debe observarse en
su reforma, derogacion o abrogacion;

Que no es obice alo anterior, lo dispuesta por el articulo 156 del regiamento citado en el parrafo que antecede, mismo que
establece de manera puntual que ninguna iniciativa de ordenamiento sera sometida a consideracion del Ayuntamiento sin
que antes haya sido examinada y dictaminada por la comisién o comisiones correspondientes, salvo aquellas relativas a
los acuerdos econémicos o sean calificadas de urgente u obvia resolucion por el Pleno del Ayuntamiento;

Que la presente iniciativa se acoge a la salvedad antes descrita, en virtud de que en ia especie la reforma que la misma
propone se circunscribe a la mera correccién de la numeracion de las fracciones que integran el inciso A} del articulo 32
del Reglamento Crgénico de la Administracién Publica Centralizada del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, a partir
de la marcada repetidamente con el numeral Xl en adelanfe, en razén de estar repetido dicho numerario, lo que a fodas
luces evidencia un error involuntario, que si bien no es doloso, empero si genera en confusion e incertidumbre juridica al
momento de la aplicacion del precepto legal de mérito;

Que de conformidad al marco juridico referenciado, el Sindico Municipal se encuenira facultado para presentar iniciativas
de los diversos ordenamientos, entendiéndose que una iniciativa de ordenamiento municipal es aquella que versa sobre
la creacion, reforma, adicidn, derogacién o abrogacion de los ordenamientos municipales a que se refiere la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Rog;

Que en atencion a lo anterior, y al haberse detectado el error antes descrito, se estima pertinente proponer la presente
iniciativa, para su valoracion y, en su caso, aprobacién por el Pleno de este Honorable Ayuntamiento, como un asunto de
obvia y urgente resolucion y mediante la cual se estaria corrigiendo la numeracion a partir de fa fraccién marcada
repetidamente con et numeral X! en adelante, del inciso A} de! articulo 32, del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamisnto del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para quedar de la siguiente manera:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA GENTRALIZADA
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 32.- ...
A)..
lLalaX.-..

X1l Planear, coordinar y dirigir los estudics & investigaciones de car&cter municipal; e insiruir la efaboracion
y revision de los proyectos de iniclativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos;

XIII. Fungir como Secretario de Actas en las Sesiones del Ayuntamiento, llevando los libros foliados que
autorice el mismo, los cuales deberan rubricarse en todas y cada de sus hojas y autorizarse al final de cada
acta;

XiV. insfrumentar los mecanismos de control y seguimiento respecto del cumplimiento de las resoluciones
del Ayuntamiento;
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AV. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanaos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibflidad y progresividad;

XVI. Proponer las acciones conducentes a fin de que se garantice la prohibicién de toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estade civil ¢ cualguier ctra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anutar o menoscabar los derechos v libertades
de las personas;

XVII. Coadyuvar con ias autoridades competentes en la planeacion, elaboracién y desarrolio de proyectos
que incidan en el ambifo de su competendia;

XVIIl. Coordinar y asesorar a las Alcaldias, Delegaciones y Subdelegaciones Municipales en los asuntos
relativos a sus funciones, asi como coordinar fas aclividades administrativas, téonicas, sociales y politicas
de fas mismas, procurando su adecuado desempefio de conformidad con lo dispuesto en los
ordenamientes aplicables;

IX. Con apego a lo que dispongan las leyes y reglamentos de la materla, implementar, dar seguimiento y
evaluar las poliicas poblacionales en et territorio del Municipio, a través del Consejo Municipal de
Poblacion;

XX, Implementar las acciones necesarias para qus el Consejo Municipat de Poblacién se integre y funcione
como un organismo intersecretarial normafivo, responsable de los estudios y programas cuantitafivos y
cualitativos de la politica de poblacién;

XX|. Operar registros y servicios que generen la informacion necesaria para garantizar la gobernabilidad
democrafica, y asi mismo adaptar la informacion procesada sobre los riesgos para la estabilidad y la
gobernabilidad generados por los cambios en la estructura y movilidad de la poblacion e interaccion de las
fuerzas politicas gue inciden en el Municipio;

XXIl. Coadyuvar a la estabilidad y gobernabilidad a través de la operacion politica para ejecutar las
acciones necesarias ante fenémenos politicos;

XXINl. Reafizar la compilacion, erchivo y custodia de Ia legislacion y documentacién histérica de! Municipio
Yy proporcionar servicios de consulia, informacion y asesoria, que sirva como fuente confiable de acceso
oportunc a la informacion piblica a servidores piblicos v poblacion en general;

XXIV. Crear, promover, acrecentar, fortalecer e impuisar entre los diversos sectores de la sociedad, la
cultura de la consulta, investigacion, difusién e intercambio de todo tipo de informacién y documentacion
ya sea plblica o privada que permita el desarrollo arménico del conocimiento;

XXV, Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones del Presidents Municipal
para que se cumplan en sus términos;

XXVI. Mantener informadas a las Dependencias y Organos Auxiliares de la Administracion Publica
Municipal respecto a las Leyes, Decretos, Reglamentos, Circulares y Disposiciones Adminisirativas que
reguien sus funciones; '

XXVII. Garantizar en el ambito de las dependencias a su cargo, los principios y bases constitucionales de
acceso a la informacion publica;

XXVIIL Dirigir, supervisar y vigilar el correcto funcionamiento y operacion de la Junta Municipal de
Reclutamiento;
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XXIX. Vigitar el correcto funcicnamiento de las oficinas del Registro Civil de conformidad con las leyes y
reglamentes aplicables, y autorizar, por conducto de los Oficiales del Registro Civil en la jurisdiccion del
Municipio, la expedicion de las actas del estado civil de las personas;

XXX Organizar, dirigir, supervisar y vigilar en atencion a lo previsto en fa Ley de fos Municipios y el Bando
de CGobiemno y Policia, los procedimientos relativos a los Juzgados Civicos y Ceniros de Retencién y
Sancionas Administrativas;

XXXI. Conocer, determinar, aplicar, calificar y sancionar por si o por conducto del Director de Juzgados
Civicos o Jueces Civices, las conductas clasificadas ¢ determinadas como faltas que alteran el orden
plblico, la seguridad de la poblacion, la moral, las buenas costumbres, el derecho de propiedad, el gjercicio
del comercio y del trabajo, la salud, el medio ambiente y equifibrio ecolégice, en lugares de uso comun,
acceso al publico o libre trénsito o en lugares privados, en los términos establecidos en el Bando de
Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo y demés disposiciones apiicables;

XXX Vigilar la organizacion, administracion y funcionamiento de los Centros de Retencion y Sanciones
Administrativas y establecer los controles y las medidas técnicas y administrativas que sean necesarias
para el pleno respeto a los dereches de las personas privadas de su fibertad;

XXXII. Organizar, confrolar, administrar y desarroliar los procedimientos de sistematizacion del Centro de
Documentacion Municipal y del Archiyo Municipal, y emitir las normas y lineamientos que deben observar
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal para la crganizacion, control, regisro,
guarda, custodia y conservacion de documentos oficiales, de conformidad con {as disposiciones legales
aplicables; :

XXXIV. De conformidad con las disposiciones del Bando y de Gobiemno vy Policia, instruir y vigilar la
elaboracién y distribucion de fa Gaceta Oficial del Municipio;

XXXV, Intervenir en auxilio o coordinacion con las autoridades federales en !a atencion de los asuntos
religiosos, en los términos de las leyes y disposicicnes aplicables;

XXXVI. Establecer, coordinar y promover las relaciones con las diversas asociaciones o grupos religiosos
establecidos en el Municipio, asi como prestar la asesoria que las mismas le soliciten en el ambito de su
competencia;

XXXVIL Mantener informadas a las Dependencias y Organos Auxiiares de la Administracion Piblica
Municipal respecto a las Leyes, Decretos, Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas que
regulen sus funciones;

XXXVIII. Expedir las certificaciones y constancias de lcs documentos cficiales que obren en los archivos
de!l Municipio y que le sean solicitadas en términos de las disposicicnes legales aplicables; v,

XXXIX. Dirigir, planear, organizar, promover y coordinar la enfrega de premios, disfinciones y
reconocimientos establecidos en la reglamentacion municipal, asi como los que decrete el Ayuntamiento.

B) al Fj- ...
TRANSITORIO

UNICO.- La presente reforma entrard en viger al dia siguiente de su publicacién, en el Periddico Oficial del
Gebierno del Estado de Quintana Roo.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO;
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ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, DE LA MANERA MAS ATENTA Y
RESPETUQSA SOLICITO:

UNICO.- En términos de lo dispuesto por el articuio 156 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, se somsta a d[scus i6n y en su caso, a aprobacion |a presente iniciativa comoe
un astnto de obvia y urgente resolucién.

EL CIUDADANQO LICENCIADO GUILLERMO A_NbRES BRAHMS GONZALEZ, SECRETARIO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIVOEXDE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SEREFIERE
EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA TRIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIEI\ETQ CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, DE FECHA 31 DE ENERO DEL 2018, ————

i
{
:
eoned

LiC, G ILLERMO ANDRE BRAHIVIS GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIP{O DE BENITO JUAREZ, Q. ROO

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANO LICENCIADO REMBERTO ESTRADA BARBA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA TRIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, DE FECHA 31 DE ENERO DEL 2018
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, Q. ROO
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