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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Quintana Roo a través del H. Consejo Universitario
autorizé en sus sesiones del 22 de octubre y 14 de diciembre del 2020 la
reorganizacion académica, la cual requiere para su debida implementacién
que las disposiciones normativas que actualmente rigen a la Universidad se
armonicen con las estructuras académico — administrativas y contengan un
soporte juridico en su actuar.

La Universidad comprometida con lograr la eficiencia y eficacia en la operacién
cotidiana universitaria en sus Unidades Académicas de la Zona Sury Norte, crea
como instancias de apoyo para los Coordinadores de Unidad, una Secretaria
de Investigacion y otra de Extensién y Vinculacién, dotandoles de facultades
para normar su desempefio como funcionarios universitarios, quienes van a
realizar actividades sustantivas en apoyo a las coordinaciones que permitiran a
la Universidad de Quintana Roo a cumplir con sus funciones sustantivas.

De igual forma se actualiza en el Reglamento de la Organizacién Académica
Departamental, el nombre de la Secretaria Técnica de Posgrado, para quedar
como la Secretaria Técnica de Investigacion y Extension; lo anterior en virtud
de que las funciones de ésta, no eran propiamente funciones de posgrado,
si no de Investigacion y Extension. Asimismo, los comités de evaluacion
de las funciones académicas de las Divisiones, se actualizan en la forma
de su integracién y competencia para que tengan pertinencia con la nueva
organizacion académica.

El Reglamento de la Organizacion Académica Departamental establecia la
designacion de un coordinador por area de conocimiento que acompanaria
al jefe del departamento durante su gestion como funcionario académico-
administrativo, sin establecer sus funciones; por lo que fue necesario crear
un Capitulo que contenga la actividad y funciones de un Responsable de los
Programas Educativos en cada departamento. De igual forma ante la ausencia
de disposiciones que norman el funcionamiento de las academias, quienes en
la practica tienen una funcién muy importante en las divisiones en relacion a
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los programas educativos, es por lo que se estable un Capitulo para sefalar como
se integra este cuerpo colegiado, la designacion del Responsable y su duracion.

Esta reforma contribuye a mantener en un marco de legalidad y fortalecimiento
permanente de la organizacién académica departamental en las Unidades y
Dependencias de la Universidad, dandoles certeza juridica a los funcionarios
académicos — administrativos al realizar sus actividades.
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CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES.

Articulo 1. La Universidad de Quintana Roo, dentro del régimen funcional establecido en su
cuerpo normativo, llevara a cabo la administracién y operacion de sus funciones académicas de
docencia, de investigacién y de extension académica a través de una organizacion académica
departamental que en cada una de sus Unidades Académicas estard integrada por Divisiones y
por Departamentos.

Articulo 2. La Universidad integrard y establecerd, en el marco de su Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional y de su estructura programatica presupuestal, un programa presupuesto de egresos
e ingresos de mediano plazo de cardcter institucional y derivados del mismo; los programas
presupuesto de egresos e ingresos de egresos e ingresos anuales correspondientes para el fomento
y operacion de sus funciones académicas. Dichos programas presupuesto de egresos e ingresos
contendran sus respectivos criterios, procedimientos e instrumentos de seguimiento, control y
evaluacion.

Articulo 3. Las Unidades Académicas estardn integradas por Divisiones y las Divisiones, con los
Departamentos que el Consejo Universitario autorice.

Articulo 4. Sélo se autorizara la creacién de un Departamento cuando lo justifique una necesidad
académica de caracter estructural, se disponga del presupuesto suficiente para su operacién y
se cuente con el personal académico, definido por el Articulo 122 del Reglamento General, que
garantice el cumplimiento de las actividades y funciones de su ambito de competencia.

Articulo 5. Se establecera una estructura programdtica presupuestal de cardcter institucional en la
cual estaran claramente diferenciados para cada una de sus Unidades Académicas los programas
de fomento y operacion de sus funciones académicas:

I.  De docencia en programas educativos
[I. De investigacién y desarrollo.

[ll. De extension académica: vinculacion, educacién continua, capacitacion profesional,
ensayo y control de materiales, asesoria y consultoria, estudios y proyectos, difusion y
divulgacion cientifica vy, servicios de informacion cientifica y tecnolégica.

Articulo 6. Cada Unidad Académica integrard y operard, en el marco del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional su propio Plan Estratégico de Desarrollo y derivados del mismo formulard
sus propios programas presupuesto de egresos e ingresos de egresos e ingresos de mediano plazo
y anuales.
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Articulo 7. Todo el personal que realice actividades académicas en la Universidad debera quedar
adscrito en las Divisiones y los Departamentos académicos. Los funcionarios o trabajadores
universitarios que impartan cursos, o participen en proyectos de investigacion, asi como en
la prestacion de servicios académicos perteneceran a un Departamento y cumplirdn con las
obligaciones inherentes a ello.

Articulo 8. El personal académico de carrera, de medio tiempo y tiempo completo, adscrito a
los Departamentos Académicos integrard su Programa Anual de Actividades Académicas, con
criterios, procedimientos e instrumentos especificos de seguimiento, control y evaluacion, en el
que debera contemplar su participacién especifica en las tres funciones académicas: docencia,
investigacion y extension.

Articulo 9. El personal académico contratado por obra y/o tiempo determinados integrard en
el contrato respectivo su Programa de Actividades Académicas con criterios, procedimientos
e instrumentos especificos de seguimiento, control y evaluacion, en el que de acuerdo con el
objetivo de su contratacién especificard en cudl o cudles funciones académicas desempefiard sus
actividades.

Articulo 10. Los programas educativos de docencia, seran administrados en las Divisiones en los
que queden adscritos por drea de conocimiento.

Articulo 11. Los programas educativos que ofrezca la universidad se llevardn a cabo a través
de un modelo curricular de cardcter institucional, flexible, con sistema de créditos, impartido
interdepartamentalmente, que permita la movilidad estudiantil intra e interinstitucional. Estaran
adscritos a la Division en la que se ubique la carrera por drea de conocimiento.

Articulo 12. Los cursos de docencia seran impartidos por los profesores adscritos a los Departamentos
Académicos, bajo una administracion interdepartamental e interdivisional ubicada en la Divisién
en la que por area de conocimiento quede adscrito el programa correspondiente.

Articulo 13. Los programas de docencia, investigacion y extensién seran administrados en las
Divisiones en los que queden adscritos por drea de conocimiento, a partir de los cuales se llevaran
a cabo los proyectos de investigacion y extension.

Articulo 14. Los proyectos de investigacion y extension, seglin sea el caso aprobado, serdn
responsabilidad de un solo Departamento y podran ser ejecutados totalmente en ese Departamento,
o bien, bajo una organizacion interdepartamental e interdivisional, e incluso interinstitucional
dirigida por el miembro del Departamento al que se le aprobé el proyecto.

Articulo 15. Los programas de investigacion y extension académica serdn administrados en las
Divisiones correspondientes; a partir de los cudles se llevaran a cabo acciones especificas.
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Articulo 16. Las acciones especificas de investigacion y extension serdn ejecutadas en un solo
Departamento, o bien, bajo una organizacién interdepartamental e interdivisional, e incluso
interinstitucional dirigida por el miembro del Departamento al que se le aprob6 la accién especifica.

Articulo 17. La Division serd la dependencia universitaria a la que en el drea de conocimiento
de su competencia le corresponde la administracion del fomento y la operacién de las funciones
académicas de docencia, investigacion y extension. Al frente de cada Divisién habra un Director.

Articulo 18. La administracion del fomento y la operacion de las funciones académicas de
docencia, investigacion y extension en cada Divisién implica, en términos generales:

[. La formulacion de las propuestas correspondientes al area de conocimiento de su
competencia para la integracion del Plan Estratégico de Desarrollo y de los programas de
presupuesto de egresos e ingresos de mediano plazo y anuales de la Unidad Académica a
la cual esta adscrita;

[I. La gestion, el ejercicio, el seguimiento y el control, en los términos establecidos por la
normatividad vigente, de los programas, presupuesto de egresos e ingresos de mediano
plazo y anuales aprobados para la Division por los 6rganos universitarios correspondientes;

Y

[ll. La coordinacion, supervision, control y evaluacion de las acciones de fomento y operacion
contenidas en los programas, presupuesto de egresos e ingresos de mediano plazo y anuales
aprobados para la Divisién por los 6rganos universitarios correspondientes.

Articulo 19. El Departamento es la dependencia universitaria que constituye la unidad académica
bésica, se organiza sobre la base de un campo disciplinario definido dentro de un drea de
conocimiento que compete a una Division. Al frente de cada Departamento habra un Jefe.

Articulo 20. La Universidad previa evaluacién, creard, organizard, reestructurara o suprimird, en
los términos de su cuerpo normativo las Unidades Académicas, las Divisiones y los Departamentos,
asi como las funciones y los programas de estudio en funcién de las necesidades que surjan para
cumplir cabal y plenamente con sus objetivos, tanto en el estado de Quintana Roo, como en el
pais y en el extranjero.
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CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS,
EN RELACION CON LA ORGANIZACION ACADEMICA DEPARTAMENTAL.

Articulo 21. Con base en el inciso VI y VI, del articulo 19 de la Ley Organica vigente correspondera
al H. Consejo Universitario:

I Analizary aprobar, en su caso, las propuestas que le presente el Rector para el establecimiento
de la organizacién académica departamental, en cada una de las Unidades Académicas de
la universidad, con las implicaciones correspondientes;

Il. Analizar y autorizar, en su caso, los programas presupuesto de egresos e ingresos, de
mediano plazo y anuales, para la operacion y desarrollo de las funciones académicas de la
universidad.

Articulo 22. Con base en los incisos VI, X, y XIIl del articulo 26 de la Ley Organica vigente
corresponderd al Rector:

l. I. Presentar al H. Consejo Universitario, para su andlisis y aprobacién, en su caso, la
propuesta para el establecimiento de la organizaciéon académica departamental, en cada
una de las Unidades Académicas de la universidad;

Il. II. Designar a los Jefes de Departamento y a los Secretarios Técnicos de las funciones de
docencia y, de investigacion y extension de las Divisiones en cada una de las Unidades
Académicas, considerando las propuestas de los Coordinadores de estas Gltimas; v,

. Ill. Presentar al Consejo Universitario, para su andlisis y autorizacién, en su caso, las
propuestas de los programas, presupuesto de egresos e ingresos, de mediano plazoy anuales
para la operacion y desarrollo de las funciones académicas de la universidad.

Articulo 23. Con base en los incisos 1 y Il del articulo 29 de la Ley Organica vigente corresponderan
a los Consejos Académicos dictaminar las propuestas de los programas presupuesto de egresos e
ingresos, de mediano plazoy anuales, de la Unidad Académica correspondiente y de las Divisiones
que la constituyan.

Articulo 24. Con base en los incisos IV, V, VI y VII del articulo 33 de la Ley Organica vigente
corresponderan a los Coordinadores de las Unidades Académicas:

I. Formular y presentar al Consejo Académico correspondiente, para su dictamen, los
programas, presupuesto de egresos e ingresos, de mediano plazo y anuales, de la Unidad
Académica respectiva;
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[I. Proponer al Rector el nombramiento de los Jefes de los Departamentos Académicos y
Secretarios Técnicos de funciones académicas de las Divisiones; vy,

[ll. Presentar al Rector, para su analisis y aprobacion, en su caso, las propuestas de los programas
presupuesto de egresos e ingresos, de mediano plazo y anuales, asi como de los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién de los mismos, de la Unidad Académica
respectiva, y dirigir la ejecucion de lo aprobado.

Articulo 24 Bis. Las Unidades Académicas contardn con una Secretaria de Investigacion y una Secretaria
de Extensién y Vinculacion, como instancias de apoyo del Coordinador de Unidad.

Articulo 24 Ter. Los Secretariosseran designados por el Rector a propuesta del Coordinador de la Unidad
Académica.

Articulo 24 Quater. Para ser designado Secretario de Investigacion o de Extension y Vinculacion en una
Unidad Académica se requiere:

[.  Formar parte del personal académico de la Universidad.

[I. Haberse destacado en su actividad profesional, académica e institucional y haber contribuido
de manera relevante al mejoramiento de la vida universitaria;

ll. Tener como minimo tres anos de experiencia en la funcién académica correspondiente;
IV. Ser persona de reconocida competencia profesional; y
V. No tener antecedentes penales por delitos dolosos o por faltas graves a la disciplina universitaria;

Articulo 24 Quinquies. AlSecretario de Investigacién en una Unidad Académica corresponderd como
funcionario universitario:

I.  Proponer a la Coordinacién de Unidad Académica, en colaboracién con las divisiones, el
establecimiento de convenios de colaboracién con instancias publicas y privadas para la realizacién
de proyectos conjuntos de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnolégico;

II. Generar, en colaboracién con las divisiones académicas, el programa de investigacion de la Unidad
con base en las lineas de generacién y aplicacion del conocimiento institucionales;

[ll. Auxiliar en el cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de desarrollo de la
investigacion, y promover su actualizacion;

IV. Promover la participaciéon de los estudiantes de licenciatura y posgrado en el programa de
investigacion de la Unidad Académica, con la finalidad de formar a nuevos investigadores;

V. Promover acciones con el Secretario Académico vy las divisiones de la Unidad, para vincular la
investigacion con la docencia desde los primeros ciclos de los programas educativos;
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VI. Auxiliar a la Coordinacion de la Unidad Académica en la operacion y seguimiento de las actividades
de los comités o comisiones de cardcter consultivo para el desarrollo de la investigacion;

VII. Instrumentar acciones en colaboracién con las divisiones académicas para que el profesor
investigador de carrera y Profesor de Apoyo Técnico y Académico, adscrito a la Unidad Académica,
obtenga y renueve el perfil deseable, el ingreso y reingreso al Sistema Nacional o Estatal de
Investigadores

VIII. Representar a la Coordinaciéon de Unidad Académica, en eventos, ante instituciones vy
organizaciones relacionadas con la investigacion;

IX. Implementar estrategias en colaboracién con las divisiones académicas para la integracion de nuevos
cuerpos académicos y el mejoramiento del nivel de consolidacién de los ya existentes en la Unidad
Académica, que promuevan y privilegien el trabajo multidisciplinario en las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento institucionales. Asimismo, vincular a los cuerpos académicos con los
esquemas de internacionalizacion y las diversas instancias publicas y privadas relacionadas con las
de los mismos;

X. Dar seguimiento a los proyectos de investigacion, con financiamiento interno y externo, de
conformidad con las disposiciones aplicables, con base en las diferentes convocatorias emitidas por
la Unidad y por los organismos nacionales e internacionales, en colaboracién con las direcciones
generales involucradas en la adquisicion de insumos y gestion de recursos financieros;

XI. Auxiliar a la Coordinacién de Unidad en la integracién del informe anual relacionado con las
actividades de investigacion en colaboracion con el Secretario Técnico de Investigacién y Extension
de las divisiones;

Xl

.Auxiliar a la Coordinacion de Unidad Académica para integrar, operar, evaluar y dar seguimiento al
Programa Anual de Labores para el cumplimiento de los objetivos relacionados con la investigacion;

XIII. Identificar fuentes de recursos complementarios para la realizacion de investigacion y proponerlas
a la Coordinaciéon de Unidad Académica correspondiente.

XIV.Impartir cursos de docencia hasta por cuatro horas a la semana, previo cumplimiento de la
normatividad correspondiente;

XV.Auxiliar a la Coordinacién de Unidad Académica en el apoyo y la supervision del desempefio de
los comités de evaluacion de la investigacion, con la colaboracién de las divisiones académicas;

XVI.Formar parte del Comité Auxiliar de evaluacién de las propuestas de proyectos de investigacion y
desarrollo de la Unidad Académica; vy,

XVII.Proponer a la Coordinaciéon de Unidad Académica la contratacion o nombramiento del personal
administrativo, necesario para el funcionamiento de la Secretaria.
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Articulo 24 Sexties. AlSecretario de Extension y Vinculacion en una Unidad Académica correspondera
como funcionario universitario:

VI.

Auxiliar a la Coordinacion de la Unidad Académica, en el establecimiento de mecanismos
de cooperacién y alianzas estratégicas con los sectores gubernamentales, empresariales
y de la sociedad civil, que incidan en los retos que enfrenta la entidad, con base en las
capacidades académicas de las divisiones;

Proponer a la Coordinacion de Unidad Académica, el programa de extension y vinculacion,
asi como su seguimiento en colaboracién con los Secretarios Técnicos de Investigacion y Extension
de las divisiones;

Auxiliar en el cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de extension y
vinculacién, asi como promover su actualizacion;

Auxiliar a la Coordinacion de la Unidad Académica en la operacion y seguimiento de las
actividades de los comités o comisiones de caracter consultivo para el desarrollo de la
vinculacion y extension;

Integrar, con base en las caracteristicas curriculares, capacidad académica e infraestructura
disponible, el catdlogo de servicios de vinculacién y extension académica, en colaboracion
con los Secretarios Técnicos de Investigacion y Extension en las divisiones;

Fomentar acciones para incrementar y diversificar los servicios de vinculacion y extension
académica, en colaboracién con los Secretarios Técnicos de Investigacion y Extension de las
divisiones;

VII. Fomentar la participacion de los estudiantes de licenciatura y posgrado en los servicios de

vinculacion y extension proporcionados por la Unidad;

VIII.Auxiliar a la Coordinaciéon de Unidad en la integracion del informe anual relacionado con

las actividades de extension y vinculacion en colaboracion con los Secretarios Técnicos de
Investigacion y Extension de las divisiones;

. Auxiliar a la Coordinaciéon de Unidad Académica para integrar, operar, evaluar y dar

seguimiento al ProgramaAnual de Labores para el cumplimiento de los objetivos relacionados
con la extensién y vinculacién;

Auxiliar a la Coordinaciéon de Unidad Académica en el desarrollo de las actividades de
evaluacion por parte de los Comités Interinstitucionales parala Evaluacién de la Educacion
Superior, la acreditacién por parte de organismos reconocidos por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior y la evaluacion de los programas de posgrado por
parte del Programa Nacional de Posgrados de Calidad; asi como en el seguimiento a las
recomendaciones emitidas por dichos organismos;
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XI. Auxiliar a la Coordinacion de Unidad Académica para gestionar administrativa y
juridicamente con las direcciones generales correspondientes, los convenios, contratos y
acuerdos que se celebren con el sector publico, privado y organizaciones de la sociedad
civil con motivo de servicios sociales, estancias profesionales, practicas profesionales y
esquemas de educacién dual, asi como la venta de servicios de extension, actividades de
vinculacién o fortalecimiento académico;

XIl.Promover el seguimiento de egresados de la Unidad; vy,

XlIl.Coordinar y supervisar los centros de extensién que se encuentren adscritos a la Secretaria
de Unidad.

XIV.Proponer a la Coordinaciéon de Unidad Académica la contratacion o nombramiento
del personal administrativo necesario para el funcionamiento de la Secretaria, asi como
supervisar el cumplimiento de las labores asignadas.

XV.Impartir cursos de docencia hasta por cuatro horas a la semana, previo cumplimiento de la
normatividad correspondiente;

Articulo 25. Con base en los incisos | y Il del articulo 35 de la Ley Orgdnica vigente corresponderan
a los Consejos de Division, analizar y opinar sobre las propuestas de los programas presupuesto
de egresos e ingresos, de mediano plazo y anuales de la Divisién, asi como sobre los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién de los mismos, para su posterior aprobacién por las
autoridades correspondientes.

CAPITULO 1lI
DE LA ORGANIZACION DE LAS DIVISIONES.

Articulo 26. La Division es la dependencia universitaria a la que por area de conocimiento le
compete la administracién de los programas de fomento y de operacién de las funciones académicas
de docencia, investigacién y de extension académica.

Articulo 27. El gobierno, administracion y funcionamiento de las Divisiones se articulara a través
de los siguientes 6rganos y dependencias:

l.  Organos unipersonales:

El Director de la Division.
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Los Jefes de Departamento.

Los Secretarios Técnicos de docencia y de investigacion y extension.
ll. Organos colegiados:

El Consejo de Division.

Los Comités de Evaluacién de las funciones de docencia y de investigacion y extension.
[ll. Dependencias:

Los Departamentos adscritos a la Division.

Las Secretarias Técnicas de las funciones de docencia y de investigacion y extension.

Articulo 28. Cada Divisién contara con personal administrativo que auxiliara al Director de
Divisién en los aspectos relacionados con el ejercicio, seguimiento y control presupuestales, asi
como con los tramites y gestiones de caracter administrativo a realizar con otras dependencias
universitarias. Dicho personal también sera responsable de la prestacion de los servicios de apoyo
administrativo a la Division y a las dependencias que la integran.

CAPITULO IV

DE LOS DIRECTORES DE LAS DIVISIONES.

Articulo 29. El Director de Division es la autoridad responsable de las labores académicas y
administrativas de la misma, en los términos del cuerpo normativo universitario y conforme a los
lineamientos establecidos en los Planes Estratégicos de Desarrollo y en los programas presupuesto
de egresos e ingresos institucionales y de Unidad Académica; asi como en los programas
presupuesto de egresos e ingresos divisionales, de mediano plazo y anuales, aprobados por la
universidad para la Division.

Articulo 30. El Director de Division serd designado, reunira los requisitos y durard en su cargo
conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley Organica vigente.

Articulo 31. Ademas de las atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 80 del
Reglamento General de la Universidad de Quintana Roo, correspondera a un Director de Division
como funcionario universitario:

[.  Promover relaciones con instituciones de interés para la Universidad y la Divisién en
coordinacion con la Secretaria de Investigacion y la Secretaria de Extensién y Vinculacion
de la Unidad Académica;
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Il. Coordinar, supervisar y fomentar mecanismos de comunicacién e informacion entre las
dependencias y personas que integran la Division, y promoverla entre ésta y las demas
dependencias de la universidad;

l1l. Formar parte de los comités y grupos de trabajo a los que sea asignado por las autoridades
Universitarias;

IV. Promover la obtencién de recursos complementarios para la realizacién de los programas
de desarrollo de la Division a su cargo en coordinacion con la Secretaria de Investigacion
y la Secretaria de Extension y Vinculacion de la Unidad Académica;

V. Designar las comisiones que estime necesarias para la operacion y desarrollo de la Division;

VI. Proponer al Coordinador de la Unidad Académica la creacién de nuevos Departamentos
Académicos y programas de estudio;

VII. Promover la concertacién de contratos y convenios en el drea de conocimiento de su
competencia para la mejor vinculacién de la universidad con la sociedad en coordinacion
con la Secretaria de Investigacion y la Secretaria de Extension y Vinculacién de la Unidad
Académica; v,

VIIl.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen las autoridades universitarias
de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 32. En relacién con los Comités de Evaluacion de los programas académicos de la
Divisién, corresponderd a un Director de Division:

l. Proponeral Coordinador de la Unidad Académica los candidatos para integrar los Comités de
Evaluacién de las funciones académicas de la Division, en los términos de este Reglamento;

Il. Supervisar y opinar sobre el desempeno de los Comités de Evaluacién de las funciones
académicas de la Division a su cargo; v,

l1l. Analizary turnar al Coordinador de la Unidad Académica, con sus comentarios, los informes
de los Comités de Evaluacion de las funciones académicas de la Divisién a su cargo.

Articulo 33. En relacion con el personal adscrito a la Divisién a su cargo, correspondera a un
Director de Division:

l. Analizar y, en su caso, someter a consideracion del Coordinador de la Unidad Académica
las necesidades de personal académico;

ll. Analizary, en su caso, someter a consideracion del Coordinador de la Unidad Académica el
personal que sea candidato a efectuar intercambios interinstitucionales y/o estudios dentro
y fuera de la universidad;
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Analizar y, en su caso, aprobar la carga académica de los profesores de la Division a su
cargo, que le presenten los Jefes de Departamento correspondientes; v,

Autorizar comisiones relacionadas con las funciones del personal de la Division a su cargo
por periodos hasta de una semana; asi como, analizar y someter, en su caso, a consideracion
del Coordinador de la Unidad Académica las comisiones por periodos mayores.

Articulo 34. En relacion con los programas de docencia de la Divisién a su cargo, correspondera
a un Director de Division:

VI.

Proponer al Coordinador de la Unidad Académica los planes y programas de estudio de los
programas de docencia a su cargo;

Poner en vigor y vigilar el estricto cumplimiento de los planes y programas de estudio de los
programas de docencia en coordinacion con la Secretaria Académica;

Analizary, en su caso aprobar el calendario y la distribucién de cursos de los programas de
docencia de la Division;

Fomentar la acreditacién nacional de los programas de la Divisién a su cargo.

Fomentar la integracion y establecimiento de examenes departamentales para evaluar el
aprendizaje de los alumnos;

Impulsar que los alumnos egresados de las licenciaturas de la Division a su cargo, si ese es
el caso, cumplan con los estandares establecidos por los Examenes Nacionales de Egreso;

VII. Analizar y, en su caso, aprobar los programas de Servicio Social de los estudiantes de los

programas de docencia.

Articulo 35. En relacion con los programas de investigacion y desarrollo de la Division a su cargo,
corresponderd a un Director de Division:

Proponeral Coordinador de la Unidad Académica los programas divisionales de investigacion
y desarrollo;

Poner en vigor, fomentar y supervisar el cumplimiento de los programas divisionales de
investigacion y establecer las lineas generales de aplicacién de conocimiento que impacten
al desarrollo local, regional, nacional e internacional, y a los programas de posgrado en
coordinacion con la Secretaria de Investigacion;

Convocar al personal académico de la Divisién para la presentacion y evaluacion de
proyectos de investigacion y desarrollo;

Nombrar a los integrantes de un Comité auxiliar de Evaluacion para calificar y evaluar
técnica y econémicamente las propuestas de los proyectos de investigacion presentadas por
los Departamentos Académicos en el drea de conocimiento de la propia Division;
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V. Informar a los departamentos los resultados de los dictamenes del Comité auxiliar de
Evaluacion de los proyectos de investigacion presentados por los Departamentos Académicos
de la Divisién a su cargo;

VI. Fomentar el incremento de académicos universitarios pertenecientes al Sistema Nacional
de Investigadores;

VII. Fomentar la publicacién de los avances y resultados de los proyectos de investigacion en
revistas del Padron de Excelencia del CONACYT;

VIll.Fomentar que los mejores alumnos de profesional asociado, de licenciatura y de posgrado
se incorporen al Programa de Formacién de Investigadores de la universidad; vy,

IX. Proponer el establecimiento de convenios para la realizacién de proyectos conjuntos de
investigacion con otras Divisiones de la Universidad de Quintana Roo, asi como con otras
instituciones nacionales y extranjeras.

Articulo 36. En relacion con los programas de extensién académica de la Divisién a su cargo,
corresponderd a un Director de Division:

l. Proponer al Coordinador de la Unidad Académica los programas divisionales de extension;

Il. Poner en vigor, fomentar y supervisar el cumplimiento de los programas divisionales de
extension y vinculacién académica en coordinaciéon con la Secretaria de Extension y
Vinculacién;

l1l. Analizar y, en su caso aprobar las propuestas especificas de servicios académicos que
presenten los Jefes de los Departamentos Académicos;

IV. Impulsar el incremento y diversificacion de los programas de extensiéon académica;
V. Fomentar la difusién y divulgacién de los eventos y resultados de los servicios académicos; vy,

VI. Proponer el establecimiento de convenios para la realizaciéon de acciones conjuntas de
servicios académicos con otras Divisiones de la Universidad de Quintana Roo, asi como
con otras instituciones nacionales y extranjeras.
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CAPITULO V

DE LOS COMITES DE EVALUACION DE LAS FUNCIONES
ACADEMICAS DE LAS DIVISIONES

Articulo 37. Cada Division contara con tres comités de evaluacién de sus funciones académicas,
uno para sus programas de docencia, el otro para sus programas de posgrado e investigacion y el
tercero para sus programas de extension académica. Dichos comités de evaluacion son érganos
colegiados de caracter académico integrados por profesionales con experiencia y prestigio
reconocidos.

Articulo 38. Los comités de evaluacion de las funciones académicas de las Divisiones se integrardn
una vez al afo en forma ordinaria, y de manera extraordinaria cuando sea necesario, a juicio del
Coordinador de la Unidad Académica. Sus integrantes seran nombrados por el Coordinador de
la Unidad Académica a propuesta del Director de la Division correspondiente y durardn en sus
funciones un maximo de treinta dias habiles, al término de los cuales entregaran su informe al
Director de la Divisién correspondiente.

Articulo 39. El comité de evaluacién de la funcién de docencia para cada programa de estudios
de cada Divisién estara integrado por:

[.  Director de la Divisiéon con derecho a voz y voto.
[l. Secretario Técnico de Docencia con derecho a voz y voto; y quien presidira el comité.
[1l. Un profesor Investigador de carrera del programa de estudios de la Division;

IV. Un profesional con experiencia relacionado con el campo laboral y/o académico del
programa a evaluar externo a la Universidad; y

V. Un estudiante con destacada trayectoria del programa a evaluar.

Articulo 40. Compete a los comités de evaluacién de los programas de docencia de una Division
evaluar anualmente dichos programas en referencia a:

[.  Los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion de los alumnos de nuevo ingreso;
[I. Los programas de cada uno de los planes de estudio;
[ll. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos;

IV. El desempeio docente del personal académico a partir de resultados globales y sin violar
los procedimientos de confidencialidad que debe haber para el profesorado;

V. La calidad y pertinencia de los servicios de apoyo académico;
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VI. El seguimiento de los egresados;

VII. Los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion de los exdmenes generales al
egreso; y,

VIIl.Los resultados de la evaluacion deberdan ser informados al Coordinador de Unidad
Académica; y

IX. Las demads que acuerde el Director de Divisién con el Comité correspondiente.

Articulo 41. El comité de evaluacion de la funcién de investigacion y extension de cada Division
estard integrado por:

I Director de la Divisiéon con derecho a voz y voto;

Il. Secretario Técnico de Investigacion y Extension con derecho a voz y voto; quien presidira
el comité;

l1l. Un Profesor Investigador de carrera de la Division representante de los responsables
de los cuerpos académicos, con derecho a voz y voto, convocados por la Secretaria de
Investigacion y Extension; y

IV. Un representante de un organismo o cdmara empresarial

Articulo 42. Compete a los comités de evaluacion de investigacion y extension de una Division
evaluar anualmente dichos programas en referencia a:

l.  Los criterios, procedimientos e instrumentos utilizados para la evaluacion de las solicitudes
para el registro y aprobacion de los proyectos de investigacion y desarrollo;

Il. Los criterios, procedimientos e instrumentos utilizados para la evaluacién de los resultados
parciales y finales de los proyectos de investigacion y desarrollo;

l1l. El desempeno en la investigacion y desarrollo del personal académico;
IV. La calidad y pertinencia de la infraestructura de investigacion y desarrollo;
V. Lasuficienciay oportunidad del financiamiento a los proyectos de investigacion y desarrollo;

VI. Los resultados de la evaluacion deberan ser informados al Coordinador de Unidad
Académica; y

VII. Las demas que acuerde el Director de Division con el Comité correspondiente.

Articulo 43. El comité de evaluacion de la funcién de extensiéon académica de cada Division
estara integrado por:
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[. Director de la Divisiéon con derecho a voz y voto;

[I. Secretario Técnico de Investigacion y Extension con derecho a voz y voto; quien presidira
el comité;

[ll. Un representante del Patronato Universitario;
IV. Un representante del sector gubernamental; y;
V. Un representante de la iniciativa privada u organizacién civil, externo a la universidad.

Articulo 44. Compete a los comités de evaluacion de los programas de servicios académicos de
una Division evaluar anualmente dichos programas en referencia a:

[. Los criterios, procedimientos e instrumentos utilizados para la promocién, fomento y
contratacion de los servicios académicos;

II. La factibilidad técnica econémica de los servicios académicos;

[ll. La congruencia de los servicios de extension académica en relacion con los programas a
que pertenecen;

IV. La pertinencia de los servicios de extensién académica en relaciéon con el area de
conocimiento y con su campo de aplicacién;

V. Los criterios, procedimientos e instrumentos utilizados para la evaluacién de los resultados
parciales y finales de los servicios de extension académica;

VI. La calidad y el desempefio del personal académico participante;
VIl. La calidad y pertinencia de los servicios de apoyo académico; vy,

VIll.Los resultados de la evaluacion deberan ser informados al Coordinador de Unidad
Académica.

[X. Las demas que acuerde el Director de Divisién con el Comité correspondiente.

Articulo 45. Cada Director de Division, a través de su correspondientes Secretarios Técnicos de
Docencia y de Investigacion y Extensién, aportard la informacién documental pertinente para que
los Comités de Evaluaciéon cumplan con sus funciones.
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CAPITULO VI

DE LAS SECRETARIAS TECNICAS DE DOCENCIAY DE INVESTIGACION Y
EXTENSION DE LAS DIVISIONES.

Articulo 46. En cada Divisién habra una Secretaria Técnica de Docencia y una Secretaria Técnica
de Investigacion y Extension, como instancias de apoyo del Director de la Division.

Articulo 47. Los Secretarios Técnicos serdn designados por el Rector a propuesta del Coordinador
de la Unidad Académica.

CAPITULO VI

DE LOS SECRETARIOS TECNICOS DE DOCENCIA Y DE INVESTIGACION Y EXTENSION, EN
LO GENERAL.

Articulo 48. El Secretario Técnico de funciones académicas en las Divisiones es el responsable
de la administracién y coordinaciéon de la operacion de una funcién académica especifica,
en los términos del cuerpo normativo universitario y de los Planes de Desarrollo y programas
presupuesto de egresos e ingresos institucionales y de Unidad Académica; asi como de los
programas presupuesto de egresos e ingresos divisionales de mediano plazo y anuales aprobados
por la universidad para la Division.

Articulo 49. Para ser designado Secretario Técnico de Docencia y de Investigacion y Extensién en
una Division se requerira:

I.  Tener mas de treinta afos de edad. Poseer titulo profesional legalmente expedido en el nivel
de licenciatura;

Il. Tener como minimo tres afos de experiencia en la funcién académica correspondiente en
el area de conocimiento de la Division;

lll. Ser persona de reconocida competencia profesional; y,

IV. No tener antecedentes penales por delitos dolosos o por faltas graves a la disciplina
universitaria.
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Articulo 50. A los Secretarios Técnicos de Docencia y de Investigacion y Extension en una Division
correspondera como funcionarios universitarios:

VI.

Asistir a las sesiones del Consejo de Division, con voz, pero sin voto; y auxiliar al Director
de la Divisién correspondiente en la ejecucion de los acuerdos;

Identificar instituciones con las que ha de mantener relaciones la Divisién en lo referente a
programas de docencia, de investigacion y desarrollo y de servicios de extension académica,
segln sea el caso, y proponerlas a la Direccion de la Divisién correspondiente;

Formar parte de los comités y grupos de trabajo a los que sea asignado;

Identificar fuentes de recursos complementarios para la realizacién de los programas a su
cargo y proponerlas a la Direccién de la Division correspondiente;

Poder impartir cursos hasta por cuatro horas a la semana, previo cumplimiento de la
normatividad correspondiente;

Proponer al Director de la Divisién correspondiente la creacién de nuevos programas en la
funcién académica de su competencia;

VII. Proponer al Director de la Divisiéon correspondiente la concertaciéon de contratos y

convenios en la funciéon académica de su competencia para la mejor vinculacion de la
universidad con la sociedad; vy,

VIII.Cumplir las disposiciones que le comuniquen las autoridades universitarias, y

IX.

Implementar en coordinacion con la Secretaria de Investigacion y Extension estrategias para
la integracién de nuevos cuerpos académicos y el mejoramiento del nivel de consolidacion
de los ya existentes en la Division Académica, que promuevan vy privilegien el trabajo
multidisciplinario en las lineas de generacién y aplicacion del conocimiento.

Articulo 51. En relacién con los Comités de Evaluacion de los programas académicos de la
Divisién, correspondera a los Secretarios Técnicos de Docencia en una Division:

Auxiliar al Director de la Division correspondiente en el apoyo y la supervision del
desempeno de los Comités de Evaluacién de los programas académicos a su cargo,

Auxiliar al Director de la Division correspondiente en el andlisis de los informes de los
Comités de Evaluacién de los programas académicos a su cargo; v,

Elaborar y turnar al Director de la Division correspondiente las propuestas de mejoramiento
e innovacion de los programas académicos a su cargo.

Articulo 52. En relacion con el personal a su cargo, correspondera a los Secretarios Técnicos de
Docencia en una Division:
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Auxiliar al Director de la Division correspondiente en el andlisis de la carga académica de
los profesores de la Division, en lo referente a los programas a su cargo, que presenten los
Jefes de Departamento respectivos, de acuerdo con las politicas establecidas;

Proponer al Director de la Divisién correspondiente la contratacién o nombramiento del
personal administrativo, necesario para el funcionamiento de la Secretaria Técnica a su
cargo; vy,

Vigilar el cumplimiento de las labores asignadas al personal administrativo y de servicios de
la Secretaria Técnica a su cargo.

Articulo 53. En relacién con la planeacién, programacion, presupuestacién, seguimiento y control
programdtico presupuestal y, evaluacién, correspondera a los Secretarios Técnicos de Docencia y
de Investigacion y Extension en una Division:

Elaborar la propuesta del apartado correspondiente, a la funcién académica a su cargo, del
programa presupuesto de egresos e ingresos divisional de mediano plazo, con base en las
indicaciones que reciba del Director de la Divisién correspondiente;

Elaborar la propuesta del apartado correspondiente a la funcién académica a su cargo
de los programas presupuesto de egresos e ingresos divisionales anuales, con base en las
indicaciones que reciba del Director de la Divisién correspondiente;

Auxiliar al Director de la Divisién correspondiente en la administracion del ejercicio del
programa presupuesto de egresos e ingresos divisional anual, aprobado para la funcién
académica a su cargo y vigilar su correcta aplicacién, de acuerdo con los rubros y la
calendarizacion correspondientes; v,

Elaborar y presentar al Director de la Divisién correspondiente los informes trimestrales
y anual de seguimiento programatico presupuestal y los informes semestrales y anuales
de evaluacion, de las partes correspondientes a los programas presupuesto de egresos e
ingresos de mediano plazo y anuales, de la funcién académica a su cargo.

CAPITULO VIII
DE LOS SECRETARIOS TECNICOS DE DOCENCIA EN LAS DIVISIONES.

Articulo 54. Ademas de lo sefalado en el capitulo siete de este Reglamento, correspondera al
Secretario Técnico de Docencia en una Division:

Administrar y coordinar la operacién de los programas de docencia a su cargo;
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[I. Convocar, con la autorizacion del Director de Division correspondiente y el visto bueno de
los Jefes de Departamento de la propia Division a los académicos, que por sus caracteristicas
curriculares son candidatos a impartir las asignaturas de cada uno de los planes de estudio
a cargo de la Secretaria Técnica;

[ll. Proponer al Director de la Division en qué Departamento deberan dictarse las asignaturas
de los planes de estudio a su cargo.

IV. Integrar la documentacién necesaria a fin de que el Director de la Division respectiva
proponga a las autoridades universitarias correspondientes los planes de estudio de los
programas de docencia a cargo de la Division;

V. Supervisar el estricto cumplimiento de los planes de estudio que, para la propia Divisién,
hayan aprobado las autoridades universitarias correspondientes;

VI. Elaborar la propuesta, para cada ciclo lectivo, de la programacion de los cursos de los
programas de docencia a su cargo, y presentarla para su visto bueno y aprobacién a los Jefes
de Departamento y al Director de la Division correspondiente, en el marco del Calendario
Escolar Institucional;

VI

. Atender las quejas y sugerencias que le sean presentadas por los alumnos de los programas
de docencia a su cargo, y resolverlas si son de su competencia. En caso contrario, turnar al
interesado a las autoridades competentes;

Vlll.Calcular el monto y elaborar la calendarizacién de las erogaciones que se soliciten para
impartir los programas de docencia a su cargo, por concepto de, de materiales y suministros,
y de servicios, en el marco del programa presupuesto anual aprobado y de la normatividad
universitaria;

IX. Administrar y coordinar las acciones de fomento para lograr la acreditacién nacional de los
programas de docencia, seglin sea el caso a su cargo, en la Division respectiva;

X. Administrar y coordinar las acciones de fomento para la integracion y establecimiento de
examenes departamentales para evaluar el aprendizaje de los alumnos;

XI. Administrar y coordinar las acciones de fomento para lograr que los alumnos egresados de
las carreras de docencia a su cargo, si ese es el caso, cumplan con los estandares establecidos
por los Exdmenes Nacionales de Egreso;

XIl.Proponer al Director de la Division respectiva la celebracion de convenios para el intercambio
y movilidad estudiantil con instituciones nacionales y extranjeras en los programas de
docencia a su cargo;

XIll.Proponer al Director de la Division respectiva el establecimiento de convenios para el
intercambio de profesores con instituciones nacionales y extranjeras;
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XIV.Integrar los programas de Servicio Social y de Practicas Profesionales de los estudiantes de

los programas de docencia, seglin sea el caso, y someterlos a la aprobacién del Director de
Divisién correspondiente; vy,

XV.Integrar las solicitudes que, con el visto bueno del correspondiente Jefe de Departamento,

le presenten los miembros del personal académico para presentar acciones y resultados de
docencia, asi como ponencias en eventos regionales nacionales e internacionales, en el
marco del programa presupuesto anual autorizado para la Divisién correspondiente.

CAPITULO IX

DE LOS SECRETARIOS TECNICOS DE INVESTIGACION
Y EXTENSION EN LAS DIVISIONES.

Articulo 55. Ademas de lo sefalado en el capitulo siete de este Reglamento, correspondera al
Secretario Técnico de Investigacion y Extension en una Division, en relacién con los programas de
investigacion y extension de la Division:

VI.

Administrar y coordinar la operacion de los programas de investigacion y desarrollo a su
cargo;

Integrar la documentacién necesaria a fin de que el Director de la Division respectiva
proponga al Coordinador de Unidad Académica los programas de investigacion y extension
a su cargo;

Coordinar los programas de fomento para el cumplimiento de los programas de investigacion
y extension a su cargo;

Colaborar en la elaboracion de la propuesta para integrar la convocatoria de proyectos
internos emitida por la Secretaria de Investigacion y Extension para la presentacion y
evaluacién de proyectos de investigacion.

Elaborar la propuesta de integrantes de un Comité auxiliar de Evaluacién para calificar y
evaluar las propuestas de los proyectos de investigacion y extension presentadas por los
Departamentos de la propia Division;

Auxiliar al Director de la Divisién, en la que se ubica, en el andlisis de los Dictamenes
de los Comités de Evaluacion de los proyectos de investigacion y extensién por cada
Departamento de la Division;
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VII. Calcular el monto y elaborar la calendarizacion de las erogaciones que se soliciten para los

proyectos de investigacion aprobados, por concepto, de materiales y suministros, asi como
de servicios, en el marco del programa presupuesto de egresos e ingresos anual aprobado y
de la normatividad universitaria;

VIll.Coordinar las acciones de fomento necesarias para incrementar el nimero de académicos

IX.

XI.

Xl

universitarios pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores;

Coordinar las acciones de fomento para que la planta académica, de la Division
correspondiente, incremente la publicacién de los avances y resultados de los proyectos de
investigacion y desarrollo en publicaciones periédicas inscritas en el Padron de Excelencia
del CONACYT;

Coordinar las acciones de fomento para que los mejores alumnos de los programas de
docencia se incorporen al Programa de Formacién de Investigadores de la universidad;

Proponer al Director de la Divisién correspondiente el establecimiento de convenios para
la realizacién de proyectos conjuntos de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnolégico
con otras Divisiones de la Universidad de Quintana Roo, asi como con otras instituciones
nacionales y extranjeras; vy,

.Integrar las solicitudes que con el visto bueno del correspondiente Jefe de Departamento

le presenten los miembros del personal académico para presentar avances y resultados
de investigacion y desarrollo, asi como ponencias, en eventos regionales nacionales e
internacionales, en el marco del programa presupuesto anual autorizado para la Division.

Articulo 56. Ademas de lo sefalado en el capitulo siete de este Reglamento, correspondera al
Secretario Técnico de Investigacién y Extension en relacién con los programas de extension
académica de la Division:

Administrar y coordinar la operacién de los programas de servicios de extension académica
a su cargo;

Convocar, con la autorizacion de los Directores de Division correspondientes y el visto
bueno de los Jefes de Departamento de la propia Divisiéon a los académicos, que por
sus caracteristicas curriculares y sus intereses sean candidatos para prestar servicios de
extension académica;

Integrar la documentacion necesaria a fin de que el Director de la Division respectiva
proponga al Coordinador de Unidad Académica los programas de servicios de extension
académica a su cargo;

Supervisar el estricto cumplimiento de los programas de servicios de extension académica
a su cargo, que para la propia Divisién hayan aprobado las autoridades universitarias
correspondientes;
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V. Auxiliar al Director de la Divisién correspondiente en el analisis de las propuestas
especificas, que, en referencia a los servicios de extensién académica, presenten los Jefes
de los Departamentos Académicos de la propia Division;

VI. Calcular el monto y elaborar la calendarizacion de las erogaciones que se soliciten para la
prestacion de servicios de extension académica, por concepto de materiales y suministros,
asi como de servicios, y presentarlos al visto bueno y la aprobacion de los Jefes de los
Departamentos Académicos y del Director de Division correspondientes, en el marco
del programa presupuesto de egresos e ingresos anual aprobado y de la normatividad
universitaria;

VII. Coordinar las acciones de fomento para incrementar y diversificar los servicios de extension
académica;

VIll.Coordinar las acciones de fomento para la difusién de los eventos y resultados de los
servicios de extension académica;

IX. Coordinar las acciones de fomento para que los mejores alumnos de profesional asociado,
de licenciatura y de posgrado se incorporen a los Programas de Formacion de Extension
Académica de la universidad;

X. Proponer al Director de la Divisién correspondiente la realizacién de acciones conjuntas de
servicios de extension académica con otras Divisiones de la Universidad de Quintana Roo,
asi como con otras instituciones nacionales y extranjeras; vy,

XI. Dar seguimiento, en conjunto con la Secretaria de Investigacion y Extension, para presentar
acciones y resultados de servicios de extension académica, asi como ponencias en eventos
regionales nacionales e internacionales, en el marco del Programa Presupuesto anual
autorizado para la Division.

CAPITULO X

DEL DEPARTAMENTO

Articulo 57. El Departamento es la dependencia universitaria que agrupa a un cuerpo de personal
académico en una disciplina especifica o en un conjunto de disciplinas y le compete en la
Universidad:

l.  La formulacion, actualizacién e imparticién de los cursos de docencia;
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. Laformulacidn, integracion y realizacion de las lineas y proyectos de investigacion y desarrollo; v,
[ll. La formulacién, actualizaciéon e imparticion de los programas de extensién académica.

Articulo 58. El Departamento es un organismo de ejecucién que concentra la actividad especifica
de docentes e investigadores en razén de la afinidad de sus disciplinas en las tareas universitarias
y le compete

[. Proponer los programas de las asignaturas que integran los planes de estudio;
[I. Impartir los programas de estudio y evaluar sus resultados de aprendizaje;
[ll. Proponer y ejecutar los proyectos de investigacion y desarrollo; vy,

IV. Promueve la relacién con el medio y ademads, proponey lleva a cabo las acciones especificas
en el marco de los programas de la Divisién en que se ubica.

Articulo 59. Cada Departamento se integrard por los Programas Educativos afines al area de
conocimiento. Asimismo, abordara mediante la investigacion las Lineas de Generacién y Aplicacion
del Conocimiento que se desarrollan en la Division correspondiente.

Cada Programa Educativo tendrd un responsable que serd propuesto por el Jefe de Departamento en
conjunto con el Director de Divisién al Coordinador de Unidad quien presentara dicha propuesta
el Rector para su designacion. El responsable acompanara al Jefe de Departamento en su gestion.

Articulo 60. El Departamento celebrard, por lo menos un Seminario Departamental cuya tematica
académica se fijara de comun acuerdo, alineado al programa de extension y vinculacion de la
divisién académica abordard las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento que le
correspondan.

CAPITULO XI.
DE LOS JEFES DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.

Articulo 61. El Jefe de Departamento es el responsable de las labores académicas del mismo.
Articulo 62. Para ser designado Jefe de Departamento se requerira:
I. Tener mas de treinta afos de edad;

[l. Poseer titulo profesional legalmente expedido en el nivel de licenciatura;

ULtiMA REFORMA APROBADA POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EL 26 DE MARZO DE 2021



REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION ACADEMICA DEPARTAMENTAL DE SU
LA UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

ll. Ser profesor investigador de carrera de la Universidad de Quintana Roo;
IV. Ser persona de reconocida competencia profesional; y,

V. No tener antecedentes penales por delitos dolosos o por faltas graves a la disciplina
universitaria.

Articulo 63. Los Jefes de los Departamentos Académicos serdn designados por el Rector a propuesta
en terna del Coordinador de la Unidad Académica a la que correspondan. Durardn en su cargo
cuatro afos, y podran ser designados para otro periodo por una sola vez. Seran sustituidos en sus
ausencias temporales no mayores de noventa dias por el profesor de carrera de tiempo completo
con mayor antigiiedad en el Departamento.

Articulo 64. Son atribuciones y obligaciones de un Jefe de Departamento como funcionario
universitario:

I. Convocar y presidir las sesiones del grupo docente a su cargo;
Il. Promover las relaciones con instituciones de interés para la Universidad y el Departamento;

l1l. Coordinar, supervisar y fomentar mecanismos de comunicacién e informacién entre el
personal académico que integra el Departamento, y promoverla entre éste y las demas
dependencias de la universidad;

IV. Formar parte de los comités y grupos de trabajo a los que sea asignado;

V. Promover la obtencién de recursos complementarios para la operacién y desarrollo del
Departamento a su cargo;

VI. Integrar comisiones académicas consultivas en las que participara con caracter honorario el
personal académico adscrito al Departamento;

VII. Poder impartir cursos hasta por cuatro horas a la semana, previo cumplimiento de la
normatividad correspondiente;

VIIl.Proponer al Director de la Divisién correspondiente la celebracién de Convenios para el
intercambio de profesores con instituciones nacionales y extranjeras; v,

IX. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen las autoridades universitarias.

Articulo 65. En relacion con el personal académico adscrito al Departamento a su cargo,
corresponde a un Jefe de Departamento:

l.  Someter a consideracion del Director de la Divisién correspondiente las necesidades de
personal académico;

Il. Proponer al Director de la Division el personal que sea candidato a efectuar intercambios
interinstitucionales y/o estudios dentro y fuera de la universidad;
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[1l. Presentar al Director de la Divisién la carga académica de los profesores del Departamento
con base en los lineamientos establecidos en la normatividad universitaria, incluyendo su
experiencia, perfil, asi como las necesidades del departamento; vy,

IV. Solicitar la elaboracién de su plan de trabajo anual a los profesores de tiempo completo del
Departamento.

Articulo 66. En relacion con la funciéon de docencia del Departamento a su cargo, corresponde a
un Jefe de Departamento:

I.  Coordinar el estudio y aprobar la formulaciéon y modificacién de los programas de las
distintas asignaturas que se imparten por el personal del Departamento;

Il. Elaborar el programa anual calendarizado de actividades docentes del Departamento a su
cargo;

[ll. Analizary, en su caso, dar el visto bueno a la programacion de los cursos a su cargo en los
programas de docencia;

IV. Darelvistobuenoal pago de las erogaciones que se requieran relacionadas con la imparticion
de los cursos de docencia bajo la responsabilidad del Departamento a su cargo; vy,

V. Colaborar con el personal académico a su cargo en la integracion, establecimiento y
actualizacion de examenes departamentales.

Articulo 67. En relacion con las lineas y los proyectos de investigacion y extension académica del
Departamento a su cargo, corresponde a un Jefe de Departamento:

I.  Apoyar al personal del Departamento a su cargo para que presente propuestas de proyectos
de investigacién y desarrollo y extensiéon académica;

[l. Vigilar el cumplimiento de los proyectos de investigacion y servicios de extensién académica
aprobados para el Departamento a su cargo;

[ll. Opinar sobre la propuesta de integrantes de los Comités de Evaluacion para calificar y
evaluar las propuestas de los proyectos de investigacion y desarrollo y extensién académica;

[V. Conocery opinar sobre los Dictdmenes de los Comités de Evaluacién Divisional de Posgrado
e Investigacion y extension relacionados con el Departamento a su cargo;

V. Proponer el establecimiento de convenios para la realizacion de proyectos conjuntos de
investigacion y desarrollo y extension académica con otros Departamentos de [a Universidad
de Quintana Roo, asi como con otras instituciones nacionales y extranjeras;

VI. Integrar las propuestas de que se presentaran, para autorizacién, en su caso, al Director de
la Division correspondiente; vy,
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VII. Apoyar al personal adscrito al Departamento a su cargo para incrementar y diversificar
el nimero de acciones especificas de extension y autorizadas para el Departamento a su
cargo.

CAPITULO XII.
DE LOS RESPONSABLES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS.

Articulo 68. El Responsable auxilia a la Jefatura del Departamento Académico en la coordinacién de las
funciones sustantivas que coadyuven al buen desarrollo del Programa Educativo, entre sus funciones se
encuentran las siguientes:

[.  Convocar al profesorado que participa en el Programa Educativo y coordinar junto con la Jefatura
del Departamento de adscripcion las sesiones para tratar los asuntos académicos;

Il. Auxiliar a la Jefatura del Departamento de adscripcién, en fomentar mecanismos de
comunicacion e informacién del Programa Educativo con las diferentes areas de la
Universidad;

[1l. Dar seguimiento a los acuerdos emanados de las reuniones del Programa Educativo;

IV. Elaborar una propuesta de programacién académica por ciclos, de acuerdo con las
necesidades y recursos del Programa Educativo, y presentarla a la Jefatura del Departamento
de adscripcion para su visto bueno;

V. Someter a consideracion de la Jefatura del Departamento las necesidades de personal
académico que participa en el Programa Educativo;

VI. Proponer a la Jefatura del Departamento correspondiente, a los profesores de asignatura
que cumplan con el perfil requerido para su contratacién o en su caso solicitar se emita la
convocatoria publica, con la finalidad de cubrir la(s) asignatura(s) requeridas).

VII. Participar y auxiliar a la Jefatura del Departamento en el proceso de evaluacién/acreditacion
del Programa Educativo.

VIIl.Orientar a los estudiantes y profesores en las dudas, sugerencias o recomendaciones
relacionadas con el Programa Educativo.

IX. Coordinar las actividades correspondientes al Programa Educativo en el Programa de
Introduccioén a la Universidad.

ULtiMA REFORMA APROBADA POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EL 26 DE MARZO DE 2021



REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION ACADEMICA DEPARTAMENTAL DE 88
LA UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

X. Ser enlace con el drea institucional para el seguimiento de las actividades de promocién y
difusién de la oferta académica en conjunto con el profesorado que participa en el Programa
Educativo.

XI. Auxiliar al Jefe de Departamento, en la coordinacién de eventos académicos relevantes al
Programa Educativo con el apoyo del profesorado del programa.

XIl.Poder impartir cursos hasta por ocho horas a la semana, previo cumplimiento de la
normatividad correspondiente.

XI1I. Auxiliar a la Jefatura del Departamento en el proceso revision, actualizacién o modificacion
del Programa Educativo y los programas de asignatura, de acuerdo a los lineamientos
generales del Modelo curricular.

XIV.Someter a consideracion de la Jefatura del Departamento correspondiente las necesidades
de formacion docente y actualizacién disciplinar del personal académico que participa en
el Programa Educativo de acuerdo con los resultados de la evaluacién docente y los perfiles
profesionales.

XV.Auxiliar a la Jefatura del Departamento en la elaboracién del Programa Anual de Labores
correspondiente.

XVI.AuxiliaralaJefatura del Departamento en el seguimiento de los indicadores de competitividad
académica del programa educativo.

CAPITULO Xl
DE LAS ACADEMIAS

Articulo 69.- La Academia es el cuerpo colegiado cuya finalidad es constituirse en espacio
permanente de andlisis, planeacién, organizacién, integracién, supervision, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de los programas educativos que contribuye al cumplimiento de las
funciones sustantivas de la universidad para el mejoramiento del proceso educativo.

La Academia se integra por todos los miembros del personal académico, de tiempo completo,
que se dedican a la docencia, investigacion y extension, y que estan vinculados a un programa
académico. Las Academias tendran un responsable que sera nombrado por el Director de la
Division a propuesta de los profesores del programa educativo respectivo, quien durara en su
cargo un afno, sin que pueda ser designado para otro periodo consecutivo. Cada Academia se
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reunirdn cuando menos una vez al mes y a solicitud del responsable del programa educativo, o
Jefe del Departamento, segun sea el caso.

Las disposiciones de su organizacién y operacion se estableceran en los lineamientos respectivos.

Articulo 70.- Corresponde a las academias por programa académico:

VI.

Elaborar el plan anual de trabajo de la academia que presentardn por escrito, a través del
Responsable del Programa Educativo, ante el Jefe del Departamento, dentro del primer mes
del ciclo escolar.

Contribuir en los procesos de andlisis, planeacion, evaluaciéon y/o modificacién de la
curricula y la oferta académica correspondiente.

Participar en el andlisis, la planeacion, la organizacién, la supervisién, la coordinacion, la
evaluacion y seguimiento del desarrollo académico del drea de su competencia.

Evaluar y/o proponer ante las instancias correspondientes, para su actualizacion, las
modificaciones a los programas de estudio con base en los avances cientificos, tecnolégicos
y culturales, en los ambitos regional, estatal, nacional e internacional.

Proponer programas y acciones de vinculacién y extension universitarias.

Proponer al Jefe del Departamento criterios estandarizados de evaluacién y acreditacion del
aprendizaje.

VII. Elaborar propuestas de examenes estandarizados por curso, taller u otras experiencias

educativas.

VIll.Disenar y/o revisar los manuales de practica para los cursos y otras experiencias educativas

IX.

X.

que lo requieran.

Evaluar permanentemente la pertinencia de la bibliografia y el material de apoyo de los
programas de estudio y de las diversas experiencias educativas

Elaborar y seleccionar materiales, notas, antologias y otros recursos didacticos para mejorar
la calidad de la practica docente.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento de la Organizacion Académica Departamental de la Universidad
entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el H. Consejo Universitario.

SEGUNDO. Con base en el contenido de este Reglamento la organizacién académica departamental
de la Unidad Académica Chetumal estard conformada en sus inicios por tres Divisiones y seis
Departamentos.

TERCERA. Para efectos de aplicacién de este Reglamento en la Unidad Académica Chetumal,
las funciones y atribuciones asignadas al Coordinador de la Unidad Académica seran asumidas
por el Rector de la Universidad, en consecuencia, en tanto no exista coordinador de Unidad
Académica de Chetumal y no existan divisiones en otras Unidades Académicas, las ternas para
ocupar los cargos de jefes de departamento y Secretarios Técnicos seran presentadas al Rector por
los Directores de Division.

CUARTO. En el caso en que se establezcan otras Unidades Académicas, en el marco de la
normatividad establecida por la Ley Orgénica y por el Reglamento General de la universidad, la
organizacién académica departamental se ird estructurando en cada Unidad Académica con base
en los articulos 2 y 3 de este Reglamento.

EL PRESENTE REGLAMENTO FUE APROBADO EN SESION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO DE FECHA 22 DE FEBRERO DE 1999.

EL PRESENTE REGLAMENTO FUE REFORMADO EN SUS ARTICULOS 22, 27, 37, 41, 42, 45,
46, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 55, 56 Y 67 Y ADICIONADO EN SU ARTICULO 54 EN SESION DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 18 DE FEBRERO DEL 2000-02-25.

TRANSITORIO UNICO DE LAS REFORMAS Y ADICIONES.- LAS PRESENTES REFORMAS
ENTRARAN EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU APROBACION POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

EL PRESENTE REGLAMENTO FUE REFORMADO EN LA FRACCION I1l DEL ARTICULO 62 SESION
DE CONSEJO DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2002.

EL ARTICULO 4 FUE REFORMADO EN LA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO 10 DE ENERO, 2, 7Y 24 DE FEBRERO DE 2005.
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TRANSITORIOS DE LA REFORMA

(22 pe ocTUBRE DE 2020)

PRIMERO. La reforma al Reglamento de la Organizacién Académica Departamental fue aprobada
por el H. Consejo Universitario en su sesion extraordinaria de fecha 30 de noviembre de 2020 y
entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Se reforma el articulo 3 del Reglamento de la Organizacion Académica Departamental
aprobado el 22 de febrero de 1999.

SEGUNDO. Se derogas todas las disposiciones que se opongan a la presente reforma.

TRANSITORIOS DE LA REFORMA

(26 DE MARZO DE 2021)

PRIMERO. Las reformas y adiciones al Reglamento de la Organizacién Académica Departamental
fueron aprobada por el H. Consejo Universitario en su sesion extraordinaria de fecha 26 de marzo
de 2021 y entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Se adicionan los articulos 24 Bis, 24 Ter, 24 Quater, 24 Quinquies, 24 Sexties, 40
fraccion IX, 41 fraccion 1V, 42 fraccién VI, 43 fracciones 1V yV, 44 fraccion IX, 50 fraccion IX, 68,
69y 70; y se reforman los articulos 5 fraccion I, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 fracciones |11 'y
1, 20, 22 fraccién 11, 26, 27 fracciones |, 11 y 1ll, 31 fracciones I, IV, y VII, 34 fraccién Il, 35 fraccion

I, 36 fracciones I y I, 39 fracciones I, 11, lll, IV yV, 40 fracciones IV, VIIl y IX, 41 fracciones |, Il y
[, 42 fraccién VI, 43 fracciones | y Il, 44 fraccién VIII, 45, 46, 49, 50, 51, 52, 53, 54 fraccién VIII,
IX, X1, XIV y Gltimo pdarrafo, 55, fracciones II, Ill, IV, V,VI, VII, y X, 56 fracciones Ill, VI y XI, 59,

60, 62 fraccion Il, 64 fraccién |, 65 fraccion lll, 67 fracciones Il, 1V, VI y VII del Reglamento de la
Organizacién Académica Departamental.

TERCERO. Los profesores investigadores que sean nombrados como Responsables de un programa
académico y de la Academia, no tendran impedimento para poder participar como consejeros ante
los 6rganos colegiados con caracter de autoridad en términos del articulo 7 de la Ley Organica.
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CUARTO. Se deberan realizar los ajustes en el organigrama de la universidad para actualizar los
nuevos nombres de la Secretaria de Investigacion y de la Secretaria de Extension y Vinculacion, asi como

la Secretaria Técnica de Investigacion y Extension, en términos de lo aprobado en el presente
Reglamento.

QUINTO.- Se derogas todas las disposiciones que se opongan a la presente reforma.
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