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RECTORIA

“2024. Afio del 50 aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

Mtra. Beatriz de la Luz Rendon Chan
Directora de Enlace con Sujetos Obligados
y Sistema Nacional de Transparencia
Presente.
Att'n
Lcda. Samantha Matos.
Jefa de Departamento de Enlace
con Sistema Nacional de Transparencia

En atencion al oficio IDAIPQROO/COMP-MEJLO/1S.7/552/V11/2023 de fecha 7 de julio
del afio en curso, signado por la Comisionada Presidenta del IDAIPQROO, asi como de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 54 fraccion XIV de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Quintana Roo, anexo remito el reporte

mensual de las solicitudes de informacion, correspondiente al mes de diciembre del 2023.

Sin otro particular, hago propio el espacio para enviarle un cordial saludo.
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO
Coordinacién de Vinculacién

Direccién de Enlace con Sujetos Obligados y Sistema Nacional de Transparencia

Formato Unico para rendir Informe de Solicitudes de Acceso a la Informacién

Periodo: Diciembre 2023
Sujeto Obligado: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Titular de la Unidad de

Transparencia: MTRO. MIGUEL MARCIAL CANUL DZUL

Objeto de Ia solicitud de informacion.

Nombre del Sujeto Obligado. Tipo de Sujeto Obligado (Mencionar las fres pril les)
(Consultar tabla 1, para seleccionar (Consultar tabla 2, para Ejercicio que se reporta | Mes que reporta
nombre) seleccionar tipo) 1 2 3
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUINTANA ORGANISMOS AUTONOMOS 2023 Diciembre Fundamentos juridicos Becas para extranjeros Infraestructuras para audiencias

ROO

NOTA: DE MANERA RESUMIDA, REDACTE EL OBJETO DE LA SOLICITUD EJEMPLO: LICITACIONES PUBLICAS, INFORMES FINANCIEROS, PADRON DE BENEFICIARIOS, INFORMACION DE NOMINA, ETC.




INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO
Coordinacién de Vinculacién

-
Direccién de Enlace con Sujetos Obligados y Sistema Nacional de Transparencia
al p Formato Unico para rendir Informe de Solicitudes de Acceso a la Informacién

Periodo: Diciembre 2023

e wlon  Suieto Obligado: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
3 (4
Lotz donechs & 84 Titular de la Unidad de
Transparencia: MTRO. MIGUEL MARCIAL CANUL DZUL
Nombre del Sojeto Obigado SRSy Dificulfades (de ser el caso) para Ia afenclon y respuesta del fofal de soliclfudes de informacion recibidas.
(Consultar tabla 1, para seleccionar (Consultar tabla 2, para Ejercicio que se reporta | Mes que reporta (Mencionar las tres principales)
nombre) seleccionar tipo) Problemdtica 1 Problemdtica 2 Problemdtica 3
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUINTANA ORGANISMOS AUTONOMOS 2023 Diciembre Se atendieron sin dificultades

ROO

NOTA: DE MANERA RESUMIDA, MENCIONE LAS TRES PRINCIPALES DIFICULTADES, EJEMPLO: MOVILIDAD DE PERSONAL, FALTA DE PERSONAL EN LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, FALTA DE CAPACITACION AL PERSONAL, ETC. / \





