
Nivel Categoría
Percepción Bruta 

Mensual (1)

1 Director(a)

Rector(a)                     89,204.17 

Secretario(a) General                     67,360.52 

Coordinador(a) de Zona                     62,586.60 

Director(a) de División                     53,075.33 

Director(a) Jurídico(a)                     42,095.80 

Director(a) General                     42,095.80 

2 Jefe(a) de departamento                     28,353.07 

3 Responsable de Área

Responsable de Área B                     27,979.80 

Responsable de Área A                     23,310.35 

4 Analista

Analista C                     16,038.04 

Analista B                     14,627.66 

Analista A                     13,338.79 

5 Asistente

Asistente D                     12,132.11 

Asistente C                     10,875.41 

Asistente B                       9,144.43 

Asistente A                       7,948.18 

Profesionista C M. T.                     10,635.14 

Profesionista B M. T.                     10,158.55 

Profesionista A M. T.                       9,701.33 

Técnico(a) especializado(a) BII M. T.                       7,143.46 

Técnico(a) especializado(a) BI M. T.                       6,012.82 

Titular C                     36,728.30 

Titular B                     31,327.55 

Titular A                     26,465.74 

Asociado C                     22,900.00 

Asociado B                     20,434.55 

Asociado A                     18,221.51 

Apoyo Técnico Académico                     18,221.51 

Profesor(A) de Asignatura D

Profesor(A) Para Nivel Maestría 
(2) 

Y Doctorado 
(3)                          255.00 

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Tabulador de Sueldos 2022

Personal administrativo en deportes

Personal docente Profesor(a) Investigador(a) de Carrera, Extraordinario(a), Auxiliar o de Apoyo Técnico Académico

Personal Docente de Asignatura

Personal de Mandos medios y Administrativo
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Nivel Categoría
Percepción Bruta 

Mensual (1)

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Tabulador de Sueldos 2022

Personal de Mandos medios y AdministrativoProfesor(A) de Asignatura C

Profesor(A) Para Nivel Licenciatura (Con Grado De Doctor(A)) 
(3)                          255.00 

Profesor(A) De Asignatura B

Profesor(A) Para Nivel Licenciatura (Con Grado De Maestría) 
(2)                          185.00 

Profesor(A) De Asignatura A

Profesor(A) Para Nivel Licenciatura (Con Grado De Licenciatura) 
(4)                          165.00 

Profesor(A) De Cultura Y Deportes B (Con Grado De Licenciatura) 
(4)                          165.00 

Profesor(A) De Cultura Y Deportes A  
(5)                          155.00 

Titular C                     25,979.40 

Titular B                     23,092.80 

Titular A                     20,206.20 

Asociado C                     17,319.60 

Asociado B                     14,433.00 

Asociado A                     11,546.40 

6 Estos montos estan sujetos a cambio cuando se modifique el valor de la UMA. De ser así se ajustará la proyección sin modificar el techo

presupuestal.

Prima de Exclusividad para  Profesor(a) Investigador(a) de Carrera, Extraordinario(a) y Auxiliar 
(6)

3 Acreditar el nivel Doctoral para esta categoría.

2 Acreditar nivel Maestría para esta categoría. Para la División de Ciencias de la Salud se considerarán en esta categoría las especialidades

médicas que acrediten el nivel con título y cédula profesional.

4 Acreditar nivel Licenciatura afín al curso a impartir.

1 Este tabulador contiene sueldos brutos, a estos se les descuentan los impuestos correspondientes y se actualizan con los incrementos

salariales que se autorizan cada año mediante el Segundo Anexo de Ejecución al Convenio Marco de Colaboración para el Apoyo Financiero,

aplicado de manera retroactiva a partir del 1 de enero.

5 Acreditar conocimientos sobre el curso a impartir.
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