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% OUO Chetumal, Quintana Roo, 12 enero 2022

UQROO/REC/UT/008/2022

»
Universidad de Quintana Roo

RECTORIA 2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo”.

Lic. José Orlando Espinosa Rodriguez
Comisionado Presidente del IDAIP
PRESENTE.

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 54 fraccion XIV y 66 fraccion VIII de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo, anexo
remito el reporte mensual de solicitudes de informacién correspondiente al mes de

DICIEMBRE de 2021.

Sin otro particular, hago propio el espacio para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Mtro. Miguel Marcial
Titular de la Unidad de Transparencia
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Reporte Mensual de Solicitudes de Informacién

UR00
Unfversidad de Quintana Roo Universidad de Quintana Roo
Reciroria
Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica correspondientes al mes de DICIEMBRE 2021
Nes e Nuamero y Perfil de Solicitantes Modalidades de Entrega Tiano Promedio
i R
ol Masculino | Femenino g NO Total Por escrito Verbal Telégrafo Mcc'ho.s g Ronpuce:
Morales Identificado Electronicos
DICIEMBRE ; 1 1 0 1 3 0 0 0 3 7.33
De competencia 1 1 0 1 3 0 0 0 3 133
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Universidad de Quintana Roo

RecTORIA Universidad de Quintana Roo

Solicitudes de Acceso o Correccion

Tabla B. Solicitudes de Acceso o Correccidn de Datos Personales
- Mes ' Acceso : Correccion Total
DICIEMBRE 0 0 0




