% e Chetumal, Quintana Roo, 4 de febrero 2022
OO UQROO/REC/UT/058/2022

”“M":a:c": g‘l‘:;"""" Koo %2022, Aiio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo”.
A

Lic. José Orlando Espinoza Rodriguez
Comisionado Presidente del IDAIPQROO
PRESENTE.
- Att'n
M.C.C. Hilda Ariadne Cabrera Garcia
Directora de Proteccion de Datos Personales

En atencion al oficio IDAIPQROO/3.88/001/1/2022 y en concordancia con lo sefialado en los
articulos 54 Fraccion XIV y 62, Fraccion VII de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo, anexo remito informe mensual de Derechos

ARCO correspondiente al mes de febrero de 2022.

Sin otro particular, hago propio el espacio para enviarle un cordial saludo.
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i O - Atentmente
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A/E . ‘5 Mtro. Miguel Marcial ¢
' X Titular de la Unidad de Transparencia
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u.m::a:: Qo Roo Universidad de Quintana Roo
REPORTE SOBRE EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO
FEBRERO 2022

¢ Tipo de Derecho ARCO Ejercido

Mes quae reporta Total de solw: Tipo de n D Modahdad en
Oerech dereche s

recibidas of mes ARCOGR

eie1Ciuo

FEBRERO Cancelkacién 1 PNT 1

1
Total de 1 Total de 1
Solicitudes Solicliudes
porTipo de ARCO por
detecho modalidad de
ARCO ingreso
ejercido

o Atencién a Solicitudes ARCO

Atencidén a las solicitudes conforme ala Le
Estado de las Numero de Solicitudes ARCO
Solicitudes ARCO | ok Cancelacién

Procedente

En prevencién al momento
del informe.

Improcedente (Ar. &1)

Se dio por no presentada
porque el soficitonte no
atendié la prevencidn.

No competencia.
Concelada a peticién del
solicitante.

Corresponde Qa ofro
Derecho.

Se trata de un frémite o
procedimienio especfico.
En frGmite al momento de! 1
cofe {no aplica para
Informe anual)

*Deberd darle seguimiento
y actuglizar al corte del

siguienie mes.

Sentido de las respuestas

Entrega de la
informacion
8i, al interesado.

i, al representante legal.
§i, consulla directa del
inferesad

i, consulta directa det

representante legal.
En espera de atenciéna 1

la prevencién
No, por no ocredikur la
| identidad de! fulas
No, por no acrediiar
ideniidad y personalidad.
(representonte legoal).

o o

- O] Ol ©O

NUmero de Solicitudes ARCO
A Recftificacién Cancelacién Oposicién TOTAL

- O OO0




2

3
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Universidad de Quintana Roo

No, por no pagar la cuota
de reproduccién,
certificacién o envio.

o

No, porque no atendié la
prevencién. Se dioporno

;Jo, por cualquier ofro
motivo (sefiale el motivo).

No, por no competencia,
por lo que se orenté al
titular a ofro O

competent

No, por inexistencia de los
DP en el SO. Resolucién del
Comité de Transparencia.

Se recondujo atftitular
para que ejerciera otvo
derecho.

Se orienté al fitular para
que realice el trémite o
procedimiento especifico.
(ej. B trédmite implica el
|_pago de un derecho).

Causal de improcedencia

{Art.81) ). Fraccién .

La solicivd se encuentra
en trdmite al momento del
informe.

(no aplica para el informe
anual)

*Deberd darle
seguimiento y actualizar al

corte del sﬁenh mes.

¢ Tiempo de respuesta
Dias hdbiles transcuridos entre la recepcion de la solicitud y la

notificacion de respuesta.
{Contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la solicitud. Ver articulo 56 de la LPDPPSOQROO)

DigsHdbilesen losque se otorgd
la Respuesta
En el mismo dia

Numero de Solicitudes

respondidas

Mds de 20 [con prémogal)

En trdmite al corte del informe
{no oplica para el informe
anual}.

*Deberd darle seguimiento y
actudlizar al corte del siguiente
mes.
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¢ Por Categoria de Datos Personales

Universidad de Quintana Roo

Ver de Datos Personales por c. on la Seccién de Dalos Personaies del slllo web i

Datos de Identificacion.

Datos de Contacto {Domicifo, comeo elecirénico, leléfono
porticular, etc).

Dalos Laborales.

Datos sobre caracteristicas fisicas.

Datos Académicos.

Datos Patrimoniales o Financieros

*Datos de Origen Racial o 0.

*Datos sobre Ia salud (presente, pasado o futura).

*Datos sobre nformacién genélica.

*Datos Creencias Religiosas.

*Datos sobre Creencias filoséficas

*Datos sobre Creencias Morales.

*Datos sobre opinién politica.

*Datos sobre Preferencia Sexual y de Género.

*Datos Blométricos.

Datos sobre procedimientos seguidos en forma de wicio y/o
jutisdicclonales

Otros {serale H

*Datos Personales Sensibles,

» Sociodemogrdficos

go de edad

Hombres 1 De 18 a 29 aMos

Documentos de coniratacién personal

Académico
Mujeres De 30 a 50 anos Estudiante
Sin dato De 51 a 70 anos Servidor Publico
fror que no

acreditd)

Total 1 De 71 a mds anos Empresario

No senald 1 No sefald 1
de So Empleado u Obrero
go de td HOQC!

Otro {cudi




