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Chetumal, Quintana Roo, 4 de febrero 2022
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α如e2, A範o de賞Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo".

Lic. Jos6 0rlando Espinoza Rodr屯uez

Comisionado P富esidente del IDAIPQROO

PRESENTE.

Att’血

M.C.C. Hilda Aria億ne Cabrera Garc血

Directora de PI.OteCCi6n de Datos Personales

En atenci6n al o窟cio IDAIPQROO/3.S8/001/I/2022 y en concordancia con lo ser血ado en los

articulos 54 Fracci6n XIV y 62, Fracci6n VII de la Ley de Tr狐SParenCia y Acceso a la

Infomaci6n P同lica para el Estado de Quintana Roo, me Pem血o infomar que en el mes de

enero del presente afro, nO Se reCibieron en la Universidad de Quintana Roo solicitudes de

Derecho ARCO.

Sin o億O Particular, hago propio el espacio para enviarle un cordia宣saludo.
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