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Chetumal, Quintana Roo, 10 enero 2022

UQROO/DGAF/004/2022

Universidad de Quirrllgga Ro;

ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccion GENERAL

“2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el Estado de Quintana Roo”.

Dra. Carmen E. Rodriguez Armenta
Directora General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural
Presente.

Por este conducto, me permito enviarle el informe referente al ejercicio fiscal 2021 que a
continuacion se relaciona:

e Reporte del Cuarto Trimestre del Programa Presupuestario U006 Subsidios Federales
para Organismos Descentralizados Estatales (ITSO) referente al Ejercicio Fiscal
2021

Sin méas por el momento, aprovecho la ocasion para saludarla cordialmente.
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C.c.p. CP. Oscar Ortega Cortés. Director de Subsidio a Universidades. DGESUL

C.c.p. CP. José Francisco Martinez Sénchez. Subdirector de Control Programatico Financiero.
C.c.p. Dra. Laura Duran Hernandez. Auditora Interna.

C.c.p. MC. José Antonio Jiménez Morales. Jefe del Departamento de Recursos Financieros.
C.c.p. Archivo.
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Fecha: 10/ene/2022

EDUC AC]()N SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Trimestre Reportado: CUARTO
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Ejercicio: 2021
INFORME TRIMESTRAL
RECURSOS FEDERALES
[MILES DE PESOS)

CONVENIO /[ APARTADO "UNICO"

RECURSOS ENVIADOS
MONTO ANUAL
IRRED! BLE 2021
IRREDUCTI ASIGNADS 3031 PORCENTAJE TRIMESTRALMENTE
POR DGESUI

Recursos Federales que recibe |a
IES de acuerdo con la Ley
NOMBRE DE LA INS i UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO Organicay/o Decrelo de Creacion,  §184,106.57 76.15%
para cubrir los Servicios
Personales. Capitulo 1000,
$59,576.55

Recursos Federales para cubrir los

= o SCENTRALIZADOS ESTATALES Gastos de Operacion en Materiales 5
PROGRAMA PRESUPUESTARIC: UOD6 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DE 1} ¥ Suminfsteos, Gastos Gerierales.y $57,668.21 23.85%

Otros Gastos. Capitulo 2000/3000.

OBJETIVO GENERAL: SEGUIMIENTO AL USO DEL RECURSO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006
RECURSOS TRIMESTRALES, MAS RECURSOS NO
EJERCIDOS

$68,301.51

EJERCIDO POR IES CUARTO TRIMESTRE
RECURSO INCREMENTO
EJERCIDO EJERCIDO SALARIAL

OBSERVACION

octubre noviembre diciembre RECURSOS COMPROMETIDOS

Servicios Personales, Académicos,

$2,52192 $19,249.24 $n,206.95
Administrativos y Mandos Medios

$a2978.2

Se aplicd |a totalidad de los recursos del capitulo
1000, incluyenda el incremento salarial.

par Trimestre

63.76%

$6,69L75 $83,620.32 5633127 $6,691.75

Recursos comprometidos y devengados para ser

pagados durante primer trimestre de 2022,
30.24%

$13,461.45 $25,6499.63 $61,609.76 $6,691.75 $83,62032 $6,331.27

100% 100% 100%

Observaciones:

Al 31 de diciembre de 2021, se han recibido por parte de la Federacién un total de $248.1 millones de pesos conf al calendario de ministraci incluyendo el incremento Salarial por $6.3 millones de pesos; por su parte, el
Esndu de Quintana Roo, ha ministrado $198.46 millones de pesos, incluyendo el incr larial, no ob han quedado pendi de ministrar $49.64 millones de pesos, conforme al calendario del convenio de apoyo
fi 0. P alos @raordinarios por $83.0 Millones, se recibieron el 31 de di bre de 2021, mismes que serdn reintegrados a la Tesoreria de la Federacién.
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UGM ra ura Aida Duran Hernandez Dra. Karina Amador Soriano

JEFA DEL BEPARTAMENTO DE RECURSOS / AUDITORA INTERNA SECRETARIA GENERAL

HUMANQOS

LA INFORMACIGN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTAC IGN FUENTE. SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERICR, QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION DE LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION: AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION, SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA ¥ ORGANG INTERNO DE CONTROL ENTRE OTROS. LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR DEBERA DE INFORMAR EN EL APARTADO DE OBSERVACIONES SOBRE LAS VARIACIONES QUE GCURRAN FOR LAS AMPLIACIONES, ANTICIPOS DE
CALENDARIO, ¥ 51 ES EL CASO COMO POR LOS RETRASOS DE ENTREGA DE LDS RECURSOS POR PARTE DE LA FEDERACION Y/O ENTIDAD FEDERATIVA. LA INFORMACION DE ESTE FORMATO DEBERA DE COINCIDIR CON LAS FRACCIONES I Y 1l DEL ARTICLILO 36 DEL PEF 202), AS| COMO CON LA
QU SE ENCLIENTRE EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION




EDUCACION

Fecha: 10/ene/2022
) SUBSECRETAR!A.DE EDUCACION SUPERIOR AcUTilado aniial
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL
INFORME TRIMESTRAL
RECURSOS FEDERALES CONVENIO [ APARTADO “UNICO"
[MILES DE PESOS)
RECURSOS TOTALES
IRREDUCTIBLE 2021 PORCENTAJE EXTRAORDINARIOS MINISTRADOS DURANTE EL
EJERCICIO

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO GENERAL:

Recursos Federales que recibe la IES
de acuerdo con'la Ley Orgénica y/o
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROOD

$184,106.57 76.15%

Decreto de Creacion, para cubrirlos
s Persanales. Capitulo 1000.

$83,62032 248,106,05

Recursos Federales para cubrir los

Gastos de Operacion en Materjalesy

U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES $57,668.21

Suministros, Gastos Generalesy Otros
Gastos. Capitulo 2000/3000.

SEGUIMIENTO AL USO DEL RECURSO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

TRIMESTRES DEL EJERCICIO 2021

TOTAL DE
CREMENTO
:JE:;::‘:’ EXTRAORDINARIOS '"mmw_ RECURSOS RECURSOS COMPROMETIDOS RECURSOSND ARQUEO
EJERCIDOS MINISTRADO

Servicios Personal démi

rvicios nales, Académicos, 1 456
Administrativos y Mandos Medios

$83,620.32 $6,331.27 $242,034.62 $6,691.75 $248,106.05
$2,078.47

Gastos de Operacién $17,490.33 $55,589.74

$242,05482

$67,557.51 $69,733.73 $241,61430 $83,620.32 $6,331.27 $6,691.75

Observaciones:

Al 31 de diciembre de 202), se han recl
Roo, ha ministrade $198.46 millanes,

por parte de la Federacion un total de $248.1 millones de pesos conforme al calendario de ministraciones incluyendo el incremento Salarial por $6.3 millones de pesos; por su parte, el Estado de Quintana
esos, incluyendo el incremento salarial, no obstante, han quedado pendientes de ministrar $49.64 millones de pesos, conforme al calendario del convenio de apayo financiero. Respecto a los recursos
Extraordinarios por $83,0 Millbnks, se recibieron el 31 de diciembre de 2021, mismos que serdn reil dosala T ia de la Federacion.

)

L —

.
Lic. Sergi Mar

Licda. Lau ura Aida Duran Hernandez
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JEFE DEL DEPARTAMENTO DERECURSOS HUMANOS / AUDITORIA INTERNA SECRETARIA GENERAL

LA INEFORMACICGN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR, QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION DE LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION: AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION, SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA ¥ ORGANG INTERNG DE CONTROL ENTRE OTROS. LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR DEBERA DE INFORMAR EN EL APARTADO DE OBSERVACIONES SOBRE LAS VARIACIONES QUE DCURRAN POR LAS AMPLIACIONES, ANTICIPOS DE CALENDARIO, ¥ S| ES EL CASO COMO POR LOS
RETRASOS DE ENTREGA DE LOS RECURSOS POR PARTE DE LA FEDERACION ¥/O ENTIDAD FEDERATIVA. LA INFORMACION DE ESTE FORMATO DEBERA DE COINCIDIR CON LAS FRACCIONES || Y Iif DEL ARTICULO 36 DEL PEF 2021, AS| COMO CON LA QUE SE ENCUENTRE EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION.
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