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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso %Total de

Nimero Nimero % Nimero b Numero  %Alcanzado %Trimestral havanﬁe Justificacion [ES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 42

Esta es el nimero total de

profesores  con  grado  de
licenciatura adscritos a la Division
111 Licenciatura 3 7.4 2 476 2 476 2 4.76 100 100 de Ciencias e Ingenieria (DCI), ya
que para el mes de enero uno de
nuestros PTC alcance el grado de
maeslria.
Esta es el numero fotal de
profesores con grado de maeslria
113 Maestria 7 4048 33 u By “ o B3y 100 100 on D
grado de licenciatura alcanzara el

grado de maestria.
Se logro la meta en el primer
114 Doclorado 23 54.76 2 61.9 26 61.9 nesie:
Es la misma canlidad que se
Posgrado en el area disciplinar de su reportd en el primer trimestre, se
i desempefio & 9524 40 9524 0 ! espera que se alcance la meta en el
cuarto trimestre.
Doctlorado en el area disciplinar de su : Se logro la meta en el primer
14.6 dasempefio 27 64.29 25 59.52 0 0 timeshrs.

Es la misma canlidad que se
reporto en el primer trimestre, ya

Perfil deseable reconocido por el PROMEP- : que después de la evaluacion por el
7 SES =2 Tt ® iy L 0 ' PRODEP este es el nimero de
profesores de la DEs con perfil
PROMEP.
Es la misma cantidad que se
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 12 28.57 13 30.95 0 0 | ! reportd en el segundo trimestre, se

alcanzo la meta al 100%.

Es la misma cantidad del primer
119 Participacion en el programa de tutorias 43 102.38 42 100 0 0 trimestre, se alcanzo la meta al

100%.
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Total: 60
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Es la misma cantidad del primer
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 43 71.67 60 100 0 0 ( frimestre, se alcanzd la meta al
40 horas por afio 100%.
Total de Cuerpos Académicos | Total: 7

El CA de Formacion Matematica en
el Nivel Superior fue dado de baja
por falta de integrantes, ya que uno

g de sus miembros solicito su baja y
131 Consolidados 2 28.57 2 2857 0 0 : [ 6l reioescio ‘b Waaetra 6.0
Institucion por problemas de salud.
Por esta razon solo se debe
considerar 2 C.A. consolidados.
El CA de Sistemas Mecatronicos
Auténomos  paso de  en
consolidacién a consolidado, y los
132 En Consolidacion 3 42.86 3 42.86 0 0 CA de Ingenieria Ambiental,
Ingenieria en Sistemas de Energia,
pasaron de en consolidacion a en
formacion.
El CA de Biodiversidad vy
Sustentabilidad de los Recursos
Naturales fue dado de baja por falta
de produccion academica, por esta
rezén solo se debe considerar 3
133 En Formacion 2 2857 2 28.57 0 0 y 100+ W+ CA en formacion: los CA. de
Ingenieria  AmbientalIngenieria en
Sistemas de Energia Ordenamiento
Terrilorial y Ecologia Aplicada
fueron evaluados y no transitaron
de en formacion a en consolidacion.

Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic | Total-4 d
Numero y % de PE con estudios de | TR .. Se logro la meta en el primer
e factibilidad para buscar su pertinencia ; L 4 i g v ' o trimestre.
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 ! - lsn.em SEE & primer
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Total de Programas Educativos de posarado
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incorporando elementos de enfoques ; Se logro la meta en el primer
3 centrados en el estudiante o en el 4 i A A 0 0 ‘ ' * trimestre.
Numero y % de PE que se aclualizaran : "
214 incarporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 0 0 : . 0 f;‘ie L
mestre.
egresados y empleadores
En este momento solo 3 de los PE
cuentan con practicas profesionales
en el plan de esiudios, en el
Nimero y % de PE que se actualizaran programa de Ingenieria Ambiental
216 incorporando Ia practica profesional en el plan 3 75 4 100 4 100 el cuerpo colegiade esta trabajando
de estudios en la incorporacion de practicas
profesionales. Se espera que para
el proximo afio ya se cuente con
este requisito.
217 Nimero y % de PE basado en competencias 2 50 2 50 0 0 j bsﬁn £$ Ko el on & imer
El PE de Ingenieria en Sistemas de
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 Energia no logro su acreditacion de:
&4 los CIEES. 3 79 3 i 8 % nivel 1 de los CIEES, solo alcanzd
el nivel 2 de los CIEES
En este momento solo 3 de los PE
se encuentran acreditados por el
organismo de COPAES, el
i : Programa de I[ngenieria Ambiental
222 NImemy: 4 de FE i f‘gggfggﬁ B 4 100 4 100 0 0 ¢l cuerpo colegiado esta trabajando
organismos recanocidos por e 3 para lograr la Acreditacion del
CACEl. Se espera que para el
proximo afio ya se cuente con este
requisito.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de "
223 cafidad del total de |a oferta educaiva 4 100 4 100 0 0 : o ol = 0L A GG P
evaluable MEsie.
Numero y % de matricula atendida en PE de .
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 626 100 626 100 0 0 5 1004 100+ D01 00 mola: il i e
: {rimestre.
asaciada a los PE evaluables
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En este momento solo 2 de los
posgrades se encuentran
actualizados, los ofros dos se estan

241 PE de posgrado que se actualizaran 5 125 4 100 4 100 100 en proceso de aclualizacion se
espera que para finales de este afio
0 en el primer semeslre del proximo
afo ya se cuente con este requisito.

PE de posgrado reconocidos por el Programa : Se logro la meta en el primer
24s Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 i 4 L 9 19 timesre.

PE de posgrado que ingresaran al Programa .. Se logro la meta en el primer
g de Fomento a la Calidad (PFC) . 50 2 50 0 0 " imestre.

PE de posgrado que ingresaran al Padrén ! \ ‘ .. Se logro la meta en el primer
245 Nacional de Posgrado (PNP) 2 5 E oy 5 10 ; : trimesre.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 58

Numero y porcentaje de matricula atendida : == 7=, Se logro la meta en el tercer
251 en PE de posgrado de calidad. 33 56.9 48 82.76 0 0 ! U imestra.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % |M2Ajustado| % Ajustado | , M2 |%Alcanzado | %Trimestral | O 28 Justificacién IES
| | | Alcanzado | avance

Tasa de egreso por cohorle para PE de ) o . (- Se alcanzo la meta en el primer
i licenciatura Ciclo A e % 55 # A= g g 5 o l ~ frimestre.
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado M2 %Alcanzado | %Trimestral | )0t 98 Justificacién IES
| I | Alcanzado avance
Tasa de titulacion por cohorte para PE de o o T ... Se alcanzd la meta en el primer
28 licenciatura Ciclo A % L 4% z 2 0 9 ’ 3 * trimestre.

Tasa de graduacion por coharte generacional de Licenciatura | % % M2 Ajustado | % Ajustado M2 %Total de Jiistificacion IES
| [ Alcanzado avance

g = = .- Se alcanzo el 100% de la meta
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 12 10 83.33 10 83.33 0 0 1 83,33 U programada en el tercer trimestre.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

M.E.H. Angel Ezequiel Rivero Palomo
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