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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso i ) . ) , = %Total de ol e
Numero k Numero Yo Nimero % Numero  %Alcanzado %Trimestral aavance Justificacion [ES

Capacidad Academica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 47

Debido a que el 100 % de los PTC
de la DES cuentan con estudios de
posgrado, no hay un indicador de
PTC con licenciatura.

114 Licenciatura 1 2138 1 213 0 0

Derivado de que un PTC obfuvo
grado de doclor, el nimero de PTC
113 Maestria 17 3617 15 3191 15 31.91 23 48.94 100+ 100+ con maestria disminuye en una
unidad. De manera que, el nimero
total de PTC con maestria es de 23.
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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z

. Mejora de |a capacidad y competitividad academicas e impulso a la innovacion educativa, atencion y formacion integral de los estudiantes
" de la DES Clencias Politicas y Humanidades.

Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2015-23MSU0140Z-04

Proyecto

Un PTC del PE de Gobiemo y

Gestion  Plblica concluyd sus

estudios de posgrado e hizo su

defensa por lo que obtuvo grado de

doctor. Cabe mencionar que la meta

1.1.4 Doctorado 29 61.7 K| 65.96 kil 65.96 26 55.32 83.87 83,87 programada no se cumplio derivado
de las prorrogas que han solicitado

para la obtencion de grado

académico, aunado a la movilidad al

interior de la DES por razones

personales.
Posgrado en el area disciplinar d E1 100 % (49) de los PTC de la DES
115 dossegrrn - el area disciplinar de su 46 97.87 46 97.87 0 0 fienen posgrade en su &rea
asmee disciplinar.
. E1 100 % de los PTC con doctorado
146 gmm’" Lot st 29 617 3 66.96 3 65.96 % §5.32 8387 83,67 tienen grado en su &rea disciplinar
] de desempefio.
. Se cumplié y supero la mela
147 Pexfl decaeleiacanockio por of PROMED: 38 8085 3% 7447 0 0 establecida y se registrd en €l tercer
S58 trimestre.
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Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z-04

Un PTC del PE de Relaciones

5 Internacionales  participo en la

118 Adscripcion al SNl o SNC 14 279 13 27.66 0 0 14 2979 100+ 100+ - vocaoria del SNI 2016 4 kg
su insercion al programa.

El 100 % (49) de PTC de la DES

119 Participacion en el programa de futorias 47 100 47 100 0 0 participan en el programa de
tutorias.
Totalde profesores quo conforman la panfascademica | Toahd
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion y/o actualizacién con al menos 30 63.83 20 4255 20 42.55 33
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos | Total:5
) Se cumplio la meta programada y
134 Consolidados 1 20 1 20 0 0 se registré en el primer trimesre.
B Se cumplié la meta programada y
1.3.2 En Consolidacion 2 40 3 60 0 0 @ ragistrd en el primer rimestre.
io la mefa id;
133 En Formacion 3 60 1 20 0 0 P 2 I DY e

se registrd en el primer trimestre.

Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

B

Nimero y % de PE con estudios de factibllidad ! Se cumplié la meta programada y
214 para buscar su pertinencia 4 L 8 100 U 0 se registro en el primer trimestre.
; ; Se cumplio la meta programada y
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 se registré en el primer trimestre.
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Proyecto:

Se hicieron las gestiones para que

las  academias  incorporaran

- %0 2 =0 2 o 2 2 1) 10 actualizaciones a los PE resultando
un avance de 2 PE actualizados.

De conformidad con el modelo
curricular, todos los PE deben
Incluir el Servicio Social con valor
curricular. Hasta ahora, solo el PE
Namero y % de PE que se actualizaran de Llengua Inglesa ha sido
215 incorporando el servicio social en el plan de 2 50 2 50 2 50 2 50 100 100 aprobado por el Honarable Consejo
estudios Universitario  (HCU). EI PE de
Gobierno y Gestion Publica ha sido
redisefiado y se encuentra a
disposicion del HCU para su
aprobacion,
De conformidad con el modelo
curricular, fodos los PE deben
incluir la practica profesional con
valor curricular. Hasta ahora, solo el
Nimero y % de PE que se actualizaran PE de Lengua Inglesa ha sido
216 incorporando la préctica profesional en el plan 2 50 2 50 2 50 2 50 100 100 aprobado por el Honorable Consejo
de estudios Universitario (HCU). El PE de
Gobiemo y Gestion Pablica ha sido
redisefiado y se encuenlra &
disposicion del HCU para su
aprobacion.

Namero y % de PE que se actualizaran
214 Incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores
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Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-23MSU01402-04

De conformidad con el modelo
curricular, todos los PE deben estar
bajo el modelo por Competencias.
Hasta ahora, solo el PE de Lengua

217 Numero y % de PE basado en competencias 7 50 2 50 2 50 2 50 100 100 ':.Tg,is;:blta zig:s:}gmblj’:i?‘egafi
(HCU). EI PE de Gobierno y Gestion
Publica ha sido redisefiado y se
encuentra a disposicion del HCU
para su aprobacion.
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 4
EI 100% (4) PE de licenciatura de la
Numero y % de PE que serén acreditados por DES estén acreditados  por
2424 organismos reconocidos por el COPAES. 4 100 4 100 0 0 organismos reconocidos por el
COPAES.
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de i
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0 E';gg:i (;)E':E :IE“;""'”“"" i
evaluable '
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 915
Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de caiidad del total 915 100 915 100 0 0 : ﬁﬁn:ﬁim b siaecel B8 Erten)
asociada a los PE evaluables )
Total de Programas Educativos de posgrado | Total:2
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El 100% (2) de los PE de posgrado
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa 3 150 5 100 0 0 _ son reconocidos por el Programa
o Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC).
Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 35
Numero y porcentaje de matricula atendida en Se cumplié |a meta programada y
a4 PE de posgrado de calidad. o 100 % 100 0 0

se registré en el primer trimestre.

oy
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ) ‘ M2 Ajustado | % Ajustado " YAlcanzado | %Trimestral Ao e Justificacion [ES

Alcanzado avance
Se rebasd la meta programada

Tasa de egreso por cohorte para PE de derivado de un mayor compromise
2841 licenciatura Ciclo A 224 69 308 60 2679 60 26.79 108 4821 100+ 100+ e Tos PTC on £us funchnes de
tutoria académica.

I o
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado Alca'iiadc %eAlcanzado | %Trimestral j iy Justificacion IES
|

avance
Se rebasd la meta programada

Tasa de titulacion por cohorte para PE de | derivado de un mayor compromiso
294 lioanciaura Ciclg A 201 17 8.46 30 14.93 30 14.93 37 18.41 100+ 100+ e los PTC en priorizar la eficiencia
terminal en la DES.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 92.00 % /\

S

Reporte Metas Compromiso 2015 // Universidad de Quintana Roo Péaginabde 7



_ SEP

SECHETAK

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Reporte Metas Compromiso 2015 // Universidad de Quintana Roo

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL : - I ’.
l-_. - =

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4 L 33309999
PEOCAAAL OIS B PRI FORMENTT o 1

3y ) ey ® ERTREN TS B bR ke

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad de Quintana Roo
23MSU0140Z

C/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z

Mejora de la capacidad y compefitividad academicas e impulso a la innovacion educativa, atencion y formacion integral de los estudiantes
de la DES Ciencias Polificas y Humanidades.

P/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z-04

M.E.H. Angel Ezequiel Rivero Palomo Dr. Alfredg'Marin Marin
Rector Responsgble del proyecto

Pagina7de7



