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Valor Original Ajustado Anual
Meta'Gompromizg Numero % Numero % Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 44
111 Licenciatura 1 227 1 227 1 227 1 227
113 Maestria 25 56.82 17 38564 17 3864 17 3864
114 Doctorado 2% 59.09 26 59.09 26 59.09 24 54 .55
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EL VALOR ALCANZADO EN ESTE

100 RUBRO ES IGUAL AL

PROGRAMADQ.
EL VALOR ALCANZADO EN ESTE

100 RUBRO ES  IGUAL AL

9231

PROGRAMADO.

LA DIFERENCIA RADICA EN QUE
1 PTC CON GRADO DE DOCTOR
RENUNCIO Y OTRO PTC
ALCANZO EL GRADO PERO
HASTA LA FECHA NO HAN
EMITIDO SU DICTAMEN DE
GRADO.LAS  ACCIONES QUE
EMPRENDERA LA DIVISION PARA
ALCANZAR ESTA META, SERIAN
ENTRE OTRAS LA DE
CONCURSAR LA PLAZA QUE
RENUNCIO 1 PTC(PROFESOR
ADSCRITO AL PE DE ECONOMIA
Y FINANZAS) Y PARA EL
PROXIMO ANO YA ESTARIAMOS
CONTEMPLANDO AL PTC QUE
ACTUALMENTE NO LE HAN
EMITIDO SU
DICTAMEN(PROFESORA
ADSCRITA AL PE DE SISTEMAS
COMERCIALES).
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LA DIFERENCIA RADICA EN QUE
1 PTC CON GRADO DE DOCTOR
RENUNCIO Y OTRO PTC
oo ALCANZO EL GRADO PERO
Z;’:g:"“ﬁi"e’a'e"’d’s"'p""a’d“"s“ 51 11591 44 100 44 100 # 93.18 9318 9318 HASTA LA FECHA NO HAN
pe EMTIDO SU DICTAMEN DE
GRADO Y FINALMENTE 1 PTC
SIGUE CON GRADO DE

LICENCIATURA.
LA DIFERENGIA RADICA EN QUE
1 PTC CON GRADO DE DOCTOR
RENUNCIO Y OTRO PTC
ALCANZO EL GRADO PERO
HASTA LA FECHA NO HAN
EMITIDO SU DCTAMEN DE
GRADOLAS ACCIONES QUE
EMPRENDERA LA DIVISION PARA
ALGANZAR ESTA META, SERIAN
Doctorado en el area disciplinar de su ENTRE OTRAS LA DE
Syt % 59,09 2% 53.09 2 59.09 2 54.55 92.31 92.31 CONCURSAR LA PLAZA DEL PTC
QUE RENUNCIO PROFESOR
ADSCRITO AL PE DE ECONOMIA
Y FINANZAS) Y PARA EL
PROXIMO ARO YA ESTARIAMOS
CONTEMPLANDO AL PTC QUE
ACTUALMENTE NO LE HAN
EMITIDO su

DICTAMEN(PROFESORA

ADSCRITA AL PE DE SISTEMAS

COMERCIALES).

LA DIFERENCIA RADICA EN QUE
1 PTC CON PROMEP RENUNCIO

Y POR LO TANTQO CON LAS
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- ACCIONES DE CONCURSAR LA
117 e 40 90.91 37 84.09 37 84.09 36 81.82 97.3 97.3 PLAZA FALTANTE PARA EL

PROXIMO ANO LA DIVISION
ESTARIA  ALCANZANDO LA
UNIDAD PROGRAMADA
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LA DIFERENCIA RADICA EN QUE

- 1 PTC CON SNI RENUNCIO Y

118 Adscripcion al SNI o SNC 16 36.36 17 3864 17 3864 15 34.09 88.24 8824 o0’ PTC NO RENOVO SU
ADSCRIPCION

EL MOTIVO DE LA DIFERENCIA
ESTRIBA EN QUE 1 PTC
RENUNCIO Y EL OTRO NO FUE

119 Participacion en el programa de tutorias 51 115.91 44 100 44 100 42 9545 95.45 95.45 POSIBLE PORQUE EL PROFESOR
ASPIRANTE NO CUMPLIO CON
LOS REQUISITOS.
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion ylo actualizacion con al menos 126 11455 110 100 110 100 110 100 100 100 Egmgll{gggg sl =y
40) horas por afio
Eehilde Cusmsacadimicns o LR L DaaRE D B e S
SE REGISTRA UN CA
CONSOLIDADO  ARRIBA  DEL
131 Consolidados 3 60 3 80 3 60 4 80 100+ 100+ PROGRAMADO DEBIDO A QUE 1
TRANSITO, QUE ES EL CA DE
CAECSOMECA
SE REGISTRA UN CA EN
132 En Consolidacion 9 40 2 20 ? 40 3 80 100+ 100+ CONSOLIDACION  ARRIBA DEL

PROGRAMADO DEBIDO A QUE 1
TRANSITO

Competitividad Académica

" Total de Programas Educativos de TSUIPAyLic | Total:6 _ 5
Numero y % de PE con estudios de " SE CUMPLIO CON LA META
a1 factibilidad para buscar su pertinencia g 100 6 100 6 i - 160 100 00 PROGRAMADOA
SE CUMPLIO CON LA META
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100 PROGRAMADA
Nimero y % de PE que se actualizaran MPLIO CON LA META
213 incorporando elementos de enfoques 1 16.67 2 3333 2 33.33 2 3333 100 100 S O
N PROGRAMADA
centrados en el esludiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran SE CUMPLIO CON LA META
215 :ﬁﬂando el servicio social en el plan de 1 16.67 1 16.67 1 16.67 1 16.67 100 100 PROGRAMADA
. . SE CUMPLIO CON LA META
217 Numero y % de PE basado en competencias 2 33.33 1 16.67 1 16.67 1 16.67 100 100 PROGRAMADA
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Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
Numero y % de PE que seran acreditados por SE CUMPLIO CON LA META
222 Crganismos reconockdos poriel COPAES. 5 8333 1 16.67 1 16.67 1 16.67 100 100 PROGRAMADA
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 6 100 6 100 6 100 6 100 100 10p{°E GUMRLIO GON LA META
PROGRAMADA
evaluable
LA CIFRA ALCANZADA DECLINO
RESPECTO A LA CIFRA
PROGRAMADA, DEBIDO A QUE
Numero y % de matricula atendida en PE de gggfgggg Ogl‘?é A#gm‘gf 'LALi
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,311 117.05 1,120 100 1,120 100 1,026 91.61 91.61 91,61
iada 2 los PE evaluabl DIVISION EN ESTE SENTIDO
OO A8.C e N0 RERIAN LAS DE LOGRAR UNA
MAYOR  CAPTACION  DE
ALUMNOS MEDIANTE LA
PROMOCION DE LAS CARREAS
Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 42
LA DIFERENCIA ESTRIBA EN QUE
EL COMITE DE LA MAESTRIA EN
ANTROPOLOGIA ACEPTO
MENQS ESTUDIANTES DEBIDO A
QUE EN ANOS ANTERIORES LOS
ESTUDIANTES HASTA LA FECHA
Namero y porcentaje de matricula atendida NO CONCLUYEN LA MAESTRIA'Y
254 o P o poagrica de colcad. 48 114.29 42 100 42 100 X 80.95 80.95 80.95 EN LA MAESTRIA EN ECONOMIA

UN ALUMNO SE DIO DE
BAJAESTAS MEDIAS ESTAN
ENFOCADAS A MEJORAR LA
CALIDAD DE LOS POSGRADAS Y
LA EXCELENCIA DE LOS
ALUMNOS.

. i . 2 b %T T
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado . %Alcanzado | %Trimestral | galue Justificacion IES
Alcanzado avance
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LA RAZON MEDIANTE EL GUAL
EXISTE ESTA  DIFERENCIA
RADICA EN QUE UNA CIFRA
CONSIDERABLE ~ DE  LOS
ALUMNOS DE ESTA DIVISION
MANTIENEN PROBLEMAS EN
SUS INDICES DE REPROBACION
Y POR OTRO LADD SE
MANTIENEN CIFRAS
CONSIDERABLES DE LAS BAJAS
TEMPORALES(QUIZAS  DEBIDO
CUESTIONES LABORALES Y
PERSONALES), RAZON POR LA
CUAL LA TASA DE EGRESO SE
MANTIENE POR ABAJO DE LOS
INDICADORES ~ ESTABLECIDOS
POR LA SEP; LAS ACIONES QUE
EMPRENDERIA LA DIVISION EN
ESTE  SENTIDO  ESTARIAN
ENFOCADAS EN
PROPORCIONAR UNA ATENCION
PERSONALIZADA POR PARTE
DEL TUTOR, PARA DARLE
SEGUIMIENTO A LOS ALUMNOS
QUE REPRESENTEN
SITUACIONES POTENCIALES DE
DEJAR LOS ESTUDIOS.OTRAS
DE LAS ACCIONES QUE
TENDRIAMOS EN CUENTA SERIA
LA DE MANTENER REUNIONES
PERIODICAS CON LOS ALUMNOS
CON LA FINALIDAD DE PODER

Tasa de egreso por cohorte para PE de
281 licenciatura Cido A 297 137 46.13 297 100 297 100 132 44.44 44.44 4444

g : d | % | de
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura o M2 Ajustado | % Ajustado M2 %Total de

%Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado | avance |
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Proyecto:

LA DIFERENCIA ENTRE LO
PROGRAMADO Y LO
ALCANZADO RADICA EN 3
POSIBLES  ASPECTOS: EL
PRIMERO SERIA A LAS BAJAS
TEMPORALES POR PARTE DE
LOS ALUMNOS, EL SEGUNDO A
LAS BAJAS DEFINITIVAS Y EL
TERCERO; A UN ALTO INDICE DE
ALUMNOS QUE POR EL
MOMENTO EGRESARON PERO
NO SE HAN TITULADO O ESTAN
EN PROCESO DE DE
TITULACION. LAS  ACCIONES
QUE RETOMARA LA DIVISION
ESTARIAN  ENFOCAS  EN
ELABORAR UN PROGRAMA DE
TRABAJO CON LA FINALIDAD DE
ENCAMINAR A LOA ALUMNOS
DESDE ANTES DE QUE
CONCLUYAN PARA QUE TENGAN
IDENTIFICADAS CUAL ES LA VIA
DE TITULACION POR LAS QUE
VAN A OPFTAR  PARA
TITULARSE.Y FINALMENTE,
REFORZAR LAS MATERIAS DE
SEMINARIOS DE  TITULACION
PARA LOGRAR QUE UNA VEZ
QUE CONCLUYAN 5US
ASIGNATURAS, EL  ALUMNO
CUENTE CON UN TRABAJO
MONOGRAFICO O DE TESIS YA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 7
291 licencialura Ciclo A 333 143 42.94 333 100 333 100 89 26.73 26.73 26.73

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
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M.E.H. Angel Ezequiel Rivero Palomo

S IF’ fi Hulkig' Balam Ramos
Rector Responsable del proyecto

Pagina7de7



