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Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z-05

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Co is . - : YT e tad
E1a L OMBROpED Nimero Niimero y % Nimero  %Alcanzado %Trimestral Tkl Justificacion IES
Capacidad Académica _ R
Total de Profesores de Tiem R Total: 30
Meta cumplida al 100 % reportada en

143 Maestria 17 56.67 14 46.67 0 0 vaetiod
114 Doctorado 14 46.67 16 5333 16 53.33 16 53.33 100 100 Meta alcanzada al 100%

145 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 3 103.33 14 46.67 Q 0 ::;;:Tphda B[4 pcpired

11.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 14 4667 16 5333 16 £3.33 16 5333 100 100 Meta alcanzada al 100%

La meta no fue alcanzada en su
totalidad debido a que un profesor se
encuentra de permiso y tres profesores
se encuentran en proceso de finalizar
su doctorado, por lo que mantienen su
esatus de exbecarios y un ptc se
encuentra realizando su doclorado
como becario de Promen,

Meta cumplida al 100 % reportada en
trimestre1

Meta cumplida al 100 % reportada en
trimestre1

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 20 66.67 24 80 24 80 20 66.67 83.33 83.33

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 10 3333 9 30 0 0

149 Participacion en el programa de tutorias 3 103,33 30 100 0 Q
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132 En Consolidacion

1.33 En Formacion
idad Academica_ W
cativos de TSU/PAy Lic

4.1 para buscar su pertinencia

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible
Nomero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques centrados en
el estudiante o en el aprendizaje.
Nimero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de

egresados y empleadores
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3333 5 83.33 0
50 1 16.67 0

57.14 4 57.14 0

100 7 100 0
57.14 3 42.86 3
57.14 1 14.29 1
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La meta establecida inicialmentz era
contar con 5 CA en consolidacion, sin
embargo uno de ls 5 CA que ya
contaban con ese estatus bansitd a
'CONSOLIDADO', resultando  una
mejora en los indicadores de capacidad
y competitvidad académica de Ia
Division de Desarrollo  sustentable.
Cabe sefalar que el numero de CA de
|a DDS no disminuyo, si no que transito
a un nivel mas elevado de
calidad.</br>Meta alcanzada se cuenta
con 6 CA: uno sonsolidado, 4 en
consolidacién y uno en formacion.

Meta alcanzada al 100 % trimestre 1

Meta no alcanzada, por recorte
presupuestal a lo  programado
inicialmente.
Meta cumplida al 100 % reportada en
trimestre 1

100 Meta alcanzada al 100 %

100 Meta alcanzada
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Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z-05
Mela alcanzada al 75 % la Licenciatura
Narer y % de PE que se actualizaran en Manejo de Recursos Naturales se
5 i ; encuentra en redisefio considerando
215 len:‘?}drﬂoo:mdu el servicio social en el plan de 4 57.14 4 57.14 4 57.14 4 57.14 100 100 esle. triterio, 6 espra contar con a
aprobacion del H. consejo Universitario
durante el primer semestre del 2017,
Meta alcanzada al 75 % la Licenciatura
Nimero y % de PE que se aetualizarén en Manejo de Recursos Nalurales se
i i encuentra en redisefic considerando
216 r;ouxsrandu la practica profesional en el plan de 4 57,14 4 57.14 0 0 este ciiterio, 56 espera contar con la

aprobacion del H. consejo Universitario
durante el primer semestre del 2017.

Meta alcanzada al 75 % la Licentiatura

en Manejo de Recursos Naturdes se

) ) . . encuentra en redisefio considerando

2147 Nimero y % de PE basado en competencias 4 57.14 4 57.14 0 0 4 este citerio, e espera contar con la
aprobacion del H. consejo Universitario

durante el primer semestre del 2017,
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 3
Los resultados de la evaluacion por
parte de los CIEES para el PE en LI
7 otorgaron el nivel 2. Actualmente se
P .

224 s e CELELC ik 3 100 1 33 0 0 rabaja para alcanzar el nivel 1 en
’ 2017.</br>El recorte presupuestal del
70 % repercutio negativamente en el
& T < :rmnlimienm de esta rnella. i
imero y % de PE que seran acreditados por ) ota reportada en el trimestre 1.

2.4 organismos reconocidos por el COPAES. 2 BeG7 “ 6867 0 0 Completada al 100 %
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El alcance de esta meta fue reportada
en el trimestre 1. El alcance total de
esta meta se ve afectada por los

SO Niimero y % de PE de licenciatura y TSU de 1 10 . B 4 5 _ :::tﬂéﬂlﬁssde;:r:va:aggn l:onf pL?:g :i:

calidad del total de la oferta educativa evaluable gl 5 i € Sorpoisl Wl 2
impidiendo el cumplimiento de la meta.
Actualmente se trabaja para alcanzar el
nivel 1 en 2017,

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA Y Lic Total: 480

El alcance total de esta meta se ve

- ] : fectada por los ltados de la
Namero y % de matricula atendida en PE de i
241 TSUPAy Licenciatura de calidad deltotal 42 8875 480 100 40 100 259 539 5396 5396 :;’;‘;a:f"u‘ﬁ:"';mg: i
asotiada a los PE evaluables de la meta. Se trabaja para una nueva
evaluacion a la brevedad posible,
Total de Programas Educativos de posarado | Total: 2

La maestria en Gestion Sustentable del
Turismo se encuentra en proceso final
de actualizacion de su plan de estudios

2441 PE de posgrado que se actualizaran 1 50 1 50 1 50 para ser entregado al H. Consejo
Universitario para su aprobacién. Se
espera tener resultados en el primer
trimestre del 2017

PE de posgrado reconocidos por el Programa Meta reportada en el timesre 1.

243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 100 2 1% 2 9 Completada al 100 %

PE de posgrado que ingresaran al Programa de Meta reportada en el timestre 1.

244 Fomento ala Calidad (PFC) 2 i : i g 3

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 32
Se reporta el total de la matricula de
254 Nomero y porcentaje de matricula atendida en PE

; posgrado representando el 100 % de
de posgrado de calidad. i B4.38 2 1% i 100 25 7643 2813 (Lt malricula de posgrado de buena

calidad.
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3 7 | . | %Total de
Tasa de egreso por cohorie generacional de Licenciatura 2 % /f M2 Ajustado N

% Ajustado (M2 Alcanzado| %Alcanzado | *eTrimestral Justificacion IES
: | | avance |

Durante el ciclo 2015-2016 egresaron al

Tasa d corte octubre 2016, 50 estudiantes de
284 kil el 154 2 15,58 2 1558 24 15.58 5 3247 100+ 100+ licenciatura, por la fleibiidad de los PE
el dato presentado comesponde a los

egresados por afio y no por cohorle

%Total de

Tasa de titulacion por ceherte generacional de Licenciatura / M2 Ajustado

| | A
% Ajustado M2 Alcanzado| “Alcanzado | %Trimestral o Justificacion IES
| 7

Durante el ciclo 2015-2016 se tiularon

A ‘al corte noviembre 2016, 24 estudiantes
294 sl il ha 130 19 1462 19 1462 19 1462 2% 1846 100+ 100+ de licenciatura, por la flexiblidad de los
el i) PE el dato presentado comesponde a

los titulados por afio y no por cohorte

: - g : | . " | %Total de z g =
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % Yo | M2 Ajustado | % Ajustado |M2Alcanzado| %Alcanzado | %Trimestral e Justificacion 1ES

Durante el ciclo 2015-2016 egresaron al
corte octubre 2016, 15 estudiantes de

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 12 5 41.67 10 83.33 10 83.33 15 100+ 100+ 100+ posgrado, por a flexibilidad de los PE el
dato presentado corresponde a los
egresados por afio y no por cohorte

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 83.10 %

A
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M.E.H. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector
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Fi :I’.

FOCAAMS ATEUAA B IR MIY AT R
L e L b

Pagina6de6



