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Meta Compromiso

Capacidad Academica i
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 10

Una PTC que tenia e grado de
especialidad concluyd estudios de
maestria  obteniendo el grado
correspondiente. No hubo en el afio
CONCUISO  para  ocupar nuevas
plazas de profesor investigador de
camera por lp que no pudo
incrementarse este indicador
Se manliene el valor de cuatro
profesores  invesligadores  de
\ 4 r - . carera con el grado de doclar pues
WA CNsSusto ? ® ‘ = g 0 en el afio no hubo concurso de
oposicidn  para  ocupar huevas

113 Maestria 4 40 B 60

o
=]
o~

a0 6667 66 67

plazas
145 Posgraﬂo_en el area disciplinar de su 8 80 g 8 8 80 Se alanz en 6l primer inmestre
desampefio
1.1.6 S “V_ P < U i 40 4 40 V€ ACANZY €N &l $eguUndo inmesing
desempefio
Periil ; ] : :
147 S;?;I desoable reconockio por o FROMER 9 90 5 50 5 50 Se alcanzd en el primer inmestre
118 Adscripcion al SNl o SNC 3 30 3 30 0 0 Se alcanzt) en el primer trimestre
119 Parlicipacion en el programa de tutorias 10 100 10 100 10 100 tSne me‘;l:_gem Brop S 8 S
Tolal de profesores que conforman la plants académica Total: 72
Se alcanzo un total de 26 docentes
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacilados, un valor menor pues
1.21 capacitacion ylo aclualizacion con al menos 72 100 30 41867 0 0 es muy complicado que todos los
40 horas por afio profesores de asignalura puedan
participar en cursos o talierss
Total de Cuerpos Académicos Total: 1
’ Este cuerpo acadamico avanzo en
133 En Farmacion 1 100 1 100 0 0 el cuarto Iimestre al sigulente nivel

de desarrolio "En consolidacion”
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Clave 911: 23MSU01407
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Competitividad Académica

ramas Educativos de TSU;FI)’ e - [ Total: 4

Todos los programas educativos y
; . ; hasta no haya una actualizacion
211 z‘;:‘g‘r;;f“:r: zz‘;‘;‘::z“;‘;‘ﬁeﬁa 4 100 4 100 0 0 mayor de su plan de estudios
a ! mantiene el estudio de factibiidad
onginal

Se mantiene esta particulandad de
212 Namero y % de PE con curriculo Rexible 4 100 4 100 0 0 Rodos’ K poogramas: eguoatvon o
comespondencia con el mismo

modelo educativo de la unidad
Representantes de lodas las

Numero y % de PE que se actualizaran academias parliciparon en taller

214 incorporando estudios de seguimiento de 2 50 2 50 0 0 2 50 100+ 100 para aclualizar planes de estudios
egresados y empleadores conforme.  a demandas de
empleadores
Numero y % de PE que se aclualizaran .
Y | val 35
218 incorporando el servicio social en el plan de 2 50 2 50 0 0 S0 MR G WSOREL i
anteriores
estudios
3 9 I 25
Nimero y % de PE qm_:e..eactualuaan Ya se alcanzo el valor en trimestres
2186 incorporando la practica profesional en el plan 2 50 2 50 0 0 g
anferiores
de esludios
¥ pogama educalve
continuamente se actualizan de
2117 Numero y % de PE basado en competencias 4 100 4 100 0 0 acuardo a las compatencias que
exige el mercado lsboral y la
problematica del entomo

Tolal de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

Se esta en espera del resullado de

. : la evaluacion de los CIEES al
221 lr;a;rrg; ; % de PE que alcanzaran el nivel 1 3 100 3 100 0 0 programa educativo de gobiemo y
' gestion plblica para otorgarle el

nivel 1 por dos o cinco afos
Se esté en espera del resuliado de
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de la evaluacién de los CIEES 4
223 calidad del total de la oferta educativa 3 100 3 100 0 0 programa educativo de gobierno y
evaluable r gestion piblica para olorgarie el

nive! 1 por dos o cinco afios
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPA y Lic Total: 750
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Clave 911: 23MSU01402
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-23MSU01407
Proyecto: Mejora integral de [a calidad de los servicios educativos de la DES UAPC
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Numero y % de malricula atendida en PE de Se mantiene valor del (ltimo
231 TSUPA y Licenciatura de calidad del total 797 106.27 750 100 750 100 Irimeslre, pues ain no se evalia la
asociada a los PE evaluables carrera de deracho
| " | | & |
Tasa de egreso pof cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado s “%Alcanzado | %Trimestral o te | Justificacién IES
| | Alcanzado | avance |
) Se mantiene valor alcanzado en el
I ! ] o
281 a0 i cohodts pers PE: de 147 M 2789 50 M0 50 “uo (itimo trimestre cuande se registro
licenciatura Ciclo A .
eqreso del ciclo correspondiente

) | u
Tasa de titulscion por cohorte generacional de Licenciatura % 2 g M2 A,ustaﬁa‘ 5 k e ‘ Justificacion IES

| % Ajustado oAicanzado | %Trimestral

Alganzado avance

Se mantiene valor alcanzado en el
a4 18 1508 18 1915 18 1915 ultimo lrimestre pues ain s€ 85pera
fitular 3 dos alumnas para iniclos de

fa lercera semana de diciembre

Tasa de fitulacion por cohorle para PE de
291 .
licencialura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 66.00,

§

¥
M.EH. Angel Ezequie! Rivero Palomo Dr. Horacio Espinosa Coria.
Rector Responsable del proyecto
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