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Valor Origina \nua Ajustado Trimestral

Meta Compromiso

Nimero 0 % . e o hAlcanzado %Trimestral Justificacion IES
U A re

ad Academica

“Total de Profesores de Tlempo Completo, T Toal: 200

111 Licenciatura 5 25 4 2 3 15

1.1.3 Maestria 81 405 B5 425 52 2%

1.1.4 Doctorado 105 52.5 107 535 103 515
Posgrado en el area disciplinar de su

1.4.5 desermpafio 183 915 17 855 52 %
Doctorado en el area disciplinar de su

1.1.6 desempelio 107 53.5 106 53 v 385

147 D ke SRR 145 725 139 §9.5 66 3

1.1.8 Adscripeion al SNI o SNC 61 305 58 29 17 85

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 191 95.5 200 100 54 27

Total de profesores que conforman la planta acadéamica Total: 504

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 306 60.71 247 49.01 157 3115

40 horas por afio
[ Tollde Cuerpos Académicos | oz ]

1.3.1 Consolidados 6 24 6 24 3 12

132 En Consolidacion 10 40 14 56 2 8

1.3.3 En Formacion 3% 0

~ Competitiv Académica
Total de Programas

Namero y % de PE con estudios de

244 factlidad para buscar su perinencia 2 89.29 25 89.29 6 2143

21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 28 100 28 100 6 2143
Namero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 12 42,86 12 4286 8 2857
centrados en el estudiante o enel
Namero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 15 53.57 12 42.86 ] 2143
egresados y empleadores
NOmero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 12 42.86 12 42.86 7 25
estudios
NGmero y % de PE que se actualizaran

218 incorporando |a préctica profesianal en el plan 1 39.29 12 42.86 8 2143
de estudios : -
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Proyecto: Problemas Comunes de las DES

Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2015-23MSU01402-01

217 Numero y % de PE basado en competencias 17 60.71 16 57.14 3 10.71

Total d& Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 23
Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 q
221 los CIEES. 11 47.83 10 43.48 3 13.04
Numero y % de PE que seran acreditados por
222 organismos reconocidos por el COPAES. 16 65.22 1 47.83 1 4.35
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 2 95.65 23 100 6 26.09

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic |  Total: 5,045

Nimero y % de matricula atendida en PE de

234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 4423 B7.67 5,045 100 2,350 46.58
asociada a los PE evaluables

2441 PE de posgrado que se actualizaran 6 75 5 625 5] 625
PE de posgrado reconocidos por el Programa

443 Nacional de Posgrado de Calldad (PNPC) R 875 B = 6 g
PE de posgrado que ingresaran al Programa

244 de Fomento ala Caldad (PFC) t 2 s = . y

245 PE de posgrado que Ingran al Padron 2 25 4 50 4 50

Nacional de Posgrado (PN
do | Total: 167

Nimero y porcentaje de matricula atendida
251 it PE da posarado de calidad, | 143 85.63 157 94.01 74 44.31

%Total |
Y% Trimestral de | Justificacion IES
avance |

i M2 Ajuste
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA % M2 M2 Ajustado| % Ajustado . ,J”g YsAlcanzado
) Alcanzado | Institucional

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU ; |
264 e 197 &6 335 120 £0.91 0 0 i

| % Total

- o > ‘ i ‘ . Mz Ajuste o NN | e =

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | . % M2 M2 Ajustada | % Ajustado | i hAlcanzado | %Trimestral de Justificacion |ES
| Alcanzado | Institucional

avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de :
444 ficenclatura Cicio A 1,165 362 31.07 585 50.21 431 37

| [ [ [ | Y Total
Ajtiste T
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura 4 2 M2 ¥, M2 Ajustado | % Ajustado M2 D SAlcanzado | % Trimestral de Justificacion |ES

Alcanzado |Institucional |
| avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de ' .
244 licenciatura Ciclo A 963 213 212 513 5327 400 4154

|
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura | % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado
| | |

| | %Total

M2 Ajuste !
MUSIE Lo ncanizado | %Trimestral | de
| Aleanzado | Institucional -
| avance

Justificacion [ES

2101 Tasa de graduzcion para PE de posgrado
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Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-23MSU01407-01

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0

M.EH. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector
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