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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad de Quintana Reo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z

Proyecto: Fortalecimiento de la DES Ciencias de la Salud de la UQROO

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-23MS8U0140Z-08

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso ; J . ; ; % T
P Nimero Namero % Nimero Nomero  %Alcanzado %Trimestral gl gl Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. ' Total: 27

Se logrd el cumplimiento de la meta
113 Maestria 1 37 19 70.37 0 0 18 70.37 100+ 00 en el primer trimestre. Se cuenta
con 19 PTC con grado de Maestria.

Se logrd el cumplimiento de la meta
114 Doctorado 8 29.63 4 14.81 0 0 4 1481 100+ 100 en el primer timestre. Se cuenta

con 4 PTC con grado de Doctorado.

Se logr6 el cumplimiento de la meta
Posgrado en el area disciplinar de su o i o . en el primer frimestre. Se cuenta
145 [, 9 33.33 19 70.37 19 .37 100+ 100
desempefio ’ 0 0 s ™ gon 19 PTC con posgrado en el area
disciplinar de su desempefio.

Se logro el cumplimiento de la meta
Doctorado en el area disciplinar de su

i S fan . €N €l primer trimestre. Se cuenta

i desempefio § e 4 1 0 . i o ™ con 4 PTC con doctorado en el 4rea
disciplinar de su desempefio.

Se logrd el cumplimiento de la meta

147 gzrsﬁl deseable reconocido por ¢l PROMEP- 5 9292 5 18,52 0 0 5 1559 1004 4up €N el primer trimestre. Se cuenta

““con 5 PTC con perfi deseable:
reconocido por el PROMEP-SES.

Se logro el cumplimiento de la meta
118 Adscripcion al SNI o SNC 6 22.22 3 1.1 0 0 3 11.11 100+ 100 en el primer trimestre. Se cuenta
con 3 PTC con adscripcion al SNI.
Se logré el cumplimiento de la meta

s ; | primer trimestre. Se cuenta
118 Participacion en el programa de tutorias 9 33.33 27 100 0 0 27 160 100+ 100/ ©
P preg ’ " con 27 PTC con participacién en el
) programa de tutorias.
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 145
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EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z
Proyecto: Fortalecimiento de la DES Ciencias de |z Salud de la UQROO
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z-08
Prafesores (PTC, PMT y PA) que reciben El" cumplimiento I de rlf Q?:;St:
1.24 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 35 24.14 2 18.62 0 0 0 0 0 oProgramo para. €. cuasto 1
horas por afio por tal motivo no se cuenta con

. o __ s avance en este frimestre.

Total de Cuerpos Académicos

Se logré el cumpliintu de la meta
160 100+ 100 en el primer trimestre. Se cuenta
con 1 CA en Consolidacion.

13.2 En Consolidacion 1 100 1 100 0 0 1

Competitividad Acadmica L&
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

Se ogrb el cumplimiento de la meta

X 9 i en el primer fimestre. Las 3
214 Nur.ngr‘oy eAanE EStUd'?S de_ 3 100 3 100 0 0 3 160 100+ 100 carreras que comrespenden al 100%
factibilidad para buscar su pertinencia :
de los Programas Educativos
cuentan con estudio de factibilidad. |,
Se logrd el cumplimiento de la meta
en el primer trimestre. Lag 48
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 0 0 3 00 100+ 100 cameras gue comesponden al m
de los Programas Educativos con
curriculo flexible .
Nimero y % de PE que se actualizaran 2 cumplrdn:emro Sle 4 I;. me? e;tar
213 incorporando elementos de enfogues . 3 100 3 100 0 0 0 0 0 ) Frlogr;a:_‘la npaha avanr;]ees & ?
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. i Shesle
. o trimestre.
Numero y % de PE que se actualizaran E: cumpla;nlen’fo d|e4 I;mme? es.ta
214 incerporando esfudios de seguimiento de 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0 t‘;?gn:z?; anga;:; avance%e:.es?er
emplead
egresados y empleadores —
Se logré el cumplimiento de la meta
Numero y % de PE que se actualizaran | enrreils primer mmes:e. IL?E(]"/::‘
215 incorporando el servicio social en el plan de 3 100 3 100 0 0 3 100 100+ 1o |SATeraS QuE Goresponden
catudios de los Programas Educativos que
incorporan el sernvicio social en ef
plan de estudios.
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EJERCICIO FISCAL 2015
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-23MSU01402
Proyecto: Fortalecimiento de la DES Ciencias de la Salud de la UQROO
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-23MSUQ140Z-08
Se logro el cumplimiento de la meta
en el primer frimestre. Las 3
217 Numero y % de PE basado en competencias 3 100 3 100 0 0 3 100 100+ 100 carreras que coresponden al 100%
de los Programas Educativos estan
basados en competencias.

Total de Prograras Educativos de TSUIPA Lic avaluables | Totak3

Se tiene una avance del 66.6% en
la meta. La Licenciatura en

= i ; ;
224 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 9 66.67 3 100 0 0 5 66,67 100+ 8647 Farmacia alcanzo el nivel 2 en su
los CIEES. primer evaluacion. En este afio se
espera una nueva evaluacién para
alcanzar el nivel 1 en los fres PE.
Se tiene una avance del 66.6% en
Namero y % de PE de licenciaturay TSU de :famr;;t:'alcal‘sm I;f?\?;?‘graen :E
223 calidad del total de la oferta educativa 2 66.67 3 100 0 0 2 46.67 100+ 66.67 . . '
primer evaluacion. En este afio se
evaluable i
espera una nueva evaluacion para
alcanzar el nivel 1 en los tres PE.
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy Lic _
Nimero y % de matricula atendida en PE de No hay avance de la meta. Hasta el
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 348 30.16 1,154 100 0 0 1.000 86.66 100+ 84.66 tercer fimestre se programo el
asociada a los PE evaluables cumplimiento total de la meta.

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

MZAjustadn % Ajustado]! Alcahl:ia 46 %Alcanzado | %Trimestral /n:c:z(l::le Justificacion |ES

No hay avance de la meta. el
197 60.91 100 5076 00+ 8333 tercer trimestre se programo el
cumplimiento total de la meta,

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y

251 PA Ciclo A

%Total de
avance

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura - M2 Ajustado | % Ajustado Alcanza o %Alcanzado

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

ay avance de la meta. Hasta el
60.91 100 50.78 100+ 83.353 tercer trimestre se programo el
cumplimiento total de la meta.

281

%Trimestral | At Justificacién IES
avance

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura - M2 Ajustado | % Ajustado Alcanza i %Alcanzado
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2015

Proyecto: Fortalecimiento de la DES Ciencias de la Salud de fa UQROO

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z-08

Tasa de titulacion por coharte para PE de
licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

90,

180 8 444

90
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No hay avance de |la meta. Hasta el
(7.78 tercer timestre se programd el

cumplimiento total de la meta.
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