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Universidad: Universidad de Quntana Roo
Clave 811: Z3MSU0140Z

Clave de convenio: CPROFOCIE-2015-23MSUG1407

Proyecto: Mejora inteqral de la calidad de los servicios educativos de la DES UAPC.

Clave de proyecto: PPROFOCIE-2015-23MSU01402-07

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Comgromiso : " ; . X : %Total de B
i Nimero Yo Ntimero % Ndmero Y Niamera  %Alcanzado %Trimestral g.wance Justificacion 1ES

Capacidad Académica
. Total de Profesores de Tiempa Comple

143 Maestia 4 4 100+ gy WA PTG omchhd sstixios g
maeslria
Se mantiene en cuatro el namero de
PTC's con el maime grado de
habilitacion. Sera hasta ef tercero o
cuarle irimeslie que se concursen
nugvas plazas para PTC's.
La PTC que obiuvoe & grado de
Posgrado en el area disciplinar de su "Tae.ma . e ol e
1.45 Pt fio 80 0 V] T 70 100+ 87.5 disciplinar ~ correspondiente  al
i programa  educatvo en o que
participa.
Se mantiene el mismo valor pues mo
ha habido confrataciones de nuevos
# g L $ i 1o 180 PTC’s con ef maximo grado de
habiltacion.
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116 Doctorado en el area discipfinar de su
i desempefio
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Se mantiene en cuatro el nimero de
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- PTC’s con el perfd PRODEP y no se

SES espera sino hasta el cuarto timestre
que se alcance el valor de cinco.
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Universidad. Universidag de Quintana Roo
Clave 511: 23MSUQ1402

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-23MSUQ1402

Proyecto: Mejora integral de Iz calidad d= los servicios educativos de la DES UAPC,

Clave de proyecto: PPROFOCIE-2015-23MSU01402.07

No hay nuevos ingresos al sistema
nacional de invesligadores, ni se
espera los haya en esle aio.
Todos los PTC's mas bbs que se
encuentran  conbratados bajo la
100+ categoria  de  extrapdinaric o
auxiliar, participan en el programa
de tutorias

1.1.8 Adscripcion al SNIo SNC 3 30 3 30 0 0

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 10 100 10 100 0 0 18 100+ 100+

Total de profesores que conforman 1a plantz académica Total: 72

Se inicd capacilacign a2 12
Profesores (PTC, PMT y PAj que reciben

profesares de iempo completo en el
121 capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 72 100 K1) 4167 0 0 tema de futorias, y se contempla
horas por afio una segunda capacitacion en el ciclo
de otofio,
Total de Cuerpos Académicos 1 Totak1
Se manfiene un sélo cuepo
133 En Formaciin 1 100 1 100 0 0 1 100 100+ 100 académico  registrado en o

Competitividad Académica

ramas Educativos de TSUPAy Lic

244 Nimero y % de PE con estudios de factibiidad : 100 4 100 0 0 Todos los programas educalivos
: para buscar su pertinencia cuentan con estudio de factibiidad
Los estudiantes de lbs cuatro
; = . programas  educaivos  pueden
= Nisarn 3% e FE Comclesion et . w0 ¥ e @ ¢ ammar junfe con su tuter la caga
académica respectiva.
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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 2345001407

Clave de convenio: CPROFOCIE-2015-23MSUM40Z

Proyecto: Mejora integral de [a calidad de los senvicins educativos de fa DES UAPC.

Clave de proyecto: PPROFOCIE-2015-23MSU0140Z-07

Nemero y % de PE que se actualizaran AO;;:: ncluyen en nlwes:;
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 50 2 50 ] 0 es ambos programas
egresadas y empleadores resulfados del seguimiento a
eqresados y empleadores.
Numero y % de PE que se actualizaran Se qontenpla en proximo redisena
215 incorparando ¢ servicio social en el plan de 2 0 2 50 0 0 2 50 100+ 1gp Cumautar de anbos  programas
os educativos [a inclusibn dal servicio
social,
Niimero y % de PE que se aclualizardn Se ;nntempia en proximo rediseio
218 incorporando k2 practica profesional en el plan 2 50 2 50 0 0 2 50 100+ 1og Sumelar de ambos  programas
de estudios educativos la inclusion de las
practcas profesionales.

El 24 de juno comienza

capactacion para PTCs de Ios

247 N % do PE ; " 4 cualro programas educafivos, para
EOY: basado encompetencias 106 100 5 o migrar los planes de estudio y

programas de asignatura al enfoque

basado en competencias.
T N B T O B B e O R S S U A R R PR
Se esta dando respuesta con
i . ¥ ; evidencias a las cbservaciones de
221 :“SE?E"E;**PEMMW“"W‘ 3 100 3 100 0 0 los CIEES al PE de Gobiemo y
2 Gestion Poblica, como parte de |z
apelacion para obtener el nivel 1.
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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 811: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-23MSUD140Z
Proyecto: Mejora integral de la calidad de los senvicios edusativos de la DES UAPC.
Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2015-23MSU01407-07
Sélo el programa de Derecho no es
Nimero y % de PE de licenciaturay T5U de evauable y en lo que toca af de
223 calidad del total de la oferta educativa 3 100 3 100 a 0 Gobierno y Gestion Piblca se esta
evaluable en espera de termingr ramile de

apelacion para obtencion del nivel 1.

Tota! de matricula evaluable de Nivel TSU

Nimero y % de matricula atendida en PE de Se mndr: para fi"::f.fﬂﬁfgﬁ
231 TSUPA y Licenciatura de calidad dei total 787 105.27 750 100 a 0 9"‘9"[““” df"’ et e
asociada z los PE evalyables prog

alumnos.

LA i
Tasa de egrese por coharte generacional de Licenuiatura o

{ %Trimestral Pl Justificacion IES
A la fecha de core del segundo
281 T i 7 a1 2759 50 3m 0 0 trimesire s fiene registrado un tata

; de 45 egresados
. o ” 07 i 5
Tasa de titlacion por cohorte generacional de Licenciatura | 1 Y Trimestral "'::fi:e | Justificacion 1ES
I L 1

e A |a fecha de corde del segundo
291 Litasco ot sl 8 15 1595 1 1915 0 0 : trimesire se fiene registrado un total

de 10 titdados

Porcentaje ponderado del cumplimiento de jas metas 60.00 %

Reporte Metas Compromise 2015 I Universidad de Quintana Roo

Pagina4de 5



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - I ’

ey CUMPLIMIENTG DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2 399599090000

L3
B & W) ¥ ORI § Ot 3 SR

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: CPROFOCIE-2015-23MSU01407

Proyecto: Mejora integral de fa caldad de los servicios educaivos de la DES UAPRC.

Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2015-23MSU0140Z-07

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector
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