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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

%Total
%Alcanzado %Trimestral de Justificacion [ES
avance

Meta Compromiso . . : _ ! Ajuste
Numero b Nimero % Nimero Numero .j .
Institucional

Capacidad Academica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 200

114 Licenciatura 5 25 4 2 0 0

143 Maestria 81 405 85 425 0 0

114 Doctorado 105 525 107 53.5 0 0

115 Posgrado en el drea disciplinar de su 183 915 171 855 0 0
desempefio

146 Doctoradc_: en el area disciplinar de su 107 535 106 53 0 0
desempefio

147 gg'sﬁl deseable reconocido por el PROMEP- 145 725 139 695 0 0

11.8 Adscripcibn al SNl o SNC 61 30.5 58 2 0 0

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 191 95.5 200 100 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 504

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 306 60.71 247 49.01 0 0
40 horas por afio

1.31 Cansolidados 6 24 ] 24 0 0

132 En Consolidacién 10 40 14 56 0 0

133 En Formacion 9 36 5 20 0 0

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic Total: 28

Nimero y % de PE con estudios de

244 factibilidad para buscar su pertinencia - Rz & wa & 0

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 28 100 28 100 0 0
Nimero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 12 42.86 12 42.86 0 0
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 15 53.57 12 4286 0 0
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran

245 incorporando el servicio social en el plan de 12 4286 12 4288 0 0
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran

216 incerporando la practica profesional en el plan 1 38.29 12 4296 0 0
de estudios
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217 Numero y % de PE basado en competencias 17 80,71 16 57.14 2 714 i ] 73 ) 328
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 23
Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1
221 tos CIEES. 1 47.83 10 4348 0 0
222 Numelro ¥y % de PE que seran acreditados por 15 65.22 1 4783 0 0
organismos reconocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenclatura y TSU de
223 calldad del total de la oferta educativa 22 85.65 23 100 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 5,045
Nimero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 4423 87.67 5,045 100 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 8
2441 PE de posgrado que se actualizaran 6 75 5 62.5 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad {PNPC) 1 o g i i P
PE de posgrado que ingresaran al Programa
244 de Fomento a la Calidad (PFC) 4 W % % g i
PE de posgrade que ingresaran al Padron
A Nacional de Posgrado (PNP) £ B t 5 g ¢
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 167
251 Nimero y porcentaje de matricula atendida 85.63

en PE de posgrado de calidad.

: %Total
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA M2 Ajustado | % A;ustado A;us‘le %Alcanzado | %Trimestral |  de Justificacion IES
Alcanzadu Institucional Sr

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
s y PA Cido A i
l Mo Amste % Total
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado [ AL %Alcanzado | %Trimestral de Justificacion IES
| Alcanzado | Institucional | PR
Tasa de egreso por cohorte para PE de
281 licenciatura Ciclo A 1,185 362 31.07 585 50.21

: nJ’aTotaI
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ; M2 Ajustado| % Ajustado ﬂ.uus.te %hAlcanzado | % Trimestral Justificacion IES
Alcanzado ‘ Institucional e

264 '!'asa Eie titulacion por cohorte para PE de 513 5327
licenciatura Ciclo A

: %Total
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura MZ A]ustadol % Ajustado Me .Ol‘jus'te %Alcanzado | %Trimestral
I Alcanzado | Institucional
avance
0 0

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Mtro. JorgésAlkerto Chan Cob
Rector Responsable del proyecto
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