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Total: 47
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46

213 1 213
3617 15 3191
81.7 31 65.96
97.87 46 97.87

25

49

51.08

53.19

100+

100+

100+

100

00

8065

100+

Un PTC de la DES que se habia:
reportado en el primer trimestre con
‘grado de licenciatura, obtuvo el
grado de maestria en el presente
frimestre. Por lo anterior, el 100 %
de los PTC de la DES cuentan con
estudios de posgrado.

En el presente trimestre obtiene un
PTC de la DES el grado de
maestria. Al mismo tiempo, un PTC
que realizaba esludios de posgrado,
obtiene el grado de doctor. Aunado
a lo anterior, derivado de los ajustes
al interior de la DES, ya que
algunos académicos causaron baja
y ofros se incorporan, el presente
indicador queda en 24 PTC con
grado de maestria.

Un PTC de la DES que realizaba
estudios de posgrado obtiene gradoe
de doctor. Por otro lado, un PTC
con grado de doctor se incorpord al
Departamento de Estudios Politicos|
e Internacionales, por lo que el
indicador es el que se sefiala (25
PTC con grado de doctor).

Derivado de la obtencion de grado
de maestria y doctorado, el 100 %
de los PTC de la DES tienen
:posgrado en el area disciplinar en
su desempario.
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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z

Mejora de Ia capacidad y competitividad academicas e impulso a la innovacion educativa, atencion y formacion integral de los estudiantes

FIRpee: de la DES Ciencias Politicas y Humanidades.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-23MSU0140Z-04

Doctorado en el area disciplinar de su Los: 25 FTC:an grada’ o8 do_clor

1.16 desempefio 29 61.7 AN 65.96 0 0 25 53.19 100+ 80.65 poseen doclorados en su &rea
disciplinar de su desempeiio.

. Debido a la incorporacion de un

147 ;gs"‘ escanlBTeconace parel PROMEP- 3 80.85 % 7447 0 0 37 7872 100+ 100+ PTC a la DES, el indicador es e|

que se sefiala (37).

Se incentivo y apoyo a PTC de la

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 14 279 13 2786 0 0 9 &4 et 0 ra:i?rlt?rzgaals‘;rézcrgrﬂ?zrzzfgisﬁgzg
e | SR - . Nagional de Investigadores.

o Debido a la incorporacion de

nuevos PTC de la DES en el

119 Participacion en el programa de tutorias 47 100 47 100 0 0 49 100+ 100+ 100+ presente ciclo escolar, el indicador

queda en 49 PTC que participan en

i ; el programa de tutorias.
Total de profesores gue conforman la planta académica _

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion yfo actualizacion con al menos 30 63.83 20 42.55 0 0 0 0 0 0
40 horas por aio
Total de Cuerpos Académicos | Total: 5
131 Consolidades i 1 20 1 20 0 0 1 20 100+ 100
En Consolidac 0 3 ] 100+ 100
En Formacién 0 1 20 100+ 100

oo
i
i

Numero y % de PE con estudios de

i factibilidad para buscar su perlinencia i b * o 9 1 f 10 il 1
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 50 2 50 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 2 50 2 50 0 0 0 0 0 0
esludios !
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préctica profesional en el plan 2 50 2 50 0 0 0 0 0 0
| deestwdos | el I R o
217 | _Numero y % de PE basado en competencias | 2| |

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 4 D R Lk Sl 3 e '
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— Mejora de la capacidad y competitividad academicas e impulso a la innovacion educativa, atencion y formacion integral de los estudiantes
YEClO! e la DES Ciencias Poliicas y Humanidades.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-23MSU01407-04

Numero y % de PE que seran acreditados por | ! i ; o - <
b organismos reconecidos por el COPAES. 4 10 i 0 f 4 14 R i 100
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de |a oferta educativa 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100
_gvaluable

~ Total: 915

Debido a las campafias de difusion|
de los PE de la DES se fuvo un

919 100+ 100+ 100+ pequefio incremento por arriba de la
\meta programada de la matricula en
los PE de licenclatura.

Numero y % de matricula atendida en PE de
231 * TSU/PAYy Licenciatura de calidad del total 915 100 915 100 916 100
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado
PE de pesgrado reconocidos por el Programa |
e NasonaldoPosgradoceCaltsaPee 0 S - -
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 35
Numero y porcentaje de matricula atendida |
254 en PE de posgrado de calidad, 3 351 1F}0 B 35 100 35; 100 35 100 100 100

— _ ) L= i o yo— ) »
0, ‘ . e g p
/] Aicaizate %oAlcanzado | %Trimestral Justificacion IES

L]

100 100+ 100

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE de

o
G licenciatura Ciclo A 0 i -
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura “m- M2 Ajustado | % %Alcanzado | %Trimestral k:\::i:e Justificacion IES
291 Tasa de titulaclon por cohorte para PE de 846 30 1493, 0
licenciatura Ciclo A~~~ o i - o 1 - e I - I E— I
Porcentaje ponderado del cump'limiento de las metas 0.00 %

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector
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