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Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance

Justificacion
Valor Inicial % Valor Final % Nimero Namero % Numero

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA)

. & ; i ¢ i
111 N_umern“: y % de profe§nres capacitados en igualdad de género y erradicacién de la 0 0 10 100 2 0 0 0 0 El tall_et impartido estuvo dirigido al personal
violencia contra las mujeres directivo.
Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Universo: 15
121 N‘urner'o ¥y % de profgoras capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la 0 0 15 100 3 0 0 0 El tall.er impartido estuvo dirigido al personal
violencia contra las mujeres directivo.
Total de administrativos Universo: 74
El taller de prevencién del acoso y hostigamiento
sexual programado para el mes de junio se tuvo
que reprogramar para el mes de julio 2018. Sera
en el tercer trimestre su reporte correspondiente
. » " . 2 SeF ot y el reporte de la cantidad total de participantes.
| I
131 N.umer.o A adrnlnr_stratwos e s s e 0 0 74 100 22 12 54.55 12 16.2 Este taller tuvo que ser reprogramado ya que en
violencia contra las mujeres L 2
el mes de julio el personal académico aprovecha
el periodo de verano para hacer estancias
académicas u otras actividades, por lo que la
participacién  hubiera descendido en gran
medida,
Total de administrativas ] Universo: 76
El taller de prevencion del acoso y hostigamiento
sexual programado para el mes de junio se tuvo
que reprogramar para el mes de julio 2018. Sera
en el tercer trimestre su reporte correspondiente
. - = 2 - . y el reporte de la cantidad total de participantes.
I
141 Numero y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y erradicacion de la 0 76 100 23 20 86.96 20 263 Este taller uvo Que eF reprogramedo y2 que an

violencia contra las mujeres e .
el mes de julio el personal académico aprovecha

el periodo de verano para hacer estancias
académicas u otras actividades, por lo que la
participacién  hubiera descendido en gran
medida.
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