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Indicador de Calidad Ajustado Anual

Valor Inicial % = Valor Final %

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

Universo: 12

113 Maestria 4 333 B 66.7
1A Doctorado 4 333 4 333
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 8 66.7 12 100
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 4 333 4 333
133 Perfil deseable reconaocido por el PROMEP-SES 4 333 6 50
118 Adscripcién al SNI1 o SNC 3 25 3 25
|
119 Participacion en el programa de tutorias 8 66.7 12 100

Total de profesores que conforman la planta académica Universa: 65

Ajustado Trimestral
Ndmero

Alcanzade Trimestral
Namero %

5 100+
0 0
9 100+
o 0
5 100+
0 0
9 100+

Total de Avance
Numero %

PFCE

Justificacion

Durante el periodo que se reporta (tercer
trimestre) se concursaron plazas de PTC de las
cuales una correspondid a la DES, en particular
en el programa educativo de Derecho.

Se mantiene el mismo numero de PTC's con el
grado de doctor (4) pues no se esperaba hubiera
plazas con ese grado de habilitacion en el
concurso de posicion de este afio.

Con la incorporacion de un PTC con el grado de
maestro a la plantilla de profesores
investigadores de carrera, se incrementa en una
unidad el personal académico con posgrado en
¢l area disciplinar de su desempefio.

Se mantienen el mismo numero de PTC's con
doctorado en el area disciplinar de su

desempefio (2) dado que no se concursaron
plazas con ese grado de habilitacién en la
convocatoria de este afio.

Al valor original de tres PTC's con el perfil
PRODEP se suman dos PTC's con dicha distincién
con lo que la DES cuenta ahora con 5 PTC que
ostentan perfil PRODEP.

Se mantiene el mismo nimero de PTC's como
miembros del SNI aungue una de estas docentes
ascendié de categoria al pasar de candidata a
investigadora nacional a SNI nivel |. %
Con la incorporacién de un PTC a la plantilla de \\
profesores investigadores de carrera resultado g
del concurso de oposicién de este afio, el total \
de PTC's que participa en el programa de

tutorias se incrementa a 9.
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Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance Justificacion
Valor Inicial Valor Final % Ndmero Ndamero Numero %o

En el periodo que se reporta se han capacitado

121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 2 g 25 385 0 - 100+ 16 - un total de 16 PTC’s, quclzdarfdo pe‘ndlie‘nle aun

40 horas por afio mas talleres de actualizacién disciplinar o
capacitacion docente.
Total de Cuerpos Académicos Universo: 1

Se mantienen el mismo valor pues hasta la fecha

132 En Consolidacién 1 100 1 100 0 0 0 0 0 sdlo existe un cuerpo académico en la DES con el

mismo nivel de desarrollo.
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 4

Se mantiene el mismo valor pues hasta la fecha

ningun otro programa educativo ha obtenido el
0 nivel de calidad. Se esta en espera de los
resultados de las acreditaciones de Derechoy de
Gobierno y Gestién Publica.
Ya se concluyé el proceso de acreditacion de dos
programas educativos, Gobierno y Gestién
Publica, y Derecho, solo se esta en espera de los
resultados que deben enviar ambas comisiones
evaluadoras.

b 55 | Nuamero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 2 50 2 50 0 (1} 0 a

222 Numero y % de PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 0 Q 1 25 1 0 o 0 0

Se mantiene el mismo valor (2) pues hasta el
A " N ” P momento ninglin otro programa educativo ha
P I I lid |
223 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de |a oferta educativa 2 50 2 50 0 0 0 0 0 Ponseguls bl diealldad s aitk Bsbapers
evaluable ke
de los resultados de los procesos de acreditacion
de Derecho y de Gobierno y Gestién Publica.

N,

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 563

Se mantiene el crecimiento en la matricula de
" " . y " " los dos programas educativos de calidad
Num‘ero ¥ % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total o5 $45 478 849 0 524 100+ 524 110 (Administracién  Hotelers @ Ingenleria \
asociada a los PE evaluables : ¥ "
Empresarial) del total de cuatro licenciaturas
evaluables.

231

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %

No se dio el mismo seguimiento que con
anterioridad se daba a los estudiantes lo que se
tradujo en una disminucion en el indice de
egreso. Debe corregirse esto con nuevas
acciones en planes de tutoria.

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 237 100 93 39.2 83 76 91.57 76 81.7

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
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Indicador de Calidad

Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral
Valornicial % Valor Final % Numero Numero

Total de Avance
% Nimero %

lustificacion

Ha faltade un seguimiento mas puntual al
desempefio académico en los ultimos ciclos lo
que se traduce en una baja en el indice de

titulacidn. i bili
2.9.1 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 63 100 50 794 a3 20 26.51 20 gn RN Ber tEalensidn’ rEspinsablidaties
entre los PTC's con el fin de que aquélios

docentes con  mayor experiencia en
investigacion sean los que dirijan los trabajes
terminales o de titulacion.
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Rector Responsable del proyecto




