DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave de convenio: C/PFCE-2018-23MSU0140Z-09-24

Proyecto: Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-23MSU0140Z-08

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance

Valoriniclal % ValorFinal % Nimero Namero % Nimero %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 32

111 Licenciatura 5 15.6 4 12.5 4 4 100 4 100
112 Especialidad L) 281 11 34.4 11 6 54.55 6 54.6
113 Maestria k] 28.1 11 34.4 11 10 90.91 10 909
114 Doctorado 6 18.8 6 18.8 0 8 100+ 8 133

PECE

Justificacion

El valor de 5 programado en el primer trimestre

se cumplio, pero no hubo apertura del sistema
para captura. En el tercer trimestre se reporta
que el Lic. Juan Miguel Vazquez Palacios
renuncié a la institucion en el periodo otofic
2018.

El valor de 9 se cumplid desde el primer
trimestre, pero no hubo apertura del sistema
para captura.De los 11 programados para este
trimestre 5 PTC con Especialidad Médica
renunciaron a la institucion en el periodo otofio
2018, Dr. lorge Alberto Judrez Lagunes, Dr.
Arturo Arcos Aponte, Dra. Grethel Anyel Mancilla
Marin, Dra. Norma Alicia Urzua Rodriguez y Dra.
Dulce Rocio Camorlinga Estrella.

El valor de 9 se cumplié desde el primer
trimestre, pero no hubo apertura del sistema
para captura. El valor reportado en el tercer
trimestre se debe a 1 PTC que obtendria el grado
de Maestria en este periodo renuncio a la
institucion, Lic. Juan Miguel Vazquez Palacios.

El valor de 6 se cumplic desde el primer
trimestre, pero no hubo apertura del sistema
para captura.El aumento en el valor de la meta
programada en este trimestre se debe a la
contratacién de 2 PTC con doctorado, el Dr. Luis
Antonio Reyna Martinez y Dr. laura Alicia
Villalobos Rodriguez.
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Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Valor Inicial % ValorFinal % Nimero

Alcanzado Trimestral

Niomero

Total de Avance

Ndamero

PECE

Justificacion

115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 24 Fi-] 28 87.5 28
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 6 18.8 6 188 0
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 3 9.38 3 9.38 0
118 Adscripcion al SNIo SNC 2 6.25 2 6.25 0

24

85.71

100+

100+

100+

24

133

100

200

El valor de 24 se cumplié desde el primer
trimestre, pero no hubo apertura del sistema
para captura.Al momento de la captura del tercer
trimestre, 5 PTC con Especialidad Médica
renunciaron a la institucién en el periodo otofio
2018, Dr, Jorge Alberto Juarez Lagunes, Dr.
Arturo Arcos Apente, Dra. Grethel Anyel Mancilla
Marin, Dra. Norma Alicia Urzua Rodriguez y Dra.
Dulce Rocio Camorlinga Estrell; y 5 PTC se
contrataron (2 PTC con especialidad Ulia Denisse
Pefia Salazar y Maria Magdalena Gutiérrez Leyva
y 2 PTC con doctorado, el Dr. Luis Antonio Reyna
Martinez y Dr. Laura Alicia Villalobos Redriguez.

El valor de 6 se cumplié desde el primer
trimestre, pero no hubo apertura del sistema
para captura.El aumento en el valor de la meta
programada para este trimestre se debe a la
contratacion de 2 PTC con doctorado, el Dr. Luis
Antonio Reyna Martinez y Dr. Laura Alicia
Villalobos Rodriguez.

Esta meta se cumplié desde el primer trimestre,
pero no hubo apertura del sistema para captura.
Los PTC con perfil deseable son Dr, Luis Nifiez
Jaramillo, Dra. Jorgelina Barrios de Tomasi, Mtra.
Maria Isabel Méndez Dominguez.

El valor de 2 se cumplié en el primer trimestre,
pero no hubo apertura del sistema para captura.
El aumento en el valor de la meta programada a
4 se debe a la contratacién de 2 PTC con
adscripcion al SNI, Dr. Luis Antonio Reyna
Martinez y Dr. Laura Alicia Villalobos Rodriguez.
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Indicador de Calidad
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A lustificacion
Namero

Valor inicial % Valor Final Namero

El valor de 29 se cumplié desde el primer
trimestre, pero no hubo apertura del sistema
para captura. Al momento de la captura, 1 PTC
con Licenciatura renuncié a la institucién Lic.
Juan Miguel Vazquez Palacios; 5 PTC con
Especialidad Médica renunciaron a la institucién
en el periodo otofio 2018, Dr. Jorge Alberto
Judrez Lagunes, Dr. Arturo Arcos Aponte, Dra.

119 Participacion en el programa de tutorias 29 90.6 32 100 32 28 87.5 28 87.5 Grethel Anyel Mancilla Marin, Dra. Norma Alicia
Urzua Rodriguez y Dra. Dulce Rocio Camorlinga
Estrella; y se contrataron 2 PTC con especialidad
Llia Denisse Pefia Salazar y Maria Magdalena
Gutiérrez Leyva, 1 PTC con grado de Maestria
Mtra. De La Yncera Hernandez Nadiosly de la
Caridad y 2 PTC con doctorado, Dr. Luis Antonio
Reyna Martinez y Dr. Laura Alicia Villalobos
Rodriguez.
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 225
121 Profesores (_PTC, PMT y PA) que reciben capacitacidn y/o actualizacion con al menos 40 80 5.6 120 533 80 80 100 80 66.7 Se. alcanzé la meta programada para este
horas por aiio trimestre.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 2
223 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 100 o 0 0 0 o La meta fue cumplida al 100% en el primer
evaluable trimestre.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 989
El valor de 988 de la meta programada se
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total cumplicen B9% desde: e|. primer: trimesiye, N0
231 . 988 99.9 989 100 (4] 988 100+ 988 99.9 hubo apertura del sistema para captura. El
Sl cumplimiento al 100% de la meta estd
programada para el cuarto trimestre.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %

La meta fue alcanzada en el primer trimestre
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 170 100 52 30.6 0 52 100+ 52 100 pero no hubo apertura de sistema para captura.

La meta ha sido alcanzada al 100%.
La meta se cumplid al 100% en el segundo

282 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 43 100 43 100 0 0 43 100 Ciran,
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
s - . = La meta se cumplié al 100% en el segundo
191 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 80 100 63 78.8 [} 0 63 1

00 .
trimestre.
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Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance s
151 |
Valor Inicial Valor Final % Niamero Niumero % Nimero %

292 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 0 100 10 100 0 0 10 :"'_ "'e:"‘ SEcumgEn 2 000 el wenine

rimestre.
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %

2.10.1 Tasa de graduacién para PE de posgrado 303 100 43 142 0 0 43 7 mets sencumpliogel 100 ey el iseeundo

trimestre.
e
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