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Capacidad Académica Tr
D inador: Total de Profi de Tiempo Compl 34
111 Porcentaje de PTC con grado méximo de estudios de Licenciatura 4 11.8 5 14.7 0 0 0 5 100+
112 Porcentaje de PTC con grado médximo de estudios de Especialidad 6 7.2 8 ns o] Fd 100+ T 50 |Elvalor varia por la movilidad de profesores.
113 Porcentaje de PTC con grado méxima de estudios de Maestria 10 94| 13 |382 0 3 100+ 5 | o] Trexpeotsstns acklotier wk-ayaion o gyadc
académico de maestria.
Dos profesores adicionales a lo programado
114 Porcentaje de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado 8 235 8 235 0 11 100+ 1 100+ |alcanzaron el maximo grado de habilitacion en el
area disciplinar y uno en drea de docencia.
" 3 o De los 29 profesores que cuentan con estudio de
115 Z:r::::;dﬁe:ﬁ'( R TN (N SWEIRE S FORrasc an SEael C oy 08 24 70.6 29 85.3 0 b=} 100+ 25 20 |posgrado, Gnicamente 1 profesor cuenta con un
posgrado en drea disciplinar y 5 en educacién
116 Porcentaje de F:TC con grade méaximo de estudios de Doctorado en el drea disciplinar 8 235 & 235 o 10 100+ 10 100+ Dos pr‘ofgs?res obtuvieron ?I grade ma’xim.o enel
de su desempefio area disciplinar y uno en el area de docencia,
Cuatro profesores adicionales obtuvieron el perfil
117 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo superior) 3 8.82 0 0 0 4 100+ 4 100+ |PRODEP. Un profesor no obtuvo renovacién por
afio sabético.
118 Porcentaje de PTC con adscripcién al SNI o SNC 4 11.8 4 11.8 0 5 100+ 5 100+ |Se aurmnento un profesor en el SNI
Respondiendo a la reglamentacién del modelo
educativo, el 100% de los PTC participan en el
119 Porcentaje de PTC con participacion en el programa de tutorias 28 82.4 34 100 0 34 100+ 34 100+|programa de tutorias como parte de sus
funciones, logrando impactar de manera pasitiva
a los indicadores de calidad de los PE.
Denominador: Total de planta académica 232
< . T e El 50 % de los PTC recibieron capacitacién y
1.21 ST P P_MT ¥ P qua recibleron capackacidn fo actuwlizacién por al 120 51.7 [¢] 0 0 17 100+ 17 100+ |actualizacion docente y disciplinar por al menos
menos 40 horas por afio
40 hrs al afio.
Denominador: Total de Cuerpos Académicos 1
Debido al aumento de la productividad cientifica,
1358 Porcentaje de Cuerpos Académicos en Formacidn 0 0 1 100 0 4 100+ 4 0 |se logra registrar 4 cuerpos académicos en
formacion.
Competitividad Académica
Denominador: Total de PE evaluables de TSU y Licenci 3
221 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los CIEES. 0 0 2 66.7 1] 0 0 2 100+
La licenciatura en Farmacia, logra la acreditacién|
222 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura acreditados por organismos reconocidos por el 0 0 3 100 3 0 0 1 33 por 5 aflos por COMAEF, organismo reconocido
COPAES. por COPAES, Del 26 de agosto de 2019 al 26 de
agosto de 2024,
223 Parcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconacida. 2 66.7 3 100 Q 0 0 3 100+
Denominador: Total de la matricula dida por PE evaluables de T5U y Licenciatura 1248
231 Porcent..aje de matricula atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad 989 ’ 793[ 1248 ] 100 l 0 0 0 —[ 1,248 J100+ —J
reconocida,
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A
2101 [Porcema;e de egreso de Licenciatura para el ciclo A. | 52 _[ o | 65 ol 0 0 3l | 65 [ 100+4] |
D dor: Total de als egresados de Licenci de la cohorte generacional del cido A
La mayoria de los estudiantes, optan por la
2111 Porcentaje de titulacidn de Licenciatura para el ciclo A. 63 o] 50 0 50 40 80 40 0 |opcion de EGEL en donde el 80% acreditan en la
primera oportunidad,
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Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del cicio B

2121 [Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo B. 43 [ o] 82 [ o] 82 [ 0 || 50 [ 28] ]
Denominador: Total de alumnos egresados de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo B

La mayoria de los estudiantes, optan por la
2131 Porcentaje de titulacién de Licenciatura para el ciclo B. 10 [ 59 0 69 55 79.71 55 76 |opcién de EGEL en donde el 80% acreditan en la
primera oportunidad.

Denominador: Total de alumnos de Posgrado de la cohorte generacional correspondiente
2.14.1 [Porcentaje de egreso de Posgrado 34 [ o] o3 o | 93 93 [ 100 | 93 [1004]
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