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D inador; Total de i I : : ] ; s
131 N.L’lmen.) y % de admin‘ls’tratives capacitados en igualdad de género y erradicacién de la 15 100 G 0 o o
: violencia contra las mujeres
Denominador: Total de administrativas R ] 3 15 i ]
141 N.‘.‘ImeT(lJ y % de admini?trativas capacitadas en igualdad de género y erradicacion de la 15 100 0 o 0 0
violencia contra las mujeres
Denominador: Total de alumnos : 75
Cabe mencionar que se atendieron a 4 alumnos|
NG % de alumnos c itados en igualda ero dicacion de la :
18T -umer.o i AD dpaditaco an (gualdad: de pefierg v efdicadion dp 75 100 60 100 60 80 |mas, rebasando el nimero total de programados
violencia contra las mujeres i
a 64 estudiantes hombres.
inador: Total de al 75
Nimero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género v erradicacion de la Cahe mentonar/que se ateqdleron a.36 alumnas
161 e = ¥ = p f B ¥ 75 100 60 100 60 80 [mas, rebasando el niimero total de programados
violencia contra las mujeres : .
a 96 estudiantes mujeres.
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