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Justificacion
Nimero Nimero 3 Niiw

Capacidad Acadeémica
inador: Total de Profy de Tiempo Completo 15

En el concurso de oposicidn de este afio se
declararon desiertas dos plazas con nivel de
maestria al considerar  la  comisién
dictaminadora que los candidatos participantes
no cumplian con el perfil requerido. Ello impidic
se alcanzara la meta de seis que se habia
planeado. El siguiente afio se volverin a
contemplar al menos el mismo nimero de|
plazas para concurso de oposicién. Por tanto, se
mantiene el mismo nimero de PTC's con grado
de maestrla que es el valor inicial de cinco.

113 Porcentaje de PTC con grade maximo de estudios de Maestria 5 333 6 40 6 1] 0 5 0

Una de las plazas concursadas en la pasada
convocatoria la gané un candidato con grado de|
doctar, por lo que se incrementa a cinco el total
de PTC’s de la unidad con el maximo grado de
habilitacién.

Con la incorporacién de un nuevo PTC con el
miéximo grado de habilitacién se incrementa
115 Porcentaje d.e PTC con grado maxime de estudios.de Posgrado en el drea disciplinar de 5 &0 12 80 o 10 100+ 10 33 :::’d;:m::or rupl::-i‘ﬂ:' :3:::' :::m:T 1:::
su desempeiio 4 :

disciplinar del programa educativo en el que|
participa. €l valor de este indicador ahora es de|

1.14 Porcentaje de PTC con grado maxime de estudios de Doctorado 0 0 6 40 0 ] 100+ 5 a3

10
: i . i iscloli
TAE Parcentaje de P"TC con grado maxime de estudios de Doctorado en el drea disciplinar o o 6 a0 o s 100+ 5 83 Con la incorporacién de un nuu.vu.PTC con el
de su desempefio grado de doctor se incrementa el indicador a 5.
Das PTC’s consiguieron el prefil PRODEP por el
g g 2 to de 20 to de 2022. Cof
117 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo superior) (] 333 9 60 0 8 100+ 8 75 peticca agosta de 20194 .agc_us #3002, Gan
ello el nuevo valor de este indicador se ubica en
8.
118 Porcentaje de PTC con adscripcidn al SNI o SNC 0 '] 2 13.3 0 0 0 2 100+
119 Porcentaje de PTC con participacion en el programa de tutorias 9 60 12 80 a o 0 9 0
Denominador: Total de planta académica 78
En este trimestre no hube capacitacién alguna
) G o . para el profesorado de la unidad, se contempla
Porcen PTC, PMT y PA recibierol t tualizacié |
121 PRI AAETC .M ¥ i Heron: capactiasion e sctoalk ot 16 20.5 20 25.6 0 o +] 19 75 |un curso a fines de octubre por lo que dicha
menes 40 horas por afio y & F
actividad se reportard en el cuarto y Ultimo)
trimestre,
Denominador: Total de Cuerpos Académicos 1 AN
m : 0 .
13.2 Porcentaje de Cuerpos Académicos en Consolidacién S TN Lunc S i 0 EA

de desarrollo “En consolidacién”.

Competitividad Académica
Dy inador: Total de PE eval de TSU y Licenciatura
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Justifi

acion

El programa educativo de Ingenieria Empresarial|
conserva el nivel 1 de los CIEES y ya se prepara
2.21 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los CIEES. 1] Q 2 50 2 Q ] : | 50 i .consqulr B Scradoacin con d m"ﬂ‘o
organismo. Lla carrera de Administracién
Hotelera ya se acreditd por lo que el nuevo valor|
de este indicador es de 1.

El programa educativo de Administracién

222 z;r:::;aie de PE de TSU y Licenciatura acreditados por organismos reconocidos por el " 25 & 7 " : - " " ;Dl::‘eem :ﬁr;., Iat :I;m:l:z:::- :': foqt:ﬂ,',::
) acreditadas. El valor real de este indicador es de
tres
Todos los programas educativos de la unidad
i i - . tienen calidad, tres de ellos estdn acreditados y|
223 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 3 75 4 ] 100 0 ¢] 0 4 100+ ol o0 40 cusnt con: =} nivel 1 de los CEES. B
valor real de este indicador es 100%
D inador: Total de Ia matricula atendida por PE evaluables de TSU y Li a 787
231 Porr:enu;jz de matricula atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad| 00 p_ 787 100 i o o as0 0 -:::;:.::::c::;uii 1 u:::;: dfs:orh::::t:e een]
reconocida,
valor real es de 100%
O inador: Total de al de Licenciatura de la cot generacional del ciclo A
Se sigue dando seguimiento mediante tutorias al
|desempefic académico del estudiante para que
2101 Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo A. 60 0 80 ] 80 78 97.5 78 90 |complete el 100% de sus crédito y asi|
incrementar los indicaderes de eficiendia
terminal.
Total de al dos de 1 i de la coh i del cido A

En este trimestre fueron 10 los estudiantes que|

consiguieron  su  titulacién. Se  espera

incrementar este indicador en el siguiente y|

2111 Porcentaje de titulacion de Licenciatura para el ciclo A. 25 0 25 0 o] 10 100+ 10 0 |dltimo trimestre como resultado de acciones de

seguimiento mds puntuales al desempefio de los

estudiantes en ultimos ciclos, como cursos y|
individuales y grupales,

775
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