DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

E DUCAC IéN Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa p F C E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3 2018-2019
Universidad: Universidad de Quintana Roo

Clave de convenio: C/PFCE-2019-23MSU0140Z-09-20

Proyecto: Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo

Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-23MSU0140Z-08

Indicador de Calidad | Ajustado Anual | Ajustado Trimestral ! Alcanzado Trimestral | Total de Avance

| Justificacion
| Valor Inicial % | Valor Final

Numero Numero Namero

Eﬂ{éﬁd;u Académica

Denominador: Total de Profesores de Tiempo Completo ; 34

Meta alcanzada al 100% desde el segundo

111 Porcentaje de PTC con grado méximo de estudios de Licenciatura - 11.8 5 14.7 0 Q 0 5 100+ .

Al inicio del actual proyecto se consideré que en
la pasada convocatoria de obtencién de plazas
se contratarian 2 PTC con grado de especialidad,
sin embargo los concursantes y ganadores de las|
plazas cuentan con grado de Doctor impactando
favorablemente nuestro indicador de Porcentaje
112 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Especialidad 6 172.7 8 235 8 6 75 6 0 |de PTC con grado méximo de estudios de
Doctorado, pero impactando desfavorablemente
el cumplimiento de esta meta. Los tres nueves!
PTC con grade de Doctor son: Dra. Wendy
Verénica Herrera Morales, Dra. Maria de
Lourdes Rojas Armadillo y Dr. Roger Gaspar
Cauich Kumil.

Al inicio del actual proyecto se considerd que en
la pasada convocatoria de obtencidn de plazas
se contratarian 2 PTC con grado de Maestria, sin
embargo los concursantes y ganadores de las
plazas cuentan con grado de Doctor impactando
favorablemente nuestre indicador de Porcentaje
11.3 Porcentaje de PTC con grado méximo de estudios de Maestria 10 294 13 38.2 13 11 84.62 11 33 |de PTC con grado méximo de estudios de
Doctorado, pero impactando desfavorablemente
el cumplimiento de esta meta. Los tres nuevos
PTC con grado de Doctor son: Dra. Wendy
Verdnica Herrera Morales, Dra. Maria de
Lourdes Rojas Armadillo y Dr. Roger Gaspar
Cauich Kumil.

En la pasada convocatoria de obtencidn de
plazas se contrataron tres nuevos PTC con grado|
de Doctorado impactando favorablemente el
indicador de esta meta. Los tres nuevos PTC|
contratados con grado de Doctor son: Dra.
Wendy Verénica Herrera Merales, Dra, Marla de
Lourdes Rojas Armadillo y Dr. Roger Gaspar
Cauich Kumil.

114 Porcentaje de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado 8 23.5 8 235 1] 11 100+ 1 100+
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Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral | Alcanzado Trimestral | Total de Avance

Justificacion

Valor Inicial | % | Valor Final| % Ndmero Numero Nimero

El cumplimiento al 100% de esta meta no se
alcanzard debido a que al inicio del actual
proyecto se consideré que en la pasada|
convocatoria de obtencién de plazas se
contratarian 4 PTC, 2 con grado de especialidad
y 2 con grado de maestria, sin embargo los
concursantes y ganadores de las plazas cuentan
con grado de Doctor impactando
Porcentaje dhe PTC con grado méximo de estudios de Posgrado en el drea disciplinar de 24 706 2 g5 3 29 25 86.21 25 20 favorablemente nuestro Enldirador de Pnrfentaja
su desempefio de PTC con grado mdximo de estudios de
Doctorado en el drea disciplinar de su
desempefio, pero impactando
desfavorablemente el cumplimiento de esta
meta. 3 de las 4 plazas nuevas de PTC con grado
de Doctor corresponden a: Dra. Wendy Verdnica
Herrera Morales, Dra, Maria de Lourdes Rojas
Armadillo y Dr. Roger Gaspar Cauich Kumil. 1
Plaza quedd vacante.

Meta alcanzada al 100% desde el segundo
trimestre. En la pasada convocatoria de
obtencién de plazas se contrataron tres nuevos
PTC con grado de Doctorado impactando
8 23.5 8 235 0 11 100+ 11 100+ (favorablemente el indicador de esta meta. Los
tres nuevos PTC contratados con grado de
Docter son: Dra., Wendy Verdnica Herrera
Morales, Dra. Marfa de Lourdes Rojas Armadillo
y Dr. Roger Gaspar Cauich Kumil.

En el presente trimestre 3 PTC obtuvieron el
Perfil Deseable reconocido por el PRODEP. Los
i B Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo superior) 3 8.82 1] 0 ] 3 100+ 3 100+|PTC son Dr. Luis Antonio Reyna Martinez, Dra.
Laura Alicia Villalobos Rodriguez y Mtra. Marisol
Campos Rivera.

118 Porcentaje de PTC con adscripcién al SNI o SNC 4 118 4 118 0 0 0 4 tiiga | s skinendy M. 20WE e &l e
trimestre.

La meta programada en este trimestre no se
119 Porcentaje de PTC con participacién en el programa de tutorias 28 824 34 100 34 33 97.06 33 83 |pudo alcanzar debido a que quedo 1 vacante en
el pasado concurso de plazas para PTC.

115

Porcentaje de PTC con grado médximo de estudios de Doctorado en el drea disciplinar

LN de su desempefio

Porcentaje de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacién y/o actualizacién por al 120 i5”| 0 l 0 o { 0 ] 0 | o l g IE% cumphm_lemo de esta meta se programd para
el cuarto trimestre.

1.21

menos 40 horas por afio

Denominador: Total de Cuerpos Académicos ;] . 13

Meta lida al 100% desde el pri
133 Porcentaje de Cuerpos Académicos en Formacién 0 0 1 100 0 0 0 g | ST W N it 2l socis

Competitividad Académica

Denominador: Total de PE evaluablesde TsUy Licenclatuera &1 R BN I S R T 1 AR R 13 SR i e T

al 100% desde el segundo

Meta alcanzada
trimestre,
El cumplimiento de la meta al 100% esta

221 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los CIEES. 0 /] 2 66.7 0 0 0 2 100+

Porcentaje de PE de TSU y Licenclatura acreditados per organismos reconocides por el

222 0 0 3 100 0 o 0 1 33
COPAES. programada para el cuarto trimestre.
Met lida al 100% desde el d
223 Porcentaje de PE de T5U y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 2 66.7 3 100 0 0 ] 3 100+ tr‘:naest::mp‘ " e

Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura 1248




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de lo Cafidad Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Colided Trimestre 3

EDUCACION

Universidad de Quintana Roo
C/PFCE-2019-23MSU0140Z-09-20

Universidad:

Clave de convenio:

Fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud de la Universidad de Quintana Roo
P/PFCE-2015-23MSU0140Z-08

Proyecto:

Clave de Proyecto:

Indicador de Calidad

Ajustado Anual
| Valor Inicial | | Valor Final

Porcentaje de matricula atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad
reconocida,

Ajustado Trimestral

Namero

| Alcanzado Trimestral

Namero Nimero [

Total de. Avance | i

PFCE

2018-2019

Justificacion

Meta cumplida al 100% desde el segundo
trimestre.

Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte ge ional del ciclo A A
' " " . Se alcanzd la meta programada con el egreso de
52 100 65 100
2.10.1 Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo A. I | 0 ‘ 65 | 0 r 65 | 65 i —| + alumnos del PE de Medicina.
Dy inador: Total de alumnos egresados de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A i
El limiento d ta met: mé
2111 Porcentaje de titulacion de Licenciatura para el ciclo A. | 63 | 0 { 50 | 0 l 0 | 0 [ 0 | 0 | l cumpl mlen e esta meta se programé para
el cuarto trimestre.
inador: Total de alumnos de Licenci de la cohorte generacional del ciclo B = z i E
{ imi |
2121 Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo B. | 43 | 0 82 [ 0 | 0 | 0 | 0 I 50 I 18 J; cumplimiento al 100?‘ de esta meta se
—— e . programo para el__cyarto trimestre.
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo B . Z : ; 7 : TR A
1 limi |
2131 Porcentaje de titulacién de Licenciatura para el ciclo B. 10 0 69 0 0 0 0 0 o [ SUEESTNIG B SN e B G0
|programé para el cuarto trimestre.
Denominador: Total de alumnos de Posgrado de la cohorte generacional correspondiente 7 5 g T T :
i |
2141 Porcentaje de egreso de Posgrado | 34 | 0 93 0 0 | 0 | 0 | 0 I 0 El Cumphmlentn‘de la meta al 100% se programo
para el cuarto trimestre.

o
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