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P/IPFCE-2016-23MSU01402-03  Programa integral sobre perspectiva de género en la Universidad de Quintana Roo

Descripcion del Objetivo Particular
Identificar el clima laboral y la situacién actual de la posicién de mujeres y hombres desde una perspectiva de género, y formular acciones de
profesionalizacién en temas de igualdad de género para contribuir a la disminucién de brechas de género en la institucion
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %  Programado Ejercido %
2 Profesionalizar al personal académico y personal administrativo 80.00 99.00 123.75 | 113,935.00 | 113,934.99 | 100.00
de la Universidad de Quintana Roo con 4 talleres en temas
relacionados con la igualdad de género

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 24.00 | 28,483.00 80.00 53.00 | 56,966.00 0.00 22.00 | 28,485.99

Observacion
2 La meta se cumplié en tiempo y forma con la realizacién del Gitimo taller el cual se llevo a cabo en el mes de septiembre de 2017.
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Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector Respon

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informative, en tanto el Departamento de Seguimi
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicic 2016, para comprobar
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
aplicacion dé los montos asignados, y en su caso, la
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