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Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
indieedor de Calldag Nimero Nimero % : Numero  %Alcanzado %Trimestral lﬁa::::i:e Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 28
Jomeb SE ; .-~ Se logrd el cumplimiento de la m
111 Licenciatura 0 0 74 25 0 0 0 %0121 100% envel primer rimestre.
L : e i -+ Se logro el cumplimiento de la m
11.2 Especialidad 6 50 10 35.71 0 0 0 : ( % 21100% en el primer trimestre.
113 Maeslria I X 6 2143 0 0 143 A i e e e
al 100% en el primer trimestre.
114 Doctorado 2 16.67 5 1786 0 0 ; 17.85 ) 100/ logrd &l cumplimiento de 2 meta
al 100% en el primer trimestre.
115 Fosgrado_en el area disciplinar de su 12 100 6 2143 0 0 0 2443 0 100 Se logré el cumpllmlen_tu de la meta
desempefio al 100% en el primer trimestre.
116 Docicradcﬁy en el area disciplinar de su 9 1667 5 1786 0 0 . 788 100 Se Iognro el cum;_)hmlen_to de la meta
desempefio al 100% en el primer trimestre.
117 Perfil deseable reconacido por el PROMEP- 3 25 9 714 0 0 0 714 5 100 Se Iagnro el cumpltm\en_to de la meta
SES al 100% en el primer trimestre.
118 Adscripcion a SNI o SNC 1 833 1 357 0 0 ; 357 ; jog)T (Im A amknisin do b
al 100% en el primer trimestre.
T : i ; : -~ Se logré el cumplimiento de la meta
119 Participacion en el programa de tutorias 12 100 28 100 0 0 } ; 10 0% ot e sl
Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Se logrd cumplir la meta al 100%
1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 80 4598 30 17.24 30 17.24 30 17.24 100 100 con la capacitacién y/o actualizacion
40 horas por afio de PTC y PA.
Total de Cuerpos Académicos
133 En Formacion 1 100 1 100 0 0 sq| S8 logro ¢l cumplimiento de lz meta

" al 100% en el primer trimastre,

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 3

NUmero y % de PE con estudios de 3 : : & inniSe logro el cumplimiento de la meta
wid factibilidad para buscar su pertinencia i : 1 U 4 ;i i b " al100% en el primer trimestre.
212 Ndmero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 0 0 0 100 1gp| 52 10ar el cumpliiento de la meta

" al 100% en el primer frimestre.
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Namero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques
cenirados en el estudiante o en el
aprendizaje.

Numero y % de PE que se aclualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 66.67
egresados y empleadores

Namero y % de PE que se actualizaran
215 incorporande el servicio social en el plan de 3 100
estudios

Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préctica profesional en el plan 3 100
de estudios

21.7 Numero y % de PE basado en competencias 3 100

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 3
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100

100

100

100

100

100

100

100

PECE

¥

Se logro el cumplimiento de la meta
programada en este trimestre con la
obtencion de resultados de talleres
con expertos de IES reconocidas,
100 opiniones de empleadores,
egresados, estudio de factibilidad
de los 3 PE, que reperculiran en la
actualizacion de los 3 PE de la DI
de Salud.
Se logré el cumplimiento de la m
programada en este trimestre con
obtencion de resultados de talleres
con expertos de IES reconocidas,
100 opiniones de empleadores,
egresados, estudio de factibilidad
de los 3 PE, que repercutiran en la
actualizacion de los 3 PE de la DES
de Salud.
Se logrd el cumplimiento de la meta
programada en este trimestre con la
obtencién de resultados de talleres
con expertos de |ES reconocidas,
100 opiniones de empleadores,
egresados, estudio de factibilidad
de los 3 PE, que repercutiran en la
actualizacion de los 3 PE de la DES
de Salud.
Se logro el cumplimiento de la meta
programada en este trimestre con la
obtencion de resultados de talleres
con expertos de [ES reconocidas,
100 opiniones  de empleadores,
egresados, estudio de factibilidad
de los 3 PE, que repercutiran en la
actualizacion de los 3 PE de la DES
de Salud.
.~ Se logro el cumplimiento de la meta
~ al 100% en el primer frimestre.
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Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU01402-08
Por andlisis de presupuesto se
" - ; : e
221 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 2 6667 3 100 3 100 9 66.67 66.67 6667 determinéd que se realizard la
los CIEES. acreditacién de la Licenciatura en
Farmacia por COMAEF,
Por andlisis de presupuesto se
; 7 ; determind que se realizara [a
Nomero y % de PE que seran acreditados por . o ., o e
e organismos reconocidos por el COPAES. g 0 2 86.67 0 0 0 " acreditacitn de la Licencialura en
Medicina y Enfermeria por gl
COPAES en el 2020.
Nomero y % de PE de licenciatura y TSU de N ———.
223 calidad del total de la oferta educativa 2 66.67 2 66.67 0 0 0 5557 i e i 3
al 100% en el primer trimestre.
evaluable
Total: 1,162

NOmero y % de matricula atendida en PE de kel s et
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 0 0 1,182 100 0 0 g 1601 a Q0 Qu cumplimig eta
! al 100% en el primer trimestre.
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

Se ha logrado un avance con la
integracion de la  cédula de

245 PE Qe posgrado que ingresaran al Padron 9 100 4 100 y 100 1 100 100 00 fevatuaclqr], asi como el plan de
Nacional de Posgrado (PNP) intervencién para el ingreso de la
especialidad Médica de Medicina

familiar al PNP

S — .
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral kot de Justificacion IES
Alcanzado avance

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de 100 Se logré el cumplimiento de la meta
i licenciatura Ciclo A al 100% en este frimestre

o
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura - glauice

% M2 Ajustado | % Ajustado Alcal\:igado %hAlcanzado | %Trimestral A Justificacion |[ES
Tasa de titulacion por cohorte para PE de | i | Se logrd el mpiimiento de la meta
FAd licenciatura Ciclo A i ) o A 100 h i e b 100_ al 100% en este trimestre

-0
=2

100

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de calidad: 100.00%
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—

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector
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