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Nimero Niamero 0% Nimero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

EVED [
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

~ Total de profesores (PTC, PMT y PA) | Total: 378

Nimero y % de profesores capacitados en El nimero de profesores fue menor
144 igualdad de género y erradicacion de la 20 5.28 30 7.94 20 529 1 0.26 5 333al nimero de  profesoras
violencia contra las mujeres participantes a dicho taller
Numero y % de profesoras capacitadas en El nimero de profesoras fue mayor
121 igualdad de género y erradicacion de la 20 6.99 30 1049 20 6.99 5 1.75 25 16.67 al nimero de  profesores
violencia contra las mujeres participantes a dicho taller
Total: 233
Numero y % de administrativos capacitados El nimero de administrativos fue
131 en igualdad de género y erradicacion de la 20 8.58 10 4.29 10 4.29 1 043 10 10 menor al nimero de administrativas
violencia contra las mujeres participantes a dicho taller
Total de administrativas | Total: 235
Nimero y % de administrativas capacitadas El nimero de administrativas fue
1.41 en igualdad de género y erradicacion de la 20 8.51 10 426 10 4.26 17 7.23 100+ 100+ mayor al nimero de administrativos
violencia contra las mujeres participantes a dicho taller

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

L/

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Jorge Manriquez Cean

Rector Responshible del proyl

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de Quintana Roo Pig Yegina 1 de 1



