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Valor Original

Indicador de Calidad )
Nimero

Calpacmad Académica

~ Total de Profesores de Tiempo Completo.

[ Totaliddr

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2016

Ajustado Anual

Niimero

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

PFCE

Ajustado Trimestral

Ajuste %Total de

Nimero ; %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES
Institucional

144 Licenciatura 4 301 10 6.8 0 0
112 Especialidad 6 451 10 6.8 0 0
113 Maestria 49 36.84 51 3469 0 0
114 Docterado 73 54.89 76 §1.7 0 0
Posgrado en el area disciplinar de su
115 desompefio 126 94.74 118 80.27 0 0
Doctorado en el area disciplinar de su
116 desempefio n 53.38 74 50.34 0 0
117 PSErSﬁI deseable reconacido por el PROMEP- 0 60.92 @ 62,50 0 0
118 Adscripcion al SNIo SNC 40 30.08 39 26.53 0 0
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 128 96.24 147 100 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 393
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 326 6245 226 57.51 0 0
40 horas por afio
131 Consolidados 32 T 31.82 0 0
132 En Consolidacion 5 20 5 2273 0 0
1.3.3 En Formacion 12 48 10 45.45 0 0

Competitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

211
212

213

214

15 Edu TSUPAyLc | Totak#m
Nimero y % de PE con estudios de factiblidad

para buscar su pertinencia &
Numero y % de PE con curriculo flexible 23
Namero y % de PE que se actualizaran

incorporando elementos de enfoques 15
cenlrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Numero y % de PE que se actualizaran

Incorparando estudios de seguimiento de 8

egresados y empleadores
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Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio soclal en el plan de 10! 43.48 14 60.87 0 0
estudios
Namero y % de PE que se actualizaran
218 incerporando la practica profesional en el plan 14 60.87 14 60.87 0 0
de estudios
247 Nurmero y % de PE basado en competencias 9 39.13 13 56.52 0 0

| Total: 20
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 o
221 los CIEES, 5 26.32 7 35 0 0 ‘ A
Numero y % de PE que serén acreditados por 6
organismos reconocidos por el COPAES.
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de

3158 8 40 6 30

223 calidad del total de la oferta educativa 17 89.47 hirf 85 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 3,821
Namero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 2,702 100 3,750 95.64 0 0
asoclada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 8
244 PE de posgrado que se actualizaran 6 33.33 7 77.78 0 0
PE de posgrado recanccidos por el Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) s 5 88 ¢ 0
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 8 44.44 6 66,67 0 0

de Fomento a la Calidad (PFC)
PE de posgrado que ingresaran al Padron

245 Nacional de Posgrado (PNP) 9 50 3 33.33 0 0
Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 128
Numero y parcentaje de matricula atendida en
251 PE te posgrado e calkad, 106 83.46 105 83.33 0 0

M2 Ajuste

%Total de|
avance

|
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
|

Alcanzado | Institucional

Tasade egreso por cohorle para PE de
licenciatura Ciclo A

960 375 0 583 80.73 0 0

281

%Total de
| avance

we Ajupte | YsAlcanzado : %Trimestral Justificacion IES

|
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura j ) /! M2 Ajustado | % Ajustado 246
| Alcanzado | Institucional i \

Tasa de tilulacidn por cohorte para PE de

51 licenciatura Ciclo A
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I

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ] | Y | | % Ajusta A
g P g | : ‘MZAJ“Stadol o AISIAd0 |y oonzado | Institucional

i Aluste | o alcanzado | %Trimestral imTata! ]

Justificacion [ES
avance ‘

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector
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