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SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P I ‘ C E

EDUCACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-28

Proyecto: Mejora integral de los servicios educalivos de la Unidad Académica Playa del Carmen

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-07

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad . } | ; i %Total de s ;
Niimero Nimero % Numero % Numero  %Alcanzado %Trimestral et Justificacion IES
__ Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Gompleto.

Hasta la fecha no se han

113 Maestria 3 375 5 50 0 0 4 40 0 80 concursado plazas de profesor de
tiempo completo.
Hasta la fecha no se han
114 Doctorado 4 50 5 50 0 0 4 40 0 80 concursado plazas de profesor de
tiempo completo.
; Lo Hasta la fecha no se han
145 dPeossgrado_en olgrea discipinar o s 5 625 6 60 0 0 5 50 0 83.33 concursado plazas de profesor de
empefio i
tiempo completo
: fy Hasta la fecha no se han
1.1.6 Emtnrado en el area disciplinar de su 2 25 3 30 0 0 2 20 0 66.67 concursado plazas de profesor de
esempeiio :
tiempo completo.
1asla Bl SUIGIHE aliv auta 1 1u o
117 z;rgl deseable reconacido par el PROMEP- 5 625 5 50 0 0 4 40 0 gg N la  produccion  académica

minima  para  obtener  perfi

Aanankla

No hay por el momento algiin otro

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 3 375 3 30 0 0 2 20 0 66.67 PTC que fenga el perfi para
ingresar al SNI.
Todos los profesores de tiempo
‘completo participan en el programa
119 Participacion en el programa de tutorias 8 100 10 100 0 0 8 80 0 8 it Ciw e Co) e

funciones sustanlivas y para
mantener la calidad de la oferta
educativa de la DES

Total de profesores que conforman 2 planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben :ﬂ.:l riii:ne?di:er' X
1.2.1 capacitacion ylo actualizacitn con al menos % 24.07 10 100 0 0 15 100+ 0 100. 2uxtiar y extraordinario.
40 horas por afio

Total: 10

Total de Cuerpos Académicos Total: 1

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de Quintana Roo

Pig'4gina 1 deé



S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIADE v H CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P I C E

EDUCACION FUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29

Proyecto: Mejora integral de los servicios educativos de la Unidad Académica Playa del Carmen

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-07

El cuerpo académico ya avanzo en
) 100 su nivel de desarrolio y esta En
Consolidacion.

133 En Formacion 1 100 1 100 0 0

mpeti nigal_— — —F - Em = L
Total de Educativos de TSUIPA y Lic [ Total:4

Dada la existencia de los estudios

Numero y % de PE con estudios de | de factibilidad se busca asegurar su

Akl factibilidad para buscar su pertinencia < 10 % 100 6 ¢ - = 0 ! utilidad social mediante estudios de
pertinencia.

Se mantiene la flexibilidad de los

programas educativos segin se

] ; : esiablece en el modelo educativo

212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100/ 0 0 4 100 0 oais haoer & estodlinls’ més
auténomo en la construccion del

proceso de ensefianza aprendizaje.

Todos los programas educativos

descansan en un enfoque de

Numero y % de PE que se actualizaran ensefianza aprendizaje que busca

incorporando elementos de enfoques incentivar liderazgo & innovacion en
213 centrados en el estudiante o en el . 100 4 100 0 0 4 100 0 100 el esiudiante para  generar
aprendizaje.

conacimiento y desarrollar actitudes
y destrezas propias de su
orientacién profesional.

Todos los programas educativos

incorporan estudios de
Numero y % de PE que se actualizaran empleadores que ayudan a

214 incorporando estudios de seguimiento de 3 75 4 100 0 0 4 100 0 100 actualizar contenidos curriculares,
egresados y empleadores perfiles de ingreso y egres

ademas de reforzar su pertinencig y

vinculacion.

Las academias de los Kidg
Numero y % de PE que se actualizaran educativos  trabajan

215 incorporando el servicio social en el pian de 3 75 3 75 0 0 1 25 0 33.33 incorporacion del servicio
estudios dentro de las respectivas ma
curriculares.
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SICRETARIA DE
EDUCATION POBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

PECY

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Quinlana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0140Z-08-29
Proyecto: Mejora integral de los servicios educativos de la Unidad Académica Playa del Carmen
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-07
Hace falta que dos programas
educativos, Derecho y Gobiemo y
Nomero y % de PE que se actualizaran Gestion  Poblica, incorporen la
216 incorporando la practica profesional en el plan 3 75 3 75 0 0 2 50 0 66,67 practica profesional en la malla
de estudios curricular.  Actualmente  ambas
academias trabajan en el redisefio
curricular respectivo.
Todos los profesores de tiempo
completo de los cuatro programas
educativos participaron en curso de
. . capacitacion ~ sobre  redisefio
217 Numero y % de PE basado en competencias 2 50 3 75 0 0 4 100 0 100+ e bajo enfoque
competencias en el que trabajaron
en la adecuacion de materias
respectivas a cada uno.
Actuaimente  dos  programas
. . ‘educativos cuentan con el nivel 1 de
221 g:'gf&é% PG aetprte ol el 2 86.67 3 75 0 0 2 50 0 66,67 los CIEES en tanto que los ofros
' dos buscaran la acreditacion por
COPAES.
Actualmente  dos  programas
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de ;d::a:ga?'; d;:"iﬁg,ﬁ;’:ﬁ ”p':::
223 ga"?ja(i: ;i:l total de la oferta educativa 2 66.67 3 75 0 0 2 50 0 66.67 St TaclEnts onssou ettt
. ofro se prepara para ser acreditado
por organismo de COPAES.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 564
Los programas educativos de
Numero y % de matricula atendida en PE de Administracion Hotelera e
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del fotal 471 100 564 100 0 0 537 95.21 0 95.21 Ingenieria  Empresarial  siguen

asociada a los PE evaluables

manteniendo un alto Yimo de

%Total de

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | % wa

M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral

| Alcanzado
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DR A CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EDUCACION PUIBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU01407-08-29
Proyecto: Mejora integral de los servicios educativos de la Unidad Académica Playa del Carmen
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0140Z-07
Se ha dado un mejor seguimiento al
desempefic académico de los
Tasa de egreso por cohorte para PE de a'cmdlantes i los e
281 licenclan:'g Ciclc?.: pa 187 77 0 54 28.88 0 0 75 40.11 0 100+ ciclos lo que se ha traducido en la

conclusion de créditos totales, del
servicio social y de las estancias
profesionales.

shAlcanzado | %Trimestrah | O d@ Justificacion IES

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura i % | Al v d
canzado avance

M2 Ajustado | % Ajustado

Academias de programas
educativos como Derecho y
Gobierno y Gestion Publica han
dado un seguimiento puntual a sus
alumnos que se ha fraducido en
S una mayor eficiencia terminal.
J:::c? ;: htu!aglén o eohorde pera Pk de 147 77 0 21 14.29 0 0 A 21.09 0 100+ Programas como el de Ingenieria
ura Ciclo A ; e
Empresarial y  Administracion
Hotelera han establecido un
concentrado sus acciones de tutoria
en Ultimos ciclos identificando
estudiantes con mayor avance en
trabajos de titulacion.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 65.00 %

40 WA,

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Erika Leticia Alonso Flores
Rector Responsable del proyecto
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