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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad Ajuste %Total de

%oAlcanzado %Trimestral Justificacion IES

Numero Nimero { Nimero Tl
Institucional avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Gompleto. | Total:220

1141 Licenciatura 4 1.82 10 455 9 4.08

11.2 Especialidad 13 591 10 4.55 10 4.55

113 Maestria 59 26.82 51 23.18 2 9.55

114 Doctorado 76 34.55 76 34.55 24 10.91

115 Posgrado en el area disciplinar de su 144 65.45 118 5364 6 3455
desempefio

116 Doctorado en el &rea disciplinar de su 74 3364 74 1354 2 10
desempefio

117 g;’s"'de'"‘“h'e fReoNari por 6l BROMED: 9% 455 ) 4182 25 11.36

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 43 19.55 39 17.73 25 11.36

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 147 66.82 147 66.82 36 16.36
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 360 49.32 226 30.96 8 14
40 horas por afio

131 Consolidados 8 2667 7 2333 3 10

132 En Consolidacion 5 16.67 5 16.67 4 13.33

1.3.3 En Formacion 1 36.67 10 33.33 6 20

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic | Total: 32

Nimero'y % de PE con estudios de factibilidad
214 para buscar sy pertinencia 15 46.88 2 65.63 1 34.38
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 23 71.88 2 71.88 " 34.38
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 15 46,88 15 4588 10 31.25
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 10 31.25 1 34.38 5 15.63
egresados y empleadores
‘d
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Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de il 34.38 14 4375 9 2813
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préctica profesional en el plan 15 46.88 14 4375 9 2813
de estudios
217 Nimero y % de PE basado en competencias 13 4063 13 40.63 7 21.88

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables | Total: 24
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

221 los CIEES, 7 2917 7 2917 4 16.67
Ntmero y % de PE que seran acreditados por !
222 organismos reconocidas por el COPAES. i 2 4 @ ) i
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de |a oferta educativa 20 83.33 17 70.83 10! 41.67 { 33,33 47
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 3,899
Nimero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2899 74.35 3,750 9.18 1,653 424 1.71 44.09
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 23
2441 PE de posgrado que se actualizaran 5 21.74 7 3043 0 0
PE de posgrado reconocidos par el Programa 5 |
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 10 43.48 8 34.78 4 17.39
PE de posgrado que ingresaran al Programa
244 de Fomenio a la Calidad (PFC) 10 4348 6 26.09 2 87 .
PE de posgrado que ingresaran al Padron ' ; .
245 Nacional de Posgrada (PNP) 9 3913 3 13.04 0 0 ¢
Total de Matricula de nivel posgrado |  Total: 276
Nimero y porcentaje de matricula atendida en ; p 1% )
251 PE de posgrado de calldad. 195 70.65 105 38.04 25 9.06 ) [

I I | |
2 i % | 5 23

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % % Ajustado M2 | Ajuste o anzado | %Trimestral o i Justificacion IES
| Alcanzado | Institucional avance |

|
284 Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 994 404 0 563 58,65 194 19.52

- ‘ ASKe |y 0icanzado | Trimestral | O 9° Justificacion IES
Alcanzado

| | '
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura 'y 2 Aj % Aj S
p a M2 Ajustado | % Ajustado institucional | | eAnE

| | | | C
Tasade titulacion por cohorte para PE de :
294 licenciatura Ciclo A 960 346 0 572 59.58 9 9.48
ra
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et I [
o 2 PO | %Alcanzado ?-'aTrimestraI|’°Tnial -

Alcanzado | Institucional | | avance
|

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ‘ | I M2 Ajustado | % Ajustado Justificacion IES

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 46 15 0 29 63.04 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Mtro. Ange! Ezequiel Rivero Palomo
Rector
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