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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Quintana Roc
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Proyecto: Programa integral sobre perspectiva de género en la Universidad de Quintana Roo

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad ] . %Total de A
=4 Numero Namero % Niamero Numero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

avance
Personal universitario capacitado en igualdad de genero y violenci tra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA)
Numero y % de profesores capacitados en

Se reprogramd para el segundo

144 igualdad de género y erradicacion de la 25 6.54 10 262 10 262 .
| % trimestre
violencia contra las mujeres
Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 358
Numere y % de profesoras capacitadas en n
124 igualdad de género y erradicacion de la 2% 6.98 15 419 15 419 S8 foprograd pars. & e

trimestre

violencia contra las mujeres
Total de administrativos

Namero y % de administrativos capacitados
131 en igualdad de género y erradicacion de la 25 9,65 10 386 0 0
violencia contra las mujeres
Namero y % de administrativas capacitadas
1.44 en igualdad de género y erradicacion de la 25 9.54 15 573 0 0
violencia contra las mujeres

Se reprogramo para el segundo
trimestre

Se reprogramé para €l segundo
trimestre

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector
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