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Valor Or Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Tatal de e &
: Numero % Nimero (- % vAlcanzado %Trimestral Justificacion IES

avance

Capacidad Acadérica

Total de Profesores de Tiempo Completo, ~ [ Total. 32 e
Maestria 50 34.38 1 34.38 0 0 0 0
1.14 Doctorado 16 50 15 46.88 15 46,38 0 0 0 0
145 Posgrada en el are disciplinar de su 32 100 26 8125 % 81.25 0 0 0 0
desempeno
116 Doclorado en el 4rea disciplinar de su 16 50 15 4688 15 46,88 0 0 0 0
desempefio
j Se reporta el cumplimiente de la
147 g;;m doesnble reconicido por et PROMEP- 21 65.63 19 5938 19 59.38 0 0 0 0 meta, reflejando un incremento en
el indicador.

Se reportan 8 PTC con dislincion
del Conacyl, en enero del 2018 se
— reportara un incremento de 2 pte,
118 Asctipokdn 21 SNt o SNG L #db 4 L g Lt b g 8 sumando 10 con SNI, cabe senalar
la promocion de un PTC del nivel 1
al nivel 2,

1.19 Parlicipacion en el programa de tutorias 32 100 26 B1.25 0 ] 0 0 0 0 Se reporta el avance del 100 %
Total de profesoras que conforman la planta académica Total: 52

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben I biaste
1.24 capacilacion ylo actualizacion con al menos 2 6154 23 “n 0 0 ﬁiigd"g':] ;":;“:m:"'a el
40 horas por afio
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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
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Total de Cuerpos Académices | Total g

131 1 16.67 1 16.67 1 16.67 ] 0 0 0

132 4 66.67 4 66.67 4 66.67 0 0 0 0

1.3.3 1 16.67 1 16.67 1 16.67 0 0 0 0

Compatiti
" Total de Programas Ex | : | " Total: 6

Nimero y % de PE con esludios de

211 foctikdad ark buncar s Sehantio 4 66.67 4 6667 0 0

212 Nimero y % de PE con curriculo flexible ] 100 6 100 0 0
Namero y % de PE que se actualizardn

243 incorporando elemenlos de enfoques . 4 66.67 4 66.67 2 3333 0 0 (] 0
centrados en el estudiante o en el
Namero y % de PE que se actualizardn

214 incorparando estudios de seguimiento de 3 50 4 66.67 2 3333 0 0 0 0
egresados y empleadores
Namero y % de PE que se aclualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 4 66.67 4 66.67 2 3333 0 0 0 0
estudios
Namero y % de PE que se aclualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 4 66.67 4 66.67 2 3333 0 0 0 0
de estudios

247 Namero y % de PE basado en competencias 4 66.67 ! B6.67 2 33.33 0 0 0 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 3

Se somelerd a reevaluadton la
1 3333 1 3333 0 0 Licenciatura en  Gesfin de
Servicios Turisticos en 2018

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

SRS fos CIEES.
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Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-05
A ? ’ Se somelerda a reevaluacion la
Numero y % de PE que seran acreditados por e g
222 : 2 66.67 2 66.67 2 86.67 0 0 0 0 Licenciatura en Geslion de
SrgesesRos scsisckis po é COPARG. Senvicios Turisticos en 2018
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de Se somelerd a reevaluacion Ia
223 calidad del total de la oferta educaliva 3 100 2 66.67 2 66.67 0 0 0 0 licenciatura en Geslién de Servicios
evaluable Turisticos en 2018
Tolal de matricula evaluahble de Nivel TSU/PA y Lic Total: 537
Numero y % de malricula atendida en PE de
234 TSUMPA y Licenciatura de calidad del total 537 100 259 4823 0 0

asociada a los PE evaluables

Tolal'de Programas Educativos de posgrado

244 PE de posgrado que se aclualizaran 1 50 1 50 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa

243 Nacional de P de Calidad (PNPC) 2 100 2 100 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa

244 de F lo a Ia Caldad (PFC) 2 100 2 100 ] 0

245 e ”” i""“’:m‘ aF o 0 0 2 100 0 0

254 PE deastesiidonde ) 37 100 25 67.57 2% 67.57 0 0 0 0 Alto indice de ingreso a lo esperado
e “eAlcanzado | %Trimastral Aicialce Justificacion IES
Alcanzado avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de
281 i satura Ciclo A 168 43 0 28 16.67 ] 0
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Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911; 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU01402-08-25

Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
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%Totalde |

M2 ; =
| Justificaclon IES
avance

| Alcanzado

Tasa de titulacidn por cohorte generacional de Licenciatura

M2 A;xlstadc‘ Y% Ajustado %Alcanzada | %Trimastral

Tasa de litulacion por cohorle para PE de
licenciatura Ciclo A 154 2 0 23 14.94 0 0

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % % l M2

281

<5 | M2
Yo Ajustada | 3‘1:5111 Y Alcanzada | %Trimestral
| Altanzalo |

#Total de
avance

M2 Ajustado Justificacion IES

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 16 3 0 4 25 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 52.00 %

P

LR
1 —~
Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo /H’Lu anuel Mejia Ortiz
Rector f Responsable del proyecto
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