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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicader de Calidad %Total de

Nimero Numero % Namero Nimero  %Alcanzado %Trimestral e Justificacion IES

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) T Total: 30

Numero y % de profesores capacitados en ) | S s G
114 iqualdad de género y eradicacion de la 25 6.54 10 3333 0 0 28 RN 1 L ';a u{r?;:tatﬁn?:strzu il
violencia contra las mujeres = | ’ h - =

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) | Total; 30

Numero y % de profesoras capacitadas en T
1.24 iqualdad de género y erradicacion de la 2 6.98 15 50 0 0 100+ . P
2 ] ) -segunde trimestre
violencia contra las mujeres
Total de administrativos
Namero y % de administrativos capacitados : | ! "
134 enigualdad de género y erradicacion de la 2 9.65 10 100 0 0 i0 '- (g = wla] G Sollpiia; Wesd )
: . b segundo trimestre
violencia contra las mujeres ) : - T

Total de administrativas
Nimero y % de administrativas capacitadas

Total: 15

141 en igualdad de género y erradicacion de la 25 9.54 15 100 4} 0 15 100 0 (e ke s se GG esdes e
; ; ; segundo frimestre
violencia contra las mujeres
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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