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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[ El cumplimiento académico se dio a1 100% mediante la reaizacion de 2 talleres en la Universidad de Quintana Roo, atendiendo a una poblacién de 76 participantes entre personal administrativoy |
docenta.

2.- Problemas atendidos

| Entre los principales problemas atendidos fue Ia fafta de sensibilizacion sobre conceplos bsicos para la imparticipacion de catedra con perspectiva de género y el uso de conceplos basicos. ]

3.- Fertalezas aseguradas

| La Unidad Académica Cozumel es una de las areas que por muche tiempo habia estado desantendida en sensiblizacion sobre la tematica de género, por lo que con el desarrollo de estos talleres se |
cubrid el 100% de la plantilla docentes y administrativa que labora en dicha institucion, la cual asciends a 74 trabajadores.

4.-Ndmero de estudiantes, profesores y personal administrativo beneficiados

[ Cursos ]
No se han agregado cursos

Talleres ]
Taller 1: Taller de docencia con perspectiva de género para PTCs de la Unidad Académica Cozumel
Taller 2: Taller de perspectiva de género en |as IES para PTCs y personal adminisirativo de la Unidad Académica Cozumsi

| Seminarios ]
No se han agregado seminarios.

[ Diplomados ]
No se han agregado diplomados.

Conferencias ]

No se han agregado conferencias.

5.- Cudles son los puntos mas destacados que resuftaron del estudio de género realizado en la institucion

[ 1

6.- Cudles son los aspectos mas relevantes que se tiene respecto al estado que guarda el tema de perspectiva de genero en la institucion

I La perspectiva de género en la Universidad de Quintana Roo: 1
1. Aln mantiene un movimiento lento y deficiente.
2, Por |a fatta de recursos existe una carencia de acciones permanentes para dar continuidad a la sensiblizacién con perspectiva de género.
3. No existe el recurso suficients para realizar diagnésticos los cuales nos permitan orientar una mejora continua para dar a conocer las dreas de oportunidad centrar los esfuerzos en las
necesidades para continuar con la transversalizacién de género,

7.- Describir cuales fueron los materiales de promocion (tripticos, felletos, videos, entre ofros) elaborados y cuales fueron los impactos generados
! No hubo el recurso para materiales de promocion |

8.- Impactos obtenidos con la adqui liohemerografia

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo nsuelo Natalia FiorertmT Cafiedo
Rector Responsable del proyecto
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