DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Proyecto: Fortalecimiento de [a DES DS

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU01402-05

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad g %
2 Nimero Y Nimero % v Niomero  %Alcanzado %Trimestral frkatal e Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 26

Meta reportada en el trimestre 1. Un
PTC obtuvo el titulo de doctorado lo
que refleja el decremento de la
mela a alcanzar. Se cuenta con 4
profesores mas con grado de
maestria sin embargo no se suman
para el cumplimiento de la meta ya
que son profesores de tiempo
113 Maestria 16 50 11 42.31 0 0 3896 { 127 complete pero con el estatus de
honorarios y/o auxiliares. La planta
docente de la DES DS requiere
como minimo el grado de maestria,
para alcanzar la meta se requeria
de la aprobacion Institucional de
convocalorias para el ingreso de
nuevas plazas, sin embargo &l
presupuesto no lo permitic.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Quintana Reo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25
Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU01402-05
Meta alcanzada en un 100 %, se
reporta un incremento adicional en
1.14 Doctorado 16 50 15 57.69 0 0 16 0 104+ el porcentaje debido a que un PTC
H de la planta docente de la DES
. . . adquiere su doctorade.
. > [T LA
115 Posgradcﬁen el area disciplinar de su 3 100 % 100 o o 104 B e Meta alcanzafﬁa en un 1_00 %
desempefio reportado en trimestres anteriores
. Naa ool L)
118 Docloradcj en el area disciplinar de su 16 50 15 5769 0 0 1 G152 i _— Meta aicanzaqa en un 1_00 %
) . desempefio ) reportado en trimestres antericres
11 N — r,I)
117 Fs’zréildeseable recanccido por el PROMEP: 2 65.63 19 73.08 B 5 . Meta akanzada en un 100 %

" ) L b * reportado en rimestres anteriores
o
118 Adscripcion al SNI o SNC 10 31.25 7 2692 0 0 10,771 0 {a4 Meta aloanzada en un 100 %
reportado en trimestres anteriores
Meta alcanzada en un 100 %

119 Participacion en el programa de tutorias 32 100' . 25 100 26 100 26 reportado en limesres anteriores

Total de profesores que conforman la planta académica : Total: 46

Los recursos PFCE 2017 de la DES:
DS no permitierdn contribuir con el
cumplimiento de la meta. La falta de
ministracién de presuesto ordinario:
tampoco contribuyé  de manera
satisfacoria al cumplimiento de la

) } meta.
Total de Cuerpos Académicos } : g T

Profesares {PTC, PMT y PA) que reciben ; !
1.21 . capacitacion /o actualizacion con al menos 32 61.54§ 23 50 23 50 { Gi Us
- 40 horas por afio

o=
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU01407
Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25
Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-05
Meta alcanzada en un 100 %
reportado en trimestres
anteriores.</br>El aumento en el
131 Consolidados 1 16.67 1 16.67 0 0 3 50 o 100 Poreentaje de la meta alcanzada

consiste en gue se logro el transito
de dos CA que se encontraban con
el estatus de "En consolidacion" a

cuerpos académicas consclidados,
El porcentaje de la meta alcanzada
se ve disminuido en este trimetre
derivado a que dos de los CA's que
132 En Consolidacion 4 65,67 4 66.67 0 0 2 3333 0 g8 ncoalraben son cluestatus Ex
consolidacion®, transitaron a CA's
Consolidados, aumentands con ello
la meta de capacidad académia de

: los Profesores de manera global.

133 E EriEoracion 1 16.67 1 16.67 0 0 54 Meta alcanzafia en un 100 %
reportade en trimestres anleriores

Competitividad Académica R
Total de Programas Educativos de TSUPAy Lic [ Total:6 s R I e

Numero y % de PE con estudios de

2141 factibiidad para buscar su perfinencia 4 66.67 4 66.67 4 66.67 4 66.67 100 100 requiere apeyo par;? la actualizacion
. de los estudios realizados.
o,
212 Nimero y % de PE con culculo flexibe 6 100 8! 100 § 100 o 106 i@, slcanzeda: en un. 100, %

*reportado en trimestres anteriores
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU01407-08-25
Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-05
Nimero ¥ % de PE que se actualizaran ' .
243 incorporando elementos de enfoques 4 66.67 4 86,67 4 66,67 4 66.67 100 il ganedds A A5 100
2 reportado en trimestres anteriores
centrados en el esludiante o en el . o , o _ e N
Se reportan los 4 PE con estudios
de seguimiento de egresados, sin
Numero y % de PE que se actualizaran embargo la licenciatura  en
2.14 incarporando estudios de seguimiento de 3 50: 4 66.67 4 66.67 4 66.67 100 100 Mercadotecnia y negocios ain no
egresados y empleadores cuenta con estudiantes egresados
pero se cuenta con el instrumento
para presentar el estudio.
Numero y % de PE que se actualizaran . | ;
215 incorporando el sevicio social en el plan de 4 §6.67 4 65,67 4 66.67 1 g'ca”za.“a & W 10 %
estudios reportado en trimestres anteriores
Numero y % de PE que se actualizaran ;
216 incorporando fa practica profesional en el plan 4 56.67 4 66.67 4 66.67 4 66.67 100 100 se cumple la meta en un 100%
) de estudios ) i . : i
2.1.7 Nimero y % de PE basadc en competencias 4 56.67 4 66.67 4 66.67 4 66.67 100 100 Se cumple la meta en un 100 %
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables
! La licenciatura en Lengua Inglesa
221 gzné(?& 3; % de PE que alcanzaran el nivel 1 : g 1333 1 3.3 7 3.3 0 o ., s& encuentra aclualmente en

~ proceso de ser evaluada, se espera’
tener los resultados en 2018.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE ¢ CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSUQ140Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25

Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-05

222 Nimero y % de PE que seran acreditados por

organismos reconocldes por el COPAES. : RO 2 9667 o 0.

Numerc y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del tetal de fa oferta educativa 3 100 2 66.67 0 0
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic | Total: 430

Nimero y % de matricula atendida en PE de !
231 TSUIPAy Licenciatura de calidad del total 537 100 259 60.23 259 60.23,
asoclada a los PE evaluables i ;

Total de Programas Educativos de posgrado ¥

241 PE de posgrado que se actualizaran 1 50 1 50 1 50

243 PE de posgrado reconocidos por el Programa
T Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

244 PE de posgrado que ingresaran al Programa
o de Fomento a la Calidad (PFC)

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de Quintana Roo

PECE

Actuaimente la Licenciatura en
Gestion de servicios turisticos se

100 encuentra en procesc de ser
evaluada para continuar con su.
acreditacion.

2 66.67° 0

Se cumple la meta programada en
2 86.67 0 100 un 100 %

Se cumple la meta programada,
fecha de corte de los datos
reportados  septlembre 2017
(reporte Institucional)

295 68.6 100+ 100+

La maestria en Gestion sustentable,
- el Tuisme  se  encuentra
actualmente en proceso  de
actualizacion.
Se cumple la meta programada en
“0.un 100 %, reportado en trimestres
anteriores
Se cumple |z meta programada en
“3un 100 %, reportado en trimestres
anteriores
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25
Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSU0140Z-05
4 4 Se cumple la meta programada en
PE de posgrado que ingresaran al Padrén ’ . d
245 Nacional de Posgrado (PNP} 0 0 2 100 2 100 2 ( un 190 %, reportado en trimestres
anteriores
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 25
Meta alcanzada en un 100 % Se
rebasa la meta derivado al alto
Numero y porcentaje de matricula atendida en indice de ingreso a lo esperado,
A PE de posgrado de calidad. 4 L % 10 0 0 50 Rk 0 1005 oo reportado en trimestre 1. Valor
actualizado con reporte de fecha de
corte 30 Oct de 2017

M2 . Jeas | %Total de |
| %Alcanzado | %Trimestral | i {
Alcanzado | | | avance

| M2 Ajustado | % Ajustado |

Justificacion IES

Se tienen 51 egresados en el ciclo
escolar 2016-2017 por cohorte de
un ingreso de 232 estudiantes en
su cohorte correspondiente. Fecha
168 43 0 28 16.67 28 16.67 51 30.36 100+ 100+ de corte del reporte 24 Nov /2017,
Ultimo reporte institucional, para el
ciclo 2017-2018 ain no se cuenta
con el dato oficial.
%Total de |

%Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado | | avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de
2.8.1 . i
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura | | % [ M2 Ajuslado. Y "

% Ajustado |

.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0140Z
Clave de convenio: C/PFCE-2017-23MSU0140Z-08-25
Proyecto: Fortalecimiento de la DES DS
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-23MSUQ140Z-05
Se cumple al 100 % el indicador de
calidad. El valor reportado
corresponde al numero de titulados
del ciclo escolar 2016-2017 con
fecha de corte 16-nov-2017. El
valor alcanzado de la meta se
281 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 154 % 0 23 14.94 23 1494 8 18.18 100+ 100 deriva a que todos los PE de la

licenciatura Ciclo A ™ DES DS son de curicula flexible, lo

que permile a los estudiantes su
egreso hasta 10 afios del afio de su
ingreso. Se presenta un incremento
en los Indices de titulacién con
respecto al ciclo anterior, ccilo 2015
2016 24 titulados

M2 s

Justificacion IES

Alcanzado avance

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 16 3 0 4 5 4 % 4 25 100 100 Se cumple la meta en un 100 %

%Total de |

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | | % . M2 Ajustadol % Ajustado " ‘%eAlcanzado %Trimestral |

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 88.00 %
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Universidad:
Clave 911:

Clave de ¢convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad de Quintana Roo

23MSU0140Z

C/PFCE-2017-23MSU01407-08-25

Fortalecimiento de la DES DS

P/PFCE-2017-23MSU01402-05 L !
N PPin,

PFCE

Mtro. Angel Ezequiel Rivera Palomo / Lu:f’Manuel Wejia Ortiz
Rector Responsable del proyecto
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