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Namero

Ajustado Trimestral

%Alcanzado

%Trimestral

PFCE

%Total de
avance

Justificacion IES

Total de Profesores de Tiempo Completo.

T34 Licenciatura
113 Maestria
114 Doctorado
Posgrado en el area disciplinar de su
115
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su
o desempeio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
117
SES
118 Adscripcion al SNI o SNC
119 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion ylo actualizacién con al menos
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

» Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad de Quintana Roo

No hubo variacion. EI PTC indica

1 2.38 1 238 1 238 1 238 100 100 que a finales del afio 2018 obtendra
su titulo de Maestro.
La cantidad alcanzada en este
16 38.1 17 40.48 17 4048 15 35.7M 88.24 88.24 rubro es menor debido a que dos
PTC obtuvieron el grado de doctor
La canlidad alcanzada en este
25 59.52 24 57.14 24 57.14 26 619 100+ 100+ rubro es mayor debido a que dos
PTC obtuvieron el grado de doctor
4 97.62 41 9762 41 97.62 41 9762 100 100 Se mantiene el mismo indicador
2 5952 2% 57.14 2% 57.14 % 619 100+ Esia vaviacion & porgue o PTC
alcanzaron el grado de doctor
35 83.33 35 83.33 35 8333 35 8333 100 100 Se mantiene este indicador.
17 4048 15 35.7 15 35.71 15 3.7 100 100 Se mantiene este indicador
Todos los PTC de la DES se
42 100 42 100 42 100 42 100 100 100 encuentran  participando en el
programa de tutorias
Esta variacion es debido a que
estaban previstos una mayor
contralacion de profesores de
127 100 122 100 122 100 e 77.05 77.05 77.05 asignatura pero debido a que los

PTC se les asignaron mas materias
para impartir ya no fue necesaria la
contratacion y se redujo el indicador
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Esta variacién es debido a que el
Cuerpo  Académico  Estudios
1.31 Consolidados 4 40 4 44.44 4 44.44 3 33.33 75 75 Antropologicos del  Circumcaribe
fue evaluado como CA en
Formacion.
Esta variacion es debido a que tres
132 En Consolidacion 1 10 1 1111 1 1.1 4 44,44 100+ i) PRSITR SNESMCON oM G o

Consolidacion y ya se tenia un CA
en Consolidacion
Esta variacion es debido a que tres
CA dejaron de estar en Formacion
133 En Formacion 5 50 4 4444 4 4444 2 22 50 AR O . pa
como CA en Consolidacion y un CA
Consolidado salic evaluado en

formacion.
_Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 6

Numero y % de PE con estudios de

H factibilidad para buscar su pertinencia . u g 0 ¢ o . b b

Todos les PE de la DES cuentan

con estudios de factibiidad

242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 6 100 6 100 6 100 6 100 100 10 A VR 08 1 Lk chen
con Curriculo Flexible
El PE de Turismo es el unico
basado en competencias sin
embargo existe un gran trabajo por

100 parte de las academias de los
demas PE para que puedan tener el
Plan de estudios basados en

217 Numero y % de PE basado en competencias 4 66.67 1 16.67 1 16.67 1 16.67 100

competencias
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 6 ;
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de E:'Sl?u;:r;m (:EI::? isuigl ZE
223 calidad del total de la oferta educativa 6 100 ] 100 6 100 5 83.33 83.33 8333 Y
reciente creacion aun no es
evaluable
evaluable.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 1,120
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Existe una variacion derivado a la

estimacion que se realizo al
Numero y % de matricula atendida en PE de momento de programar la matricula

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1113 100 1,120 100 1,120 100 1,061 94.73 9473 94.73 de la DES, sin embargo el dato final
asociada a los PE evaluables que aqui se presentan son
proporcionados por el 4rea de

planeacion,

Total de Programas Educativos de posgrado
241 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 2 100 2 100 2 100 100 100 Se mantiene este indicador
PE de posgrado recanocidos por el Programa Los PE de Posgrado se mantienen
Al Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) . % 2 100 2 w 2 1 L reconocidos por el PNPC
PE de posgrado que ingresaran al Programa ; S
244 de Fomento a la Calidad (PFC) 4 80 2 100 2 100 2 100 100 100 Se mantiene este indicador
La variacion es debido a que el
Numero y porcentaje de matricula atendida ingreso fue menos de o
i en PE de posgrado de calidad. w " . L ¥ 100 3 6216 6% W contemplado y alumnos se han

dado de baja

M2
Alcanzado

| %Total de |
%Alcanzado | %Trimestral | ot |
avance |

M2 Ajustado| % Ajustado Justificacion IES

Se puede observar una variacion

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura
pero es debido a una mala captura

del indicador cuando se realizd la
281 IT“’F"" piprord pelacied el 26 143 0 289 97.64 29 97,64 151 51.01 52.25 52.25 reprogramacion. Sin embargo €l
icenciatura Ciclo A :
dato final que aqui se presenta son
los que proporciona el area de
planeacion.

o/
% Ajustado :‘ %Total de

avance

Justificacion IES

| |
| M2 Ajustado | | YeAlcanzado | %Trimestral |

2

Alcanzado )
Se puede observar una variacion
pero es debido a una mala captura

I del indicador cuando se realizo la

TN tickin pos oohionts pavs FE e %9 13 0 05 10554 5 10554 110 3806 3607 36.07 reprogramacion. Sin embargo el

licenciatura Ciclo A

dato final que aqui se presenta son

los que proporciona el area de

planeacion.
3 . ez | ; | | & | : i M2 : : | %Total de o e
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | | | / ; M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral | Justificacion IES

Alcanzado | | avance
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2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00

—A

EJERCICIO FISCAL 2017

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I Universidad de Quintana Roo
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15

17 100+ 100+
N\

)
Ligia Aurgra 0sa N
Responsably dékproyecto

100+

PFCE

Existe un variacion debido a una
mala captura del indicador cuando
se realizd la reprogramacion. Sin
embargo el dato final que aqui se
presenta son los que proporciona el
area de planeacion
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