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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[ Objetivo 1: Incrementar el nimero de profesores con perfil deseable, adscritos al SNI'y consolidacion de CA. |

Uno de los elementos fundamentales para la creacion y acreditacion de los programas ante organismos nacionales e intemacionales es el nimero de
profesores con perfil deseable, o adscritos al Sislema Nacional de Investigadores. Ademas, ambos indicadores sostienen su habilitacion e impactan de igual
manera en la calificacion y desarrollo de los diversos Cuerpos Académicos, sobre todo para la bisqueda y permanencia como CA consolidados ante el
PROMEP. Las condiciones de habilitacion del profesorado se han incrementado sobre todo en el rubro del nmero de doctores; los otros indicadores se han
manlenido. Lo anterior ha impactado de manera favorable por las diversas acciones del PFCE:

Los seminarios de investigacion de los diversos CA, han posibilitao la proximidad con pares académicos de olras IES nacionales e internacionales, ademas
de que han retroalimentado, en términos tedricos y metodologicas, el desarrallo de los proyectos de investigacion que realizan los profesores adscritos a los
CA. Este espacio de reflexion académica impacta favorablemente en la habilitacion de los profesores, aunque también en los estudiantes que se encuentran
realizando tesis de licenciatura y posgrado. En este rubro fueron beneficiados seis CA que en su programa de trabajo incluyeron |a realizacion de seminarios.
Estos se llevan al cabo con frecuencia y en muchas ocasiones se realiza més de un seminario al afo y las sedes dependen de las redes de colaboracion
académica, es decir que pueden llevarse a cabo dentro o fuera de la UQROO.

Con respecto a ofra meta propuesta para fortalecer la calidad de los CA y que desarrollan los profesores investigadores de la DES, se encuentra la difusién de
los resultados obtenidos en el desarrolio de sus proyectos de investigacion para presentar en eventos nacionales e intemacionales. Esta actividad es uno de
los espacios de contacto y posibilita reforzar las redes de colaboracion académicas, lo que permite la reflexion sobre las propuestas presentadas en los
congresos en forma de ponencias. La construccion de textos en formato de ponencias creadas por los investigadores solos o en colaboracion, son ¢l inicio de
propuestas que son discutidas y planieadas frente a pares académicos que retroalimentan el sentido inferpretativo de la realidad. En estos espacios se permite
la critica constructiva lo que posibilita al investigador la mejora continua de su trabajo, asi como de sus resultados, Con respecto a esta meta se apoyd a nueve
profesares que presentaron sus trabajos en diversos eventos nacionales, abordando diversos temas tales como los de cultura, identidad, economia, derecho,
turismo, administracion y negocios, y politicas publicas. La difusion de los resultados impactd, como se puede observar por los femas tratados, a lodos los
programas educativos de la DES y a los CA, lo que favorece el desarrolio de los planes y proyectos de investigacion.

En tomo a la meta dos y a las acciones que favorecieron la creaccion y la conexion cotidiana de las redes de investigacion reconocidas en la DES, se observa
que las ocho acciones impactaron favorablemente a los diversos CA, los cuales han promovido los enlaces y Ia sistemalizacion de la colaboracion entre pares
académicos. Las reuniones en las que participd algon miembro de los CA se dio a través de las siguientes redes y organismos: Red Mexicana de Instituciones
Formadoras de Antropdlogos (REDMIFA), Red Mexicana de Turismo, Red Internacional de Estudios Constilucionales, Red Universitania de Antropologia
Aplicada y la Catedra CUMEX. La participacion de los profesores investigadores impacta de manera favorable en el desarollo de los programas educativos, en
la formacion de los estudiantes, en la calidad de los proyectos de investigacion y en las acciones colaborativas con ofras IES y Redes. Conecta ademas, no
s6lo a las personas, sino también y, de una manera més efectiva, a la construccion social del conocimiento sobre diversas realidades locales, regionales,
nacionales e intemacionales, lo que le da pertinencia a estas redes que dan explicaciones mas amplias de problematicas locales.

La meta cuatro sobre la movilidad académica de los profesores de los CA, favorecit a siete inlegrantes y a las diversas Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC). De las siete estancias apoyadas, la mayoria se realiz en IES nacionales y las otras en Argentina y Colombia. La necesidad de
consolidar los vinculos con espacios y Cuerpos Académicos nacionales, permite un primer alcance de analisis y discusion sobre contenidos proximos, tanto de
los programas educativos como de los proyectos de investigacion. Ademas, este lipo de acciones favorece las condiciones de habilitacion y formacicn de los

profesores, pues el tiempo que realizan en otros espacios académicos, les permite retroalimentar sus trabajos, tanto de docencia como de investigacion. Las

IES a las que se asistieron son espacios académicos de reconocido prestigio, en el 4rea de conocimiento de cada uno de los miembros de los CA. Por ello

este tipo de acciones deben ser parte de las estralegias a sequir, para la inclusion a sus redes la colaboracion en la investigacion y apoyo en el fortalecimiento

de los programas educalivos de licenciatura y de posgrado. %

Objetivo 2.- Atencion a las Recomendaciones de los CIEES y los Organismos Reconocidos por COPAES.

La Division de Ciencias Sociales y Econdmico Administrativas se consolidd, con el 100% de sus programas evaluables de licenciatura y de posgrado
acreditados ante las instancias nacionales correspondientes (COPAES y CIEES)

Los organismos acreditadores, que realizan su evaluacion y dan seguimiento al avance de los diversos programas educativos de la DES, influyen de manera
favorable en la calidad de los mismos; su inclusion busca asegurar que el profesional que se forma en un porgrama acreditado posea, no solo un perfil acorde
con |a realidad del mercado laboral, sino que en términas del manejo de contenidos y competencias, tenga un perfil deseable a la modemidad para su insersion
efectiva y para ser un egresado con elementos que aseguran su éxilo en cualquier ambito.

Los apoyos han contribuido de manera singular a los estudiantes a través de dos acciones: su movilidad a otras IES nacionales y también del extranjero, y la
presentacion de los resultados de sus investigaciones en eventos nacionales.
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Con respecto a las estancias de méas de cuatro meses, estas se llevaron a cabo con dos en el extranjero y con una nacional. Pero los recursos que apoyaron la
movilidad de los estudiantes en general no fueron suficientes para mantener por el tiempo contemplado a los jovenes en los dos paises a los que fueron. El
nacional se pudo realizar en mejores condiciones pero aln asi el desplazamiento y manutencion no fue suficiente. EIl impacto de esta accion favorece la
formacion y el desarrollo de habilidades con respecte a su formacion profesional, ademas de la experiencia de vida, la cual influye en el como vivir en olros
espacios sociales fuera de los conocidos. Ademés de que modifica la visidn macro de los fenomenos sociales, por la distancia entre las problematicas a
trabajar como parte de su disciplina de estudio.

Por otra parte, la presentacién de trabajos como ponencias en congresos y eventos nacionales, le permite al estudiante ir formandose en competencias como
la buena escritura y la generacidn de sintesis como resultado de sus trabajos de investigacion, asi como la posibilidad de ser presentada y sostenida en
dialogo con ofros pares académicos o estudiantes que realizan sus investigaciones en tomo al mismo tema de trabajo. Sin lugar a dudas es una oportunidad
que le permite al estudiante tener una experiencia que podra replicar tanto en su espacio universitario y en eventos locales. Ef conocimiento e interaccion con
ofros que analizan o trabajan sobre el mismo tema de investigacion, le permite al estudiante enriquecer su vision planteada como ponencia. Los recusos sélo
fueron para seis estudiantes, en este rubro se debera influir mas y apoyar a mas estudiantes para motivar |a reflexién de los conocimientos.

Objetivo 3.- Creacion y consolidacion de los programas de posgrado de la DES y su Internacionalizacion

La creacion de planes de estudio a nivel de posgrado ha sido a través de estudios de pertinencia institucionales, y su condicion de permanencia y relevancia se
sujetaron a las evidencias sefialadas en los estudios. En 2017 se pusieron en marcha dos nuevas maestrias: la de Acceso a la Justicia de los Derechos
Humanos y la de Gestion y Desarrollo Empresarial, esta alfima se postuld en 2018, para su incorporacién como parte de los Programas Nacionales de
Posgrado de Calidad (PNPC) del CONACyT. Por su parte, el Doctorado en Estudios Culturales y Sociales de Mesoamérica y del Caribe (ECSOMECA) se cred
como estrategia de vinculacion internacional con el Consarcio de Universidades Franco Alemanas, logré en 2017 su adhesion al Programa ERASMUS de la
Comunidad Econdmica Europea y se ha postulado en la primera convocatoria del afio en curso para incorporacion como parte de los Programas Nacionales de
Posgrado de Calidad (PNPC) del CONACYT.

Con respecto 2 los recursos aplicados en las acciones para fortalecer los posgrados, estos beneficiaron tanto a los estudiantes como a los profesores. Los
estudiantes realizaron estancias en ofras |ES internacionales, Universidades de reconocido prestigio como la Universidad de la Habana. En ella cursaron
seminarios que incidieron en el desarrollo de sus proyectos de investigacion asi coma la experiencia sobre los estilos de vida en la ciudad de la Habana. Los
docentes recibieron recursos para la misma accion. Estos vinculos con ofras IES a lravés de estancias de tres profesores fortalecen el trabajo colaborativo
para la docencia del posgrado, asi como la posibilidad de la revision constante de los contenidos de las asignaturas que se contemplan en el mapa curricular
de cada uno. En la DES existen dos posgrados que estan en el Padron de Excelencia del CONACyT: el de Economia del Sector Publico que se evalud
nuevamente el afio pasado y permanece en desarrollo, y el de Antropologia Aplicada que en 2018 se encuentra en evaluacion por parte del PNPC. Ademas, se
apoyd el traslado y asistencia tanto de profesores como de estudiantes de los posgrados, para presentar sus avances de investigacion en congresos y diversos
seminarios. En ellos los participantes colaboran con otros miembros del nicleo académico basico del programa, asi como con los estudiantes.

Las estancias profesionales que realizan los estudiantes de economia, favorecen el reconocimiento sobre el campo laboral y el ejercicio profesional. La
aplicacion de sus conccimientos en los diversos sectores publicos es medular para su formacion. Los 3 estudiantes que participaron tuvieron la oportunidad de
llevar a cabo su plan de trabajo.

Con respecto a la interacionalizacion, se trabajé en la consolidacion de los convenios marco que se han firmado con diversas instancias a través de proyectos

especificos. Es de puntual relevancia que los programas han tenido una demanda de la region de América Latina y el Caribe. Sin embargo, por la naturaleza
distintiva de los programas y por su reconocida calidad, han sido elegidos por estudiantes de Espafia e ltalia, estos ultimos realizaran estancias por un ciclo
académico, ademas de que existen solicitudes para el ingreso y un genuino interés de diversos paises como Cuba, Argentina, Pert, Colombia, Guatemala
entre los mas pronunciados.

Obijetivo 4. Fortalecer la vinculacion con los sectares sociales y productivos

Desde las instituciones académicas se originan grupes de investigadores interesados en la construccion de conocimiento para dar atencion a las necesidades

del entomo. De esta manera surgen las denominadas redes de investigacion, que se constituyen entre las diversas entidades, lo que conlleva a la integracion
de los investigadores y del personal de soporte para las tareas. Se asume que en el seno de ese grupo circula un volumen significativo de saberes, lo que
aporta factibilidad a Iz transferencia del conocimiento de la Universidad hacia las organizaciones sociales, empresariales y plblicas.

L& vinculacion de los estudiantes se ha fortalecido con sectores de la poblacion en su ambito territorial. Las investigaciones que los estudiantes han realizado
como propuesias de tesis o trabajos terminales para su titulacion, estan sustentadas en el trabajo de campo, y en la vinculacion con grupos sociales con los
que se realiza la investigacion, Los apoyos recibidos para fortalecer el servicio social y la practica profesional en beneficio de estudiantes de la DES han sido
una constante para la vinculacion con los sectores sociales menos favorecidos en el contexta local. En ese sentido, el Centro de Estudios Interculturales
(CENEI) ha favorecido a estudiantes de los programas educativos de la universidad, que participan en proyectos de servicio en comunidades mayas. Son
proyectos que favorecen el desarrello humano del estudiante, a la vez que contribuyen con sus capacidades y competencias profesionales al mejoramiento de
alguna situacién o condicién de vulnerabilidad dentro de la comunidad, como cuestiones de salud publica. Este centro de vinculacion universitaria favorece e
impacta también el trabajo intercultural en la vida del campus, Ademés, existe otro espacio en el que a fravés del programa educativo de Derecho se
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establecen los mecanismos de ayuda para dar altemativas a necesidades de la poblacion. Los estudiantes realizan practicas profesionales en el Bufete
Juridico y ponen en practica sus saberes y conocimientos para la resolucion concreta y real de problematicas juridicas, en estriclo seguimiento y
acompafiamiento de los profesores y profesionales que estan adscritos al Bufete.

Con relacién al fomento a la cultura emprendedora existe un evento que se lieva a cabo cada afio a través del programa educativo de Sistemas Comerciales,
denominado Feria del Emprendedor. En ella los jovenes de todos los ciclos participan con sus propuestas innovadoras de productos que buscan incorporar al
mercado. En la Feria, tanto docentes como estudiantes y emprasarios, observan las propuestas y platican con posibles inversionistas que incentivan el
desarrollo inovador del proyecte. Durante el evento se concentran todos los estudiantes en la ejecucion y demostracion tanto fisica como explicativa del
producto. Este evento ha sido, durante afios, impulsor de iniciativas que estan funcionando como pequefias empresas familiares de jovenes universitarios.
Mediantes esfuerzos institucionales se han vuelto tradicion la realizacion de eventos en ofras areas de conocimiento que persiguen objetivos afines a los ya
sefialados, como son la Semana de Economia, Semana de Derecho y Sequridad Publica y Semana de Antropologia
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2.- Problemas atendidos

[ Uno de los problemas Getectados s refiere al rubro de la atencion con equidad. Los estudiantes que estan incluidos en la DES provienen de comunidades |
donde sus condiciones de vida estan ligadas a acfividades economicas del sector primario, por lo que su sustento en un espacio urbano, como lo es la ciudad
de Chetumal, dificulta su permanencia, en especial por el mayor costo del acceso a la vivienda y a la alimentacion colidiana. EI CENEI, se ha encargado de
realizar vinculos con las instancias piiblicas para generar comedores cercanos al campus universitanio, asi como ha implementado estralegias de apoyo con
recursos de donaciones intemas, aunque lodo ello es insuficiente, Se ha trabajado en colaboracion con la Comision Nacional para el Desarmalio de los Pueblos
Indigenas un proyecto para la construccion de un albergue estudiantil, ademés de lo que el area de bienestar estudiantil ha procurado a través de la "casa del
campesino” en la ciudad de Chetumal.

Los programas estan transitando lentamente al modelo educativo institucional. Se considera prioridad que los programas de nueva creacion estén alineados al
modelo existente. Las acreditaciones posibilitan modificaciones de los diversos programas educativos; esto debera ser una estrategia permanente y todos los
drganos colegiados deberan asumir que la aprobacion de los mismos cumpla con este requisito. La modificacion o actualizacion de los planes de estudio o la
creacion de nuevos deberan atender de manera puntual a las demandas del contexto para que su impacto esté acorde con los perfiles y competencias en los
émbitos regional, nacional e intemacional.

La inclusion de nuevas tecnologias para el aprendizaje y el uso cotidiano de las plataformas que generen acceso a los estudiantes con mayor alcance sobre
Jos contenidos de los programas, en comparacion con las formas tradicionales, debera ser uno de los ejes a potenciar en acompafiamiento con la Direccion de
Vinculacion, ademas de la bisqueda de infraestructura accesible a todos los estudiantes para el fortalecimiento de sus competencias. La oferta de cursos para
los docentes y e acceso de infraestructura para los estudiantes son los dos mecanismos que permitiran fortalecer el uso de las TICs.

Con respecto a la intemacionalizacion se ha potenciado la firma de convenios marco, pero sobre todo se ha vinculado a los CA y a los profesores hacia la
generacion de programas especificos de colaboracion para la realizacion de las estancias de estudiantes y profesores en ofras IES intemacionales. Se han
integrado mas estudiantes del extranjero a los programas de la DES.

La vinculacion es un factor de importancia para la DCSEA y se ha trabajado sobre el tema, estableciendo puntos de encuentro entre los programas, los CA y
Ios diversos seciores publicos, sociales y privados del ambito regional. Los apoyos recibidos para fortalecer la practica profesional y el servicio social en
beneficio de estudiantes de la DES ha sido una constante por la conexion con los sectores sociales, en condiciones de desventaja socioecondmica en el
contexto local. Se han fortalecido |as tareas de los centros de la DES como el CENEI y el Bufete Juridico, sin embargo, el impacto podria ser mejor con
Mayores recursos.

En relacion a la capacidad académica se ha trabajado colaborativamente entre los miembros de los CA y de los programas educativos, para fortalecer las
acreditaciones y cerlificaciones correspondientes de los nuevos y de los existentes para llegar de nuevo al 100% de programas de calidad.

La formacion integral del estudiante ha sido atendida parcialmente debido a la disgregacion en el conocimiento y la participacion, El programa de tutorias no ha
impactado coma deberia debido a la falta de conocimiento de sus objetivos. Ademas de que en algunos programas el nimero de esludiantes por profesor es
muy alto. Se deberan generar estralegias pedagogicas y técnicas para hacer que este acompafiamiento del profesorado sea efectivo y de enlace con las otras
areas de la universidad en beneficio a la atencidn integral de los estudiantes.

Se han llevado a cabo seminarios de investigacion en la DCSEA, en los que participan profesores-investigadores y estudiantes de los tres niveles:
licenciatura, maestria y doctorado, y es imprescindible continuar estableciendo estrategias para impulsar los dialogos y trabajos transdisiciplinarios entre los
miembros de la DES.
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.- Fortalezas aseguradas

| En cuanlo a la cobertura y equidad, manifestamos que se atiende a todos los estudiantes sin distingo de ninguna clase, eslo aunado a las diversas eslrategias |
institucionales para la difusion de los programas educativos vy, en especifico, en la DES se lleva a cabo un plan desde el Centro de Estudios Interculturales, en
donde se visitan varias comunidades de la zona maya y se establecen didlogos para su acercamiento y registro a los procedimientos para su inclusion en
cualquiera de los campus de la Universidad.
Los programas de estudio se construyeron para ser flexibles e integrales. Con ello se asegura la posibilidad de que los estudiantes realicen estancias en otras
IES nacionales o intemacionales. Como se ha observado durante varios afios esta es una forialeza no solo para los esludiantes de la universidad, sino que
ademas posibilita el acercamiento de estudiantes del extranjero a la oferta local.
Con respecto a la forialeza sobre las ensefianzas de los PE, son pertinentes y su virtud principal es que parten de contexios reales, guiados por estudios
institucionales que sefialan las necesidades locales y regionales. Se considera ofra fortaleza el adecuado uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién. Podemos considerar que se ha incluido y acercado a los universitarios al manejo de las TIC's. Se debe destacar |a biblioteca y el Centro de
Tecnologia informatica y de Comunicaciones, los cuales propician y fienen a mano diversas fuentes y formas de inclusion para los estudiantes y profesores.
La internacionalizacion ha sido un objetivo permanente para incluir e influir tanto en estudiantes como en profiesores, en su formacion y en la generacion de
intercambios y estancias. Cada vez llegan mas alumnos de movilidad nacional e interacional aprovechando las fortalezas que no hay en otras partes del pais.
La fuente de estas proximidades parte de las iniciativas a través de convenios marco y la continuidad a través del seguimiento que la Direccion de
Interacionalizacién realiza en acompafiamiento con los académicos de los diveros programas educativos. Para otofio se tiene confirmada tres iniciativas de
intercambio con las siguientes instituciones: Apallachian State University, Universita per Stranieri di Perugia, Universidad de Arizona
La estrategia de vinculacion académica es una de las fuentes de intercambio de experiencias que permile a los diversos cuerpos de la DES y a los estudiantes
acceder a ofros mundos de conocimiento. Los centros de vinculacién, asi como los demas programas de servicio social comunitario y asesoria juridica, se
encuentran en fase de crecimiento o consolidacion. Las virtudes y el espiritu de solidaridad social que los mueven se realiza a través de la participacion y el
voluntariado que agrupa tanto a alumnos como a profesores de la universidad y de la DES.
La capacidad académica ha sido retroalimentada a través de diversas fuentes de vinculacion. Los cuerpos de la DES se encuentran en proceso de
consolidacion y los programas educativos trabajan de manera colegiada para las certificaciones o acreditaciones correspondientes a cada uno de los
programas educativos, tanto de licenciatura como de posgrado. La modificacion y actualizacion de los programas de estudio ha favorecido la permanencia o en
su caso la acreditacion por organismos nacionales, ademas que la habilitacion del profesorado avanza con respecto a la obtencion del grado de doctor y su
inclusién al SNI. Esto propicia que la competiividad académica sea observada de manera favorable dado que en momentos puntuales se ha contado con f
100% de los programas educalivos evaluables reconocidos como programas de calidad. Aunado a la inclusion de nuevos programas de licenciatura y de
posgrado que retroglimentan las necesidades de profesionalizacion de la realidad; por ello de manera continua y permanente se busca la inclusion en ciertos
reconocimientos, aun al incio del programa.
La formacion integral del estudiantes esta sujeta de manera sustantiva a la relacion y conexion que guarda con el tutor, al reconocimiento de sus necesidades
académicas y al acompafiamiento que se efectia, lo que fortalece indicadores como la permanencia y el egreso.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

(

La Division de Ciencias Sociales y Econdmico Administrativas se consolidd, con el 100% de sus programas evaluables de licenciatura acreditados por
organismos como reconocidos por los COPAES, CIEES y 100% programas evaluables de posgrado por PNPC-CONACYT.
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Actualmente todos los PE se encuentran en la fase de redisefio curricular bajo el modelo por competencias el cual promueve la formacion de recursos
humanos demandados por el mundo globalizado. En este sentido, los egresados de los PE de la DES se insertan al campo laboral de manera inmediata a su
egreso. Para el caso de Seguridad Piblica se encuenira en proceso de conclusion el redisefio y entre en funciones en el ciclo escolar de otofio de 2018, El
nuevo programa educativo Gestion del Turismo Altenativo de la DES, que se encuentra en operacion desde el periodo escolar de otofio de 2017, éste fue
disenado bajo el modelo por competencias.

En cuanto a la ensefianza pertinente en contexlos reales, la DES en coordinacion con la Direccion de Vinculacion de la Universidad realizan estudios
periédicos de pertinencia para el mantenimiento o redisefio de algunos PE o para la apertura de nuevos, segun criterios nacionales que emite tanto el
PRODEP como el CONACyT, también se realizan estudios de seguimiento de egresados y de trayecloria escolar que sirven para disefiar las estrategias para
la formacién y actualizacion docente, acciones remediales para reprobacion, desercion y titulacion, ampliar el nimero de los productos generados de la
investigacion, que estén acordes con las necesidades y problematicas del contexto regional, nacional e internacional.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| La Universidad de Quintana Roo en sus principales objetivos busca lograr que los PE de licenciatura se encuentren acreditados o evaluados por organismos |
externos, lo que los reconoce como programas que cuentan con estandares de calidad, y una de sus grandes fortalezas es que estan acordes a las
necesidades de la realidad y entre las exigencias nacionales e intemacionales con relacion a la educacion superior que proveen las universidades.
Una de las principales condiciones para asegurar esta permanencia en la acreditacion es el seguimiento para asegurar la reacreditacion o segundas
evaluaciones de los programas de licenciatura, ademas de estar atentos a los casos que por tiempo tienen que reacreditarse como lo es la licenciatura en
Economia y Finanzas en 2018 y la de Antropologia Social en 2018,
Se requiere continuar trabajando estratégicamente y de manera colegiada con los miembros del departamento y con pares académcios para que en los
proximos afios se puedan mantener las acreditaciones y continuar incluyende a los nuevos progrmas educativos de la DCSEA, para lograr de nuevo un 100%.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PiFI

| Durante el afio, y de acuerdo al avance de los profesores en la DES, obtuvieron el titulo de doctor dos profesares de camera. Con ello se conlribuye a la |
habilitacién de la planta adscrita a la DES. Asimismo, impacta en los indicadores con respecto a las competencias y cerfificaciones, como lo es el Sistema

Nacional de Investigadores, en el cual estan adscritos un total del 35% de los investigadores de la DCSEA. Con respecto al PRODEP el 86% de los profesores
lo tienen; este es un indicador que se mantuvo.

Los CA se reestructuran constantemente, son dinamicos y se fortalecen en este proceso de construccion de nuevas lineas de investigacion. Por ello su
creacion y consolidacion no es lineal; se ha observado que de los ya consolidados se constiluyen nuevos, lo que manifiesta la reagrupacion de los miembros
en forno a objetivos y lineas afines.

El desafio mas imporiante de la DES es el incremento de las tasas de egreso y de litulacion por cohorte, que en 2017 fueron del 55% y 36%, respectivamente.
Para atender este problema se han realizado dislintas acciones entre ellas; se encuentra en proceso de aprobacion ante el Consejo Universitario la propuesta
de reconocer un mayor nimero de opciones para la titulacion de los estudiantes. Otra de las opciones que en el &mbito nacional se han incoporado con éxito
para los indicadores son los examenes generales al egreso (EGEL). Existen los parametros disciplinarios para realizarlos y tenemos que hacer que
licenciaturas como la de Seguridad Publica puedan contar con el EGEL como una opcion de titulacion.

Es de reconocer que, en general, los indicadores se han mantenido. Por lo anterior se considera necesario continuar con estrategias tendientes a alcanzar y
mejorar indicadores esperados.
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7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Interacional
Profesores de Tiempo Completo 8 6 2
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0
Total 8 6 2
Movilidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Intenacional Nacional Internacional
Alumnos de TSUPA 0
Alumnos de Licencialtura 9 6 1 2
Alumnos de Posgrado 1 3 2 0 5
Total 2 | 7

0
19 9

8.- Impacto en |a modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| La division tiene una capacidad fisica acorde a las necesidades de los profesores y alumnos, sin embargo, debido al crecimiento que ha tenido con respecto a |
los profesores investigadores de tiempo complelo extraordinarios, se hace necesario contar con nuevos espacios (cubiculos) que permitan que cada profesor
tenga un lugar en donde realizar |as actividades propias de acuerdo a las funciones que establece la normatividad universitaria. Ademas es imprescindible
renovar los equipos de trabajo dada la obsolescencia tecnologica
El Gnico recurso que se obtuvo fue la compra de dos cafiones de video para el area destinada al Departamento de Ciencias Juridicas de la DCSEA. Lo que si
ha beneficiado el trabajo en las aulas pero inicamente para esta disciplina

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| Durante Ia aplicacion de los fondos se observd una evolucion favorable con relacion a la obtencion de grades académicos, ademas de que las postulaciones |

fueron favorables en los perfiles obtenidos por los profesores en la convocatoria de PRODEP. La calificacion faverable de perfil deseable demuestra la
capacidad académica y la habilitacion aclualizada de los profesores. Por su parte también la incorporacion al Sistema Nacional de Investigadores ha sido uno
de los logros que manifiesta el trabajo y |2 calidad de los entregables y recursos evaluables que demuestra el investigador anle este 6rgano. EI PRCDEP
reconoce en la DES que un 97% de nuestros PTC cuenta con estudios de posgrado durante el 2016 y de ellos el 61% esta habilitado con el grado maximo de

reconocimiento de estudios como doctor.

Con relacion a los Cuerpos Académicos, de los nueve registrados en la DES su distribucion con respecto al avance o desarrollo se encuentra de la siguiente

manera; tres estan Consolidados, cuatro en Consolidacion y dos en Formacion.

Una de las acciones permanentes que vincula el trabajo de los CA con otras IES y diversos sectores son los seminarios. El permanente analisis y discusion de

los temas de investigacion son fundamentales para el avance ademas de la vinculacion con ofros pares académicos, lo que posibilita la creacion y la
consolidacidn de redes tematicas

Durante el afio se apoyo tanto a profesores como a estudiantes para realizar ponencias y generar la difusion de los resultados de invesligacion en evenlos
académicos nacionales e internacionales. La movilidad académica (estancias cortas) de los Integrantes de CA en |IES nacionales e internacionales ha sido
fundamental en la integracion de grupos y de las redes teméticas de colaboracian, asi como para el forfalecimiento de los programas educativos de licenciatura

y para los de posgrados.
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10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

| La formacion profesional y la investigacion estan estrechamente ligadas en las compelencias y habilidades que tienen los egresados, asi como en la actuacion |
y la responsabilidad social con los sectares publico y privado en los dmbitos nacional e internacional. La bisqueda de la mejora esté en fortalecer el perfil del
egresado de una forma integral en vinculacion con las ofras areas que coadyuvan a la formacion de hombres y mujeres que en su incorporacion en el ambito
laboral impacten al desarrolio.
La internacionalizacion de la DES debera estar anclada en dos sentidos; la calidad y pertinencia de los PE y la vinculacion y comunicacion con ofras IES
internacionales. Los convenios deben ser el primer paso, pero los especificos deberan dar pie al trabajo colaborativo de los CA y de las redes tematicas para
ser visualizados como areas de oportunidad, para ser competitivos e innovadores con respecto a los programas educativos que parten de las demandas reales
de la region, como por ejemplo, la carrera de Gestion del Turismo Alternativo.
La Division, a través de! Centro de Estudios Interculturales, apeya la formacion integral de estudiantes pertenecientes a un pueblo originario, promoviendo su
liderazgo con programas que fortalecen su identidad, como son:
oServicio Social Comunitario (Participacion Social Voluntaria)
oPrograma de Asesores Académicos entre pares en las dreas de Matematicas, Inglés, Maya, Espafiol
olnvestigacion y trabajo sobre la cultura Maya
oPrograma de tulorias con enfoque infercultural
olmparticion de cursos, seminarios y diplomados.
El Bufete Juridico Universitario, creade en 1998, tiene dentro de sus principales funciones brindar Orientacion legal a la poblacion en general. Durante este afio
{2017) acudieron 748 personas para una orientacion legal de las cuales solo se aceptaron 192 casos por ser juicios de orden familiar.
La participacion activa dentro de la sociedad chetumalefia es sin lugar a dudas una instancia valiosisima en comparacion con ofros centros e instituciones,
debido a que los servicios de asistencia juridica y de representacion legal que brindz a la poblacion mas necesitada son de calidad y de prestigio ante los
drganos jurisdiccionales. Durante el 2017 hubo un incremento satisfactorio de alumnos del programa educativo de Derecho que realizaron su servicio social
practicas profesionales, ello contribuye de manera fundamental en la formacion integral de los estudiantes de Derecho y los habilita para enfrentar con exito el
mercado laboral.
La DES se encuentra en proceso de construccion con otras instancias de vinculacion como son: el Observaterio de Actividades Economicas, que proporciona
informacion que coadyuva a la toma de decisiones de los sectores pUblico y privado, y el Observatorio de Politica Industrial y Competitividad Empresarial, que
asesora a las MIPYMES.

No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[ Adiculos

No se han agregado articulos.

|
| Ponencias |
Ponencia 1: Desigualdad Social y Rendimiento Educativo de los Niflos de Primaria Indigena de Quintana Roo
Evento: XV Encuentro Participacion de la Mujer en la Ciencia
Ponencia 2: Construccion del Delito y Resolucion de Conflictos entre Mayas de Quintana Roo
Evento: Seminario de Antropologia e Interlegalidad
Ponencia 3: Derechos, Cultura e Identidad Maya

11.- Produccion cientifica :
Libros
¢ .

Evento: Encuentro de Jueces Mayas
Ponencia 4: El Impacto de la Comunicacion de Mercadotecnia en los Proveedores como Practica de Responsabilidad Social y
Evento: Il Congreso Intemacional de Investigacién en las Ciencias Econdmicas y Administrativas
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Ponencia 5: Comportamiento de Compra de Productos yfo Servicios Via Intemet en el Sur del estado de Quintana Roo
Evento: 5 Congreso Intemacional de Investigacion en Clencias Econdmicas Administrafivas "El Conocimiento como base
Ponencia 6: La Proteccion de los Derechos Politico Electorales a través del Cantrol Constitucional- Convencional en México
Evento: V Congreso Intemacional de Ciencia Politica "Riesgos de la Democracia: Desigualdad, Discriminacion y
Ponencia 7: Interculturalidad Vivida desde Ia Identidad y la Lengua Maya en la Universidad de Quintan Roo
Evento: Programa México Multicultural de la Universidad Auténoma de México
Ponencia 8: Uh-May: Un Pueblo que Camina por la Selva
Evento: Jomada de Conferencias “Imagenes y Textos Mayas®
Ponencia 9: El Turismo Comunitario en Sefior, Felipe Carillo Puerto, Quintana Roo desde una Perspectiva de Sustentabilidad
Evento: VIi Seminario Intemacional de Turismo, Desamollo y Susientabilidad
Ponencia 10: Desarollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa en Quintana Roo
Evento: Coloquio de Investigacion en Analisis Organizacional
Ponencia 11: El servicio social comunitario como experiencia académica en Ia formacion del estudiante de derecho en la
Evento: 34 Congreso Nacional y 8 Intemacional de Servicio Social y Voluntariado
Ponencia 12: El desconocimiento del sistema de pensiones en México por los trabajadores de la MIPYMES
Evento: XlI Catedra Nacional de Contabilidad y Administracién
Ponencia 13: Cultura e |dentidad Maya en un Contexto Multicultural
Evento: Semana de Socioantrpologia
Ponencia 14: Racismo en Yucalan
Evento: Jomada de Conferencias "Imagenes y Textos Mayas®
Ponencia 15: Modelos de Seguridad turistica en México: avance o refroceso
Evento: XXXI Congreso ALAS Uruguay 2017
Ponencia 16: Resultados de la encuesta para determinar los cambios en el plan de estudios de la Licenciatura en Derecho de la
Evento: Il Congreso Intemacional de Clencias Juridicas "La traduccion, la argumentacion y la Hermenéutica frente a la
Ponencia 17: Constitucionalismo local y cartas de derechos y fibertades
Evento: Vil Congreso Nacional de Derecho Constitucional
Ponencia 18: Retos de la paridad Electoral en México
Evento: V Congreso Intemacional de Ciencia Politica
Ponencia 19: Metamemoria generacional en la memoria cultural
Evento: Simposio Bases y comercializacion de la memoria cultural
Ponencia 20: Matriz de insumo-producto hacia adelante y eslabonamientos hacia atras, el caso de la economia mexicana
Evento: XXVII Coloquio Mexicano de economia Matematica y Econometria
Ponencia 21: Empoderamiento de la mujer emprendedora desde la perspectiva econdmica de fa ciudad de Chetumal, Quintana
Evento: IV Congreso Intemacional de Desarrolio Empresarial: Emprendiendo para el Desamolio
Ponencia 22: Estrategia de Marketing Digital en las Microempresas del Sector Comercio localizadas en la Ciudad de Chetumal,
Evento: IV Congreso Internacional de desarrollo Empresarial: Emprendiendo para el Desarrolio
Ponencia 23: Experiencias Exitosas
Evento: Semana de la Ciencia y Tecnologia
Ponencia 24: Matriz de insumo-producto estabonamiento hacia adelante y eslabonamiento hacia atras, el casa de la economia
Evento: XXVl Coloquio Mexicano de Economia Matematica y Econometria
Ponencia 25: Masico Independiente: El género rock en Chetumal
Evento: XXVl Congreso nacional de Estudiantes en Ciencias Antropologicas
Ponencia 26: U cha'nil Kaj (La fiesta del pueblo)
Evento: XXVII Congreso Nacional de Estudiantes en Ciencias Antropologicas
Ponencia 27: El proyecto gas de Camisea y los microconflictos sociales en la comunidad de chinquinfirca: un caso de
Evento: XV Congreso Centroamericano de Socialogia
Ponencia 28: Interculturalidad y Servicio Social Comunitario en las Comunidades Mayas
Evento: Seminario Interculturalidad, Compromiso Social y Revitalizacion de la Lengua maya en Comunidades de Quintana
Ponencia 29: Presupuesto participativo en México
Evento: Canadian Intemacional Conference on Humanities &amp; Social Sciences 2018
|__Memorias H
No se han agregado memorias.
[CPatentes ]
No se han agregado patentes.
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r Los beneficios econémicos que se reciben a través de los diversos fondos y en especial del PFCE, a lo largo de su trayectoria en la DES, han sido
insuficientes para la actualizacion permanente de recursos tecnoldgicos, accion que impactaria en la innovacion educativa y en la diversificacion de las nuevas
plataformas para la ensefianza.

Mitro. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Rector
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